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Yargıtay 9. Hukuk Dairesinin 26 Haziran 2020 tarihli kararında (Esas: 2016/18215 – Karar:
2020/6511) özetle aşağıdaki şekilde hüküm kurulmuştur.

Dosyadaki bilgi ve belgelerden davacının avans talebi karşılanmayınca iş akdini feshettiği
anlaşılmakta olup Mahkemenin buna ilişkin kabulü yerindedir. Mahkemece işverenin geçerli bir
neden göstermeden davacının avans talebini karşılamaması davacı bakımından haklı fesih nedeni
kabul edilerek kıdem tazminatı talebi hüküm altına alınmış ise de; 4857 sayılı İş Kanunu'nun
işçinin haklı nedenle derhal fesih hakkını düzenleyen 24. maddesinde işverenin işçiye avans
vermemesi şeklinde bir sebep bulunmamaktadır. Taraflar arasında işverenin davacıya her
istediğinde avans vereceğine yönelik bir sözleşme de mevcut değildir. Bu nedenlerle işçi
tarafından yapılan fesih haklı nedene dayanmadığından kıdem tazminatı talebinin reddi yerine
yasal olmayan gerekçe ile kabulü hatalıdır.

Bu kararda, işçinin talep etmiş olduğu avans işverenin yetkisinde olup, işçi ile yapılan sözleşme
hükümleri doğrultusunda hareket edileceği vurgulanmıştır.
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PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/isverenin-iscisine-avans-vermemesinin-is-akdine-etkisi/ adresindeki sirkülerden
21.09.2026 05:39 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme
amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
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