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Kısa Cevap

İşverenin iflası, konkordatosu, aciz vesikası alınması ya da iflasın ertelenmesi nedeniyle
ödeme güçlüğüne düşmesi hâlinde, işçilerin ödenmeyen son 3 aylık ücret alacakları 4447
sayılı Kanun’un Ek 1’inci maddesiyle kurulan Ücret Garanti Fonu’ndan karşılanır. İşçinin ödeme
güçlüğünden önceki son 1 yıl içinde aynı işyerinde çalışmış olması gerekir; ödeme temel ücret
üzerinden yapılır ve prime esas kazanç üst sınırını aşamaz. İşçi iflas kararı veya ilan belgesi ile
iflas dairesi/idaresince onaylı alacak belgesiyle Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne başvurur;
alacak, başvuruyu izleyen ayın sonuna kadar ödenir.

Ücret Garanti Fonu

4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu’nun Ek 1’inci maddesine göre; işverenin konkordato ilan
etmesi, işveren için aciz vesikası alınması, iflası veya iflasın ertelenmesi nedenleri ile işverenin
ödeme güçlüğüne düştüğü hallerde geçerli olmak üzere, işçilerin iş ilişkisinden kaynaklanan 3
aylık ödenmeyen ücret alacaklarını karşılamak amacı ile İşsizlik Sigortası Fonu kapsamında ayrı
bir Ücret Garanti Fonu oluşturulmuştur. Bu kapsamda yapılacak ödemelerde işçinin, işverenin
ödeme güçlüğüne düşmesinden önceki son 1 yıl içinde aynı işyerinde çalışmış olması koşulu esas
alınarak temel ücret üzerinden ödeme yapılır. Bu ödemeler prime esas kazanç üst sınırını aşamaz.

Başvuru ve Ödeme

Ücret Garanti Fonu Yönetmeliği’ne göre; işverenin iflası durumunda, mahkemece verilen iflas
kararı veya İcra ve İflas Kanunu’nun 166’ncı maddesi uyarınca iflas kararının ilan edildiğini
gösteren belge ve iflas dairesi veya iflas idaresi tarafından onaylanan işçi alacak belgesi ile
birlikte işçinin Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne/Hizmet Merkezine başvurması gerekir. Ücret
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alacağı, işçinin başvuru tarihini izleyen ayın sonuna kadar ödenir.

Bildirim

Ücret alacağının ödenmesi halinde iflas idaresine işverenin bağlı olduğu vergi dairesine Çalışma
ve İş Kurumu İl Müdürlüğü/Hizmet Merkezi tarafından yazılı olarak bildirilir.

Sık Sorulan Sorular

Ücret Garanti Fonu hangi hâllerde devreye girer?

İşverenin konkordato ilan etmesi, işveren için aciz vesikası alınması, iflası veya iflasın ertelenmesi
nedeniyle ödeme güçlüğüne düşmesi hâllerinde.

Kaç aylık ücret ödenir ve sınırı nedir?

İş ilişkisinden kaynaklanan ödenmemiş 3 aylık ücret alacağı, temel ücret üzerinden ödenir ve
prime esas kazanç üst sınırını aşamaz.

İşçi başvuruda hangi belgeleri sunar?

Mahkemece verilen iflas kararı veya İcra ve İflas Kanunu’nun 166’ncı maddesi uyarınca iflas
kararının ilan edildiğini gösteren belge ile iflas dairesi veya iflas idaresince onaylanan işçi alacak
belgesi; başvuru Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne/Hizmet Merkezine yapılır.

Ödeme ne zaman yapılır?

Ücret alacağı, işçinin başvuru tarihini izleyen ayın sonuna kadar ödenir.

Resmî Kaynaklar

4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu (Ek 1’inci madde)

2004 sayılı İcra ve İflas Kanunu (166’ncı madde)

Ücret Garanti Fonu Yönetmeliği

Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4447&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2004&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=3


PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/isverenin-iflas-etmesi-durumunda-odenmeyen-isci-ucretleri-nasil-odenebilir/
adresindeki sirkülerden 20.09.2026 12:31 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin.
Sirküler, bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
Prozon Kurumsal Teknoloji Çözümleri A.Ş. · Artan Plaza, Bağlarbaşı, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / İstanbul ·
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