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Isverenden soézlii yillik izin alip yillik izne giden isci
devamsizlik yapmis sayilir mi?

Mahmut Colak
is ve Sosyal Glvenlik Danismani
Tarih: 05.03.2021

Kisa Cevap

Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin kararina gore, isci izin aldigini iddia etse de izni
belgeleyemiyorsa ve tanik beyanlari da bu iddiayl desteklemiyorsa devamsizlik sabit kabul
edilir; isverenin feshi hakli nedene dayanir ve kidem ile ihbar tazminati talebi reddedilir.

So6zIU izin iddiasI tek basina yeterli degildir.

Yargitay Karari

Yargitay 9. Hukuk Dairesi vermis oldugu kararda (T.07.12.2020, E.2016/33292, K.2020/17467);
iscinin devamsizlik yaptigi tarihler icin isverenden izin aldigini iddia etmisse de isverenden izin
aldigini gosteren bir belge bulunmadigi ve taniklarin da bu iddiayl destekleyen bir beyanda
bulunmadiklarn dikkate alindiginda iscinin devamsizlik yaptigi sabit olup isverenin feshi hakli

nedene dayandigindan kidem ve ihbar tazminatinin reddi gerekir.
Sik Sorulan Sorular

Sozlu izin gecerli degil mi?

Karara gore sorun gecerlilik dedil ispattir: izin alindigini gésteren bir belge yoksa ve taniklar da

dogrulamiyorsa devamsizlik sabit sayilmistir.

Sonuc ne oldu?

isverenin feshi hakli nedene dayandigindan kidem ve ihbar tazminatinin reddi gerektigine

hikmedilmistir.

isveren acisindan cikarilacak ders nedir?
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izinlerin yazih olarak kayda alinmasi, uyusmazlhkta ispat yikinG karsilamak bakimindan

belirleyicidir.

Kararin kunyesi nedir?

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, T.07.12.2020, E.2016/33292, K.2020/17467.
Resmi Kaynaklar

e Yargitay 9. Hukuk Dairesi karari (PDF)

¢ 4857 sayil is Kanunu (25'inci madde — devamsizlik)

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Gyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada U¢ gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/isverenden-sozlu-yillik-izin-alip-yillik-izne-giden-isci-devamsizlik-yapmis-sayilir-mi/
adresindeki sirktlerden 21.09.2026 00:37 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin.
Sirkuler, bilgilendirme amachdir; somut olaylar igin danismanlarimizla gorusin.
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