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Yillik izinden cagrilan bir isci, ise donmek zorunda degildir. Ama eger is sd6zlesmesinde bu konuda
acik bir hikim varsa ve isverenin talebi Gzerine izinden donllecedine isci pesinen onay vermisse,

izin yarida kesilmek zorundadir.

Yargitay bir kararinda; davali isverenin, 17.08.2009 tarihine kadar yillik izne ayrilmis davaci isciyi,
iznini keserek géreve cagirma hakki bulunmamaktadir. isci tarafindan da bu cagriya uyma
zorunlulugu yoktur. Hal bodyleyken, davacinin yillik izinde bulundugu bir sirede dizenlenen
devamsizlik tutanaklarina da hukuken gecerlilik taninamaz. Dosya kapsamindaki bilgi ve
belgelere gore, davacinin 17.08.2009 tarihinde gdreve baslamak lzere isyerinde hazir bulundugu
da nazara alindiginda, is sobzlesmesinin feshinin hakli sebebe dayanmadigi sonucuna
ulasilmaktadir. Fesih bildiriminin  17.08.2009 tarihinden ©6nce isciye teblig edildiginin
kanitlanamamasina gore de, iscinin feshi fiili olarak 6grendigi 17.08.2009 tarihinde is
sOzlesmesinin sona erdigi kabul edilmelidir. Anilan sebeplerle, davacinin kidem tazminatina hak
kazandiginin kabul edilmesi gerekirken, yazili gerekceyle davali isverenin feshinin hakl

oldugunun kabull hatahdir.[1]

is akdinin lcretsiz izin uygulamasi nedeniyle askiya alindi§i dénemde, iscinin is gérme edimi s6z
konusu olmayacagindan edime iliskin isverenin talimatlarina uyma yukimliligd de ortadan
kalkar. Buna karslilik, iscinin isgdorme edimine bagli olmayan, isyerindeki davranislariyla ilgili
talimatlara uyma yani itaat borcu, aski doneminde de devam eder. Bu donemde isci, isyerinde
genellikle bulunmayacagindan bu ydndeki talimatlari ihlal etmesi miimkiin olmayacaktir. Ornegin,
aski déneminde isyerine arkadaslarini ziyarete gelen iscinin isyerinde uygulanan kapi denetimine

iliskin talimata uyma zorunlulugu vardir.

Ornegin toplu is sézlesmesinde “iscinin basvurusu tzerine ve isverenin uygun gérmesi sartiyla bir
sefere mahsus olmak UGzere 3 yila kadar Ucretsiz mazeret izni isverence verilebilir” seklinde bir

dizenleme karsisinda isveren iscisine buna gére onay vermisse yeniden ise cagrilacagina dair

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfal/?2



hikim bulunmadigindan isveren iscisini ise cagiramaz. Aksi takdirde haksiz fesih sayilir, ise iade

davasi ile isine tekrar doner.

[1]Yrg. 22. HD., T.18.03.2014, E.2014/5765, K.2014/6507
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