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Kisa Cevap

Yargitay 22. Hukuk Dairesi (01.10.2013, E. 2012/26670, K. 2013/20483), isveren yetkilisinin
“begenmeyen calismaz”, “isine gelmeyen ceker gider” sézlerini onur kirici ve kiclk dasirici
bulmus; bu soézler lGzerine isyerini terk eden iscinin is s6zlesmesini 4857 sayili Kanun'un
24’iincti maddesinin (Il) numaral bendi uyarinca hakli nedenle feshettigini kabul etmistir. isci

kidem tazminatina hak kazanir; feshi kendisi yaptigindan ihbar tazminati dogmaz.

Konu

Calisma yasaminda bazi durumlarda isverenler, isveren vekilleri veya isveren yetkilileri tarafindan
“begenmeyen calismaz”, “isine gelmeyen ceker gider” seklinde sbzlere sahit olmaktayiz. Konuyu

is hukuku baglaminda degerlendirmeye calisalim.

Yargitay Karari

Yargitay Yirmi ikinci Hukuk Dairesinin bir karari ile degerlendirelim (Esas: 2012/26670, Karar:
2013/20483, Tarih: 01.10.2013).

Somut olayda, dosya kapsamindaki bilgi ve belgelerin birlikte degerlendirilmesinden, davall
isveren yetkilisinin "begenmeyen calismaz", "isine gelmeyen ceker gider" seklinde sozleri sarf
etmesi Uzerine, davacinin diger bir kisim iscilerle isyerini terk ederek eylemli olarak is

sO0zlesmesini feshettigi anlasiimaktadir.
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Isveren yetkilisinin sarf ettigi soézler, onur kirici ve kicuk dusirici mahiyette olup, davacinin is
s6zlesmesini, 4857 sayili Kanun'un 24. maddesinin (lI) nhumarali bendi uyarinca hakli nedenle

feshettiginin kabull gereklidir.

Bu durumda, feshi hakl dahi olsa, ihbar tazminatina hak kazanamayacadindan, ihbar

tazminatinin reddi gerekirken yazili gerekceyle kabull hatali olmustur.

Karardan Cikan Sonuc¢

Bu karardan cikan sonug; isverenin iscilerine sarf etmis oldugu “bedenmeyen calismaz / isine
gelmeyen ceker gider” sozleri iscilere 4857 sayili is Kanunu’'nun 24’Gncii maddesinin birinci

fikrasinin (II) numarali bendinin asagida yer alan (b) ve (c) alt bentlerinde yer alan

“b) Isveren iscinin veya ailesi lyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde sézler

soyler, davranislarda bulunursa veya isciye cinsel tacizde bulunursa.

c) Isveren isciye veya ailesi Uyelerinden birine karsi satasmada bulunur veya gézdadi verirse,
yahut isciyi veya ailesi Uyelerinden birini kanuna karsi davranisa 6zendirir, kiskirtir, strukler,
yahut isciye ve ailesi Uyelerinden birine karsl hapsi gerektiren bir suc islerse yahut isci hakkinda

seref ve haysiyet kirici asilsiz agir isnat veya ithamlarda bulunursa.”

hikmine istinaden kidem tazminati 6denmek Uzere hakli nedenle fesih hakki vermektedir. Bu

durumda taraflarca ihbar tazminati dogmamaktadir.
Sik Sorulan Sorular

Bu sozler uzerine isi birakan isci kidem tazminati alir mi?

Evet. Sozler 24'Uncli maddenin (ll) numarali bendi kapsaminda hakli fesih nedeni sayildigindan

kidem tazminati 6denir.

ihbar tazminati dogar mi?

Hayir. Feshi isci yaptigindan, fesih hakl olsa dahi ihbar tazminatina hak kazaniimaz.
Hangi alt bentler dayanak alinmistir?

24’Uncu maddenin birinci fikrasinin (1) numarali bendinin (b) ve (c) alt bentleri.
Resmi Kaynaklar

¢ 4857 sayil is Kanunu (24’Gnct maddenin (II) numarali bendi)
e 1475 sayih is Kanunu (yUrirlikteki 14’inct madde)
e Yargitay 22. Hukuk Dairesi, 01.10.2013, E. 2012/26670, K. 2013/20483
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=1475&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

cahstirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Gyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/isveren-yetkilisinin-begenmeyen-calismaz-isine-gelmeyen-ceker-gider-seklinde-
sozleri-sarf-etmesinin-is-hukukunda-karsiligi/ adresindeki sirkilerden 21.09.2026 01:44 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat
degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuller, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla
gorasun.
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