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Kidem ve ihbar tazminati ile manevi tazminat, yilik Ucretli izin, fazla mesai ve hafta tatili
alacaginin tahsiline karar verilmesi gerekcesiyle istifa eden isci, kidem tazminati ve diger
alacaklar icin dava acmis, is Mahkemesi davanin reddine karar vermis, ancak Yargitay 22. Hukuk
Dairesi 16 Ocak 2020 tarihli karan ile (E.2017/26761 - K.2020/518) davaciya yapilan egitim
mesleki gelisim icin yapilan bir egitim ise buna iliskin giderlerin istenebilecegi, ancak
bankadaki isin yarttumune iliskin ise istenemeyecegini belirterek eksik inceleme ile yazili sekilde

verilen kararin hatali olduguna hikmederek karar bozulmustur.
Karar metninde asagidaki hususlara yer verilmistir.

Taraflar arasinda davaci-karsi davaliya yapilan egitim giderlerinin davali-karsi davaciya 6denmesi
konusunda uyusmazlik bulunmaktadir. Somut olayda, davali-karsi davaci, davaci-karsi davalinin
ise basladigi tarihten itibaren 6 ay sire boyunca cesitli donemlerde egitimler verildigini ve bu
egitimlere iliskin egitim Ucreti, yemek, yol, konaklama gibi tim masraflarinda banka tarafindan
karsilandigini, taraflar arasinda imzalanan 06.03.2014 tarihli ek protokole gére kendisine 6 ay
siureyle yapilan egitim masraflarini 6deme yukimliligi bulundugunu iddia etmistir.
Davaci-karsi davali ise bankadan daha once istifa eden hic kimseden boyle bir talebin
olmadigini, kendisinden e-posta ile istenilen meblaga daha 6nce istifa eden ancak kendisinden
egitim bedeli istenmeyen calisanlarin isimlerini vermek suretiyle itiraz ettigini savunmustur.
Mahkemece, egitim giderine iliskin ek protokolde calisan ... A.S. ile imzalamis oldugu hizmet
s6zlesmesini yurarlik tarihinden itibaren 2 yil icinde hakli nedenler olmaksizin fesh etmesi veya
isveren tarafindan hakli nedene veya davranislardan kaynaklanan gecerli nedenle feshine yol
acmas! durumunda egitim giderinin talep edilecedinin dizenlendigi, davacinin davaliya ddemesi
gereken egitim miktarinin bilirkisi raporunda belirtildigi UGzere 1.743,42 TL oldugu, bu miktari
davaci karsl davalidan talep edebilecegi gerekcesiyle davalinin karsi davasinin kabulline karar

verilmistir.
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Dosya iceriginde yer alan 06.03.2014 tarihli “Ek Protokol” de calisanin isveren ... ile imzalamis
oldugu hizmet sézlesmesinin yUrurlik tarihinden itibaren iki yil icinde hakl nedenler olmaksizin
feshetmesi veya isveren tarafindan hakli nedenle veya davranislarindan kaynaklanan gecerli
nedenlerle feshine yol agmasi durumunda isveren tarafindan kendisi icin yapilmis bulunan tim
egitim giderlerini, seyahat masraflarini, tahsisat, yolluk ve sair 6deme tutarlarini 6demeyi kabul
ettigine dair diizenleme bulundugu gortimektedir. Dosya iceriginden, davaci-karsi davalinin
is sozlesmesini feshinin hakli nedene dayanmadigi sabittir. Davali-karsi davaci tarafindan
dosyaya egitim ve konaklama giderleri ile ucak biletlerine iliskin bir kisim faturalar vs. belge
sunulmustur. Ancak, sunulan belgelerden salt davaciya iliskin yapilan egitim giderleri ve
bu egitim giderlerinin icerigi anlasilamamaktadir. Mahkemece yapilacak is; oncelikle
davaci-karsi davaliya iliskin yapilan egitimlerin muhteviyatinin netlestirilmesi ve davaci-karsi
davalinin mesleki gelisimi icin mi yoksa bankanin isinin yUrGtimd icin mi oldugunun acikhga
kavusturulmasi gerekmektedir. Yapilan egitim mesleki gelisim icin yapilan bir egitim ise
buna iliskin giderlerin istenebilecegi, ancak bankadaki isin yiriatimine iliskin ise
istenemeyecegi aciktir. Bu husus arastirildiktan sonra, yapilan egitimlere kac kisinin
katildigr ve davacinin lzerine disen miktarlar da netlestirilerek sonucuna gore karar

verilmesi gerekmektedir.

Yargitay’'in bu karari ile, isverenler iscilerinden yapilan sézlesmelere uygun hareket edilmemesi
halinde iscilerin isyerinden ayrilmasi halinde yine s6zlesmede belirtildigi sekilde hareket etmeleri,
egitimin iscilerin mesleki gelisimine ydnelik ise yapilan egitim giderlerinin her bir isciye isabet

eden tutar Gzerinden ricu edilebilecegi anlasiimaktadir.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/isveren-tarafindan-iscisine-yapilan-egitim-giderlerinin-istenmemesi/ adresindeki

sirkUlerden 21.09.2026 07:03 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler,

bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérasun.
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