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Kısa Cevap

Hayır. 6331 sayılı Kanun’un 15’inci maddesine göre sağlık gözetiminden doğan maliyet ve bu
gözetimden kaynaklanan her türlü ek maliyet işverence karşılanır, çalışana yansıtılamaz;
işveren bu masrafları çalışanından talep edemez.

Sağlık Gözetimi Yükümlülüğü

6331 sayılı Kanunun 15’inci maddesine göre; işveren sağlık gözetimi kapsamında; çalışanların
işyerinde maruz kalacakları sağlık ve güvenlik risklerini dikkate alarak sağlık gözetimine tabi
tutulmalarını sağlar. Çalışanlarının işe girişlerinde, iş değişikliğinde, iş kazası, meslek hastalığı
veya sağlık nedeniyle tekrarlanan işten uzaklaşmalarından sonra işe dönüşlerinde talep etmeleri
halinde, işin devamı süresince, çalışanın ve işin niteliği ile işyerinin tehlike sınıfına göre Aile,
Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı’nca belirlenen düzenli aralıklarla çalışanların sağlık
muayenelerinin yapılmasını sağlamak zorundadır.

Tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer alan işlerde çalışacaklar, yapacakları işe uygun olduklarını
belirten sağlık raporu olmadan işe başlatılamaz.

Maliyetin Karşılanması

Yukarıda yer verilen sağlık gözetiminden doğan maliyet ve bu gözetimden kaynaklı her türlü ek
maliyet işverence karşılanır, çalışana yansıtılamaz. Dolayısıyla, işveren bu nedenle yaptığı
masrafları çalışanından talep edemez.

Sık Sorulan Sorular

Prozon Kurumsal Teknoloji Çözümleri A.Ş. · prozon.net Sayfa 1 / 3



İşe giriş sağlık raporu ücretini işçi öder mi?

Hayır. Sağlık gözetiminden doğan maliyet ve her türlü ek maliyet işverence karşılanır, çalışana
yansıtılamaz.

Sağlık muayenesi hangi durumlarda yapılır?

İşe girişlerde, iş değişikliğinde, iş kazası, meslek hastalığı veya sağlık nedeniyle tekrarlanan işten
uzaklaşmalardan sonra işe dönüşte talep hâlinde ve işin devamı süresince Bakanlıkça belirlenen
düzenli aralıklarla.

Sağlık raporu olmadan işe başlatılabilir mi?

Tehlikeli ve çok tehlikeli sınıftaki işlerde hayır; çalışacaklar, yapacakları işe uygun olduklarını
belirten sağlık raporu olmadan işe başlatılamaz.

Resmî Kaynaklar

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu (15’inci madde)

Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.

PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten
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Bu belge https://prozon.net/sirkuler/isveren-saglik-raporu-giderlerini-calisanlarindan-talep-edebilir-mi/ adresindeki
sirkülerden 22.09.2026 13:53 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler,
bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
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