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Kisa Cevap

istifa tek tarafli bir fesih beyanidir; isverene ulasti§i anda hikim ve sonuc¢ dogurur ve iki
tarafin onayina bagl degildir. isveren istifayi kabul etmek zorunda olmadigi gibi, gercek
iradeyle verilmis yazili bir istifayl hukuken reddetmesi de sdz konusu olamaz. istifaya ragmen
isci ihtirazi kayit ileri sirmeden calismaya devam ederse ortada bir istifa olgusunun
bulunmadigi, taraflarin belirli bir sire daha calisma yéninde iradeleri birlesmisse strenin
sonunda soOzlesmenin ikale yoluyla sona erdigi kabul edilir. Baskiyla alinan istifaya deger

verilmez; ihbar 6neline uymayan isciden ihbar tazminati talep edilir.

istifanin Niteligi ve Uygulama

istifa aslinda tek tarafli fesih beyani olup, aninda hiilkiim ve sonuc dogurur. Ancak, uygulamada
s0z konusu istifa dilekgelerinin isverenler tarafindan isleme alinmadigi gibi durumlarla
karsilasiimaktadir. isverenler isci ile gérisiip soz konusu dilekcesini yazili olarak geri cekmesini
isteyebilecegi gibi, verilen istifa dilekcesinin isleme alinmadiginin gerekceleriyle birlikte yazil
olarak isciye bildirilebilmektedir. isci bu durumda séz konusu istifasinin kabul edilmedigine dair
yaziya tekrar herhangi bir sekilde ihtirazi bir kayit ileri sirmedikce isyerindeki calismasina devam
edebilecektir. istifa isveren tarafindan kabul edilmek zorunlu degildir. isveren tarafindan kabul
edilmeyen istifa ile iscinin ayni isverenin isinde calismaya devam etmesi ortada bir istifa
olgusunun olmadigini goésterir. Bununla birlikte istifaya ragmen taraflarin belirli bir sire daha
calisma ydnudnde iradelerinin birlesmesi halinde kararlastirilan strenin sonunda is s6zlesmesinin

ikale yoluyla sona erdigi kabul edilmelidir.[1]

isverenin istifay1 Kabul Etmemesi Miimkiin mi?
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iscinin gercek irade beyaniyla yaptidi istifa (yazili olmahdir) hukuki degerlilige sahip olup, isveren
tarafindan yasal ve hukuken kabul etmeme durumu s6z konusu olamaz. Kaldi ki, isveren
tarafindan iscinin istifasinin kabul edilmemesi halinde, isci gerekirse istifa ettigini noter kanaliyla
isverene ulastirmaldir. istifa aslinda tek tarafli fesih beyani olup, aninda hikim ve sonuc
dogurur. isverenin baski uygulamasi sonucu diizenlenen istifa dilekcesine deger verilemez. iscinin
istifa dilekcesindeki iradesinin fesada ugratiimasi durumunda da gercek bir istifadan
bahsedilemez. Burada 6nemli olan, iscinin istifa dilekcesinin isverene ulasmasi, isverenin de bu
istifa dilekgesinin isci tarafindan dizenlenip diizenlenmedigin, imzasinin isgiye ait olup olmadigini,
istifa dilekcesinin e-posta yoluyla génderilmesi halinde s6z konusu e-posta adresinin isciye ait
olmadiginin ortaya konulmasi gibi yonler arastirilarak sonuca gitmesi gerekir. Yoksa, gercek bir
istifa oldugunun anlasiimasi durumunda isverenin bu duruma herhangi bir itirazi s6z konusu
olamaz. istifa iki tarafin onayina bagh degildir, iscinin tek tarafli isten ayrildigini beyan etmesi,
istifa etmesi halinde aninda hikim doguracaktir. Burada, isverenlerin iscinin ihbar o6neline

uymadigini tespit etmesi halinde isciden ihbar tazminatini talep etmeleri gerekir.
Sik Sorulan Sorular

istifa ne zaman hikim dogurur?

istifa tek tarafli fesih beyanidir ve aninda hikim ve sonuc¢ dogurur; iki tarafin onayina bagh
degildir.

isveren istifa dilekcesini isleme almazsa ne olur?

Isveren, dilekcenin isleme alinmadi§ini gerekceleriyle birlikte yazili olarak isciye bildirebilir. isci bu
yaziya ihtirazi kayit ileri sirmeden calismaya devam ederse ortada bir istifa olgusunun olmadigi
kabul edilir; taraflarin belirli bir sire daha calisma ydninde iradeleri birlesmisse kararlastirilan

sUrenin sonunda is s6zlesmesi ikale yoluyla sona ermis sayilir.

isveren istifay1 kabul etmezse isci ne yapmalidir?

Gercek iradeyle verilmis yazil istifa hukuki degere sahiptir; isci gerekirse istifa ettigini noter

kanaliyla isverene ulastirmalidir.

Baskiyla alinan istifa gecerli midir?

Hayir. isverenin baskisi sonucu diizenlenen istifa dilekcesine deger verilemez; iscinin iradesinin

fesada ugratilmasi durumunda da gercek bir istifadan s6z edilemez.

istifa eden isci ihbar siiresine uymazsa ne olur?

iscinin ihbar 6neline uymadigini tespit eden isverenin isciden ihbar tazminati talep etmesi gerekir.
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