iS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI
SIRKULERI
Sirkuler tarihi: 09.03.2020

Isveren Iscisine Avans Vermek Zorunda mi? Vergi
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Kisa Cevap

is Kanunu’nda avans diizenlenmemistir; ancak 6098 sayili Tiirk Borclar Kanunu’nun 406’nci
maddesine gore iscinin zorunlu ihtiyaci ortaya cikmissa ve isveren hakkaniyet geredgi
Odeyebilecek durumdaysa, hizmetiyle orantili olarak avans vermek zorundadir. Yargitay’'a gore
avans Ucretin bir parcasi oldujgundan banka Uzerinden édeme zorunlulugu olan isyerlerinde
avans da bankadan ddenir. Gelir Vergisi Kanunu’nun 61’'inci maddesi avansi lcret saydigindan
gelir ve damga vergisi kesintisi yapilir; 5510 sayili Kanun acisindan ise hak edilmemis Ucret
oldugundan avans o6dendiginde prim kesilmez, mahsup edildigi ayda hak edilen Ucret

Uzerinden prim hesaplanir.

Avans Kavrami

Avans; henliz hak edilmemis bir lcret olup, iscinin ileride yapacadi calismaya karsi isverenden
isteyecegi Ucrettir. Iscinin isverenden avans istemesiyle ilgili olarak, is Kanununda herhangi bir

dizenleme yer almamaktadir.

Borclar Kanunu’na Gore Avans Verme Zorunlulugu

6098 sayili Turk Borclar Kanunu'nun “Ucretin Odenmesi - Odeme Siiresi” baslikli 406'nci
maddesinin son bdlimi su sekilde yer almaktadir: “iscinin zorunlu ihtiyacinin ortaya
cikmasi halinde ve hakkaniyet geregi odeyebilecek durumda ise, hizmetiyle orantili
olarak isciye avans vermek zorundadir” tanimlamasi yapilimistir. Borclar Kanunu’nun 406’nci

maddesi hikmu dikkate alindiginda, isverenin avans verme zorunlulugu U¢ sarta baglanmistir:

A- iscinin Zorunlu ihtiyaci Olmal
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Isverenin isciye karsi avans verme yukimliligu, “iscinin zorunlu ihtiyacinin ortaya cikmasi
haliyle” sinirlandiriimistir. Kanunda zorunlu ihtiyaclarin neler oldugu belirtiimemis, madde
gerekcesinde de ortaya cikabilecek zorunlu ihtiyaclarin hangileri oldugu ifade edilmemistir. Diger
hallerde avans édemek isverenin takdirindedir. iscinin genel olarak gecim sikintisi icinde olmasi
bu hakki vermez. Ancak, hastalik, icra yoluyla 6deme emri tebligi ve benzeri hallerde isciye avans
0denmesi gerekecektir. Bireysel ya da toplu is sbdzlesmelerinde avans 6demesiyle ilgili isci
yararina diizenlemeler getirilmedigi takdirde, zaruret halini ispat yuku iscide olmalidir. isci ve
isveren arasinda zaruret halinin varlidi noktasinda olusabilecek bir tartismada isci bu durumu

kanitlamak zorundadir.

B- isveren Hakkaniyet Geregi Odeyebilecek Durumda Bulunmali

isverenin isciye avans ddeyebilecek durumda olmasi sarttir. Ancak bu sart, ddeyebilme durumu
ifadesiyle belirtiimeyip hakkaniyet geredi 6deyebilmek olarak genisletilmistir. Hakkaniyet, olayin
Ozellikleri ve olaydaki menfaat dengesi g6z 6nutnde tutularak o olaya en uygun ¢6zim yolunu

bulmak icin aractir. isveren, zarar ve sikintiya diismeyecek ise avansi 6demekle yikimlidar.

C- isciye Hizmetiyle Orantil Odenmeli

Avans o6demesi ile ilgili bu sart farkli sekilde yorumlanmaktadir. Bir goruse gore isciye avans
ddenirken iscinin isyerindeki toplam kidemi géz éniinde tutulmalidir. Ornegdin, henlz ise yeni
girmis bir iscinin avans talebi uygun degildir. Yani isci ise girer girmez hemen avans isterse
isveren reddedebilir. ikinci gériise gére ise bu sart her ay icin ayn ayri dikkate alinmahdir ve
ancak ay icinde calistigl glinlerin toplami kadar avans talep edilebilir. Avans talep ederken her iki

gdrusun de goz 6nunde bulundurulmasi yerinde olacaktir.

Avansin Banka Hesabina Odenmesi

Avans odemelerinin banka hesabina yapilmasinin gerekip gerekmedigi tartisiimasi
gereken bir konudur. Borclar Kanunu’'nda bu isverenin yikimliligu seklinde ifade edilmistir.
Yargitay’a gore avans, iscinin henlz Ucrete hak kazanmadidi bir donemde ihtiyacina karsilik
isverence yapilan 6demeyi ifade eder ve iscinin zarureti halinde ve isveren acisindan zarar ve
zorda kalmayi gerektirmeyen bir durumda avans 6demesi, zorunlu bir hal olarak yasada
dizenlenmistir. Bu durumda avans da Ucretten baska bir sey degildir. Bu nedenle banka hesabina
Ucret 6deme zorunlulugu olan isyerleri bakimindan, avans édeme borcunun da bankaya 6édeme

yoluyla yerine getirilmesi gerekir.

Vergi ve SGK Kesintisi
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193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun “Ucretin Tarifi” baslikli 61. maddesinde licret; "isverene
tabi ve belirli bir isyerine bagh olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve
ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir. Ucretin édenek,
tazminat, kasa tazminati (mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat,
huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda 6denmis olmasi
veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir yuzdesi
seklinde tayin edilmis bulunmasi onun mahiyetini degistirmez.” hikmi de yer
almaktadir. Bu dizenlemeye gore, Gelir Vergisi Kanunu agisindan personele verilen avans, Ucret
olarak degerlendiriimektedir. Gelir ve Damga Vergisi mevzuati dikkate alindiginda avans
0demesinden gelir ve damga vergisi kesintilerinin yapilmasi gerektigi, 5510 sayili Kanun
acisindan ise, hak edilmemis bir Ucret olmasi bakimindan prime tabi tutulmayacagi sonucuna
ulasilmaktadir. Sosyal Guvenlik Mevzuatina gore, avans 6demesi sirasinda prim kesilmeyecek,

avansin mahsup edilmesi halinde de hak edilen Ucret tutar UGzerinden prim hesaplanacaktir.
Sik Sorulan Sorular

isveren her avans talebini karsilamak zorunda mi?

Hayir. Zorunluluk yalnizca iscinin zorunlu ihtiyacinin ortaya cikmasi, isverenin hakkaniyet geredi
Odeyebilecek durumda olmasi ve avansin hizmetle orantili olmasi sartlarinin birlikte

gerceklesmesi halinde dogar; genel gecim sikintisi tek basina bu hakki vermez.

Avans elden odenebilir mi?

Yargitay'a gore avans Ucretten baska bir sey olmadigindan, Ucretini bankadan 6demek zorunda
olan isyerlerinde avans da banka hesabina 6denmelidir.

Avanstan hangi kesintiler yapilir?

Gelir Vergisi Kanunu'nun 61’inci maddesi avansi Ucret saydigindan gelir ve damga vergisi kesilir;
SGK primi avans 6dendiginde kesilmez, avansin mahsup edildigi ayda hak edilen Ucret lGzerinden

hesaplanir.

Resmi Kaynaklar

e 6098 sayili Turk Borg¢lar Kanunu (406'nc1t madde)
e 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (61’inci madde)
¢ 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (80’inci madde)

e 4857 sayil is Kanunu (32’nci madde)
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6098&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=193&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=4
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

cahstirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Gyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/isveren-iscisine-avans-vermek-zorunda-mi-vergi-ve-sgk-kesintisi-yapilmali-mi/
adresindeki sirktilerden 21.09.2026 00:23 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin.
Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gorastn.
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