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Kısa Cevap

Hayır. 4857 sayılı İş Kanunu’nda işverenin işçilerine zorunlu olarak çocuk yardımı yapmasını
öngören bir hüküm yoktur; işveren, iş sözleşmesine veya toplu iş sözleşmesine hüküm
koyarak isteğe bağlı olarak çocuk yardımı yapabilir.

Yasal Durum

İşçilere işverenleri tarafından zorunlu olarak çocuk yardımı yapılacağına dair 4857 sayılı Kanunda
bir hüküm bulunmamaktadır.

Sözleşmeyle Düzenleme

Ancak, işverenlerin yapacakları iş veya toplu iş sözleşmelerine hüküm koymak kaydıyla işçilerine
çocuk yardımı yapabilmeleri mümkündür.

Sık Sorulan Sorular

Çocuk yardımı kanuni bir zorunluluk mu?

Hayır. 4857 sayılı Kanun’da işvereni çocuk yardımı yapmaya zorlayan bir hüküm bulunmaz.

İşveren çocuk yardımı yapmak isterse ne yapmalı?

İş sözleşmesine veya toplu iş sözleşmesine bu yönde hüküm koyarak çocuk yardımı yapabilir.

Sözleşmede hüküm varsa yardım bağlayıcı olur mu?

Sirkülere göre çocuk yardımı, iş veya toplu iş sözleşmesine konulan hükme dayanır; yardımın
kaynağı kanun değil sözleşmedir.
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Resmî Kaynaklar

4857 sayılı İş Kanunu

Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.

PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/isveren-iscilerine-cocuk-yardimi-yapmasi-zorunlu-mu/ adresindeki sirkülerden
21.09.2026 01:48 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme
amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
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