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Kısa Cevap

Hayır, zorunlu değildir. Aile yardımı işçiler bakımından kanunla getirilmiş bir yükümlülük değil,
tamamen iş sözleşmesi veya toplu iş sözleşmesiyle şekillenen bir haktır. İşveren isterse
verir, istemezse vermeyebilir; sözleşmeye hüküm koyduysa ödemek zorundadır ve bu
durumda işçiden eşinin çalışıp çalışmadığına dair beyan veya belge isteyebilir.

Memurlardaki Uygulama ve İşçilere Yansıması

İşçiler dışındaki diğer istihdam şekillerine bakıldığında örneğin memurlara 657 sayılı Devlet
Memurları Kanunu’nun 202 ile 206’ncı maddelerine göre çalışmayan eş ve bakmakla yükümlü
oldukları çocuklarına aile ve çocuk yardımı yapılmaktadır. Buradan hareketle, işçi statüsünde
olanlar için de böyle bir uygulama benimsenebilir. Tamamıyla işçi ve işveren arasında yapılacak iş
ve toplu iş sözleşmelerine göre şekillendirilir.

Sözleşme Serbestisi

4857 sayılı İş Kanunu’nun 9’uncu maddesine göre, taraflar iş sözleşmesini, kanun hükümleriyle
getirilen sınırlamalar saklı kalmak koşuluyla, ihtiyaçlarına uygun türde düzenleyebilirler.

Sonuç ve Belge Talebi

Sonuç olarak, işveren işçilerine aile yardımı verebileceği gibi vermeyebilir de. İşveren, iş
sözleşmesinde veya toplu iş sözleşmesinde çalışmayan eş ve çocuklarına aile ve çocuk yardımı
yapabileceği yönünde hüküm koyarsa öder. Böyle bir hüküm konulursa, işveren işçisinden eşinin
çalışıp çalışmadığına ilişkin beyan veya belge (memurlarda olduğu gibi aile yardımı bildirimi, bu
bildirimde eşinin çalışıp çalışmadığı ile bakmakla yükümlü çocuklarının durumu görülmektedir.)
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isteyebilir.

Sık Sorulan Sorular

İşveren aile yardımı vermek zorunda mı?

Hayır. Verebileceği gibi vermeyebilir de.

Zorunlu hâle gelmesi neye bağlı?

İş sözleşmesinde veya toplu iş sözleşmesinde bu yönde hüküm bulunmasına.

Memurlarda durum nedir?

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 202 ile 206’ncı maddelerine göre çalışmayan eş ve
bakmakla yükümlü oldukları çocuklar için aile ve çocuk yardımı yapılmaktadır.

İşveren belge isteyebilir mi?

Sözleşmeye hüküm konulmuşsa, işçiden eşinin çalışıp çalışmadığına ilişkin beyan veya belge
isteyebilir.

Resmî Kaynaklar

4857 sayılı İş Kanunu (9’uncu madde)

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu (202-206’ncı maddeler)

Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5


PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/isveren-iscilerine-aile-yardimi-vermek-zorunda-midir/ adresindeki sirkülerden
21.09.2026 01:03 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme
amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
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