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Isveren iscilerine aile yardimi vermek zorunda
midir?
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Kisa Cevap

Hayir, zorunlu degildir. Aile yardimi isciler bakimindan kanunla getirilmis bir yukimlilik dedgil,
tamamen is sé6zlesmesi veya toplu is sdzlesmesiyle sekillenen bir haktir. isveren isterse
verir, istemezse vermeyebilir; sézlesmeye hukim koyduysa 6demek zorundadir ve bu

durumda isciden esinin calisip calismadigina dair beyan veya belge isteyebilir.

Memurlardaki Uygulama ve iscilere Yansimasi

isciler disindaki diger istihdam sekillerine bakildiginda érnedin memurlara 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’'nun 202 ile 206'nci maddelerine gére calismayan es ve bakmakla yUkimlu
olduklari cocuklarina aile ve cocuk yardimi yapilmaktadir. Buradan hareketle, isci statlsinde
olanlar icin de bdyle bir uygulama benimsenebilir. Tamamiyla isci ve isveren arasinda yapilacak is

ve toplu is s6zlesmelerine gdre sekillendirilir.

Sozlesme Serbestisi

4857 sayili is Kanunu’nun 9'uncu maddesine gére, taraflar is sézlesmesini, kanun hiikiimleriyle
getirilen sinirlamalar sakh kalmak kosuluyla, ihtiyaclarina uygun tlirde dizenleyebilirler.

Sonuc ve Belge Talebi

Sonuc¢ olarak, isveren iscilerine aile yardimi verebilecedi gibi vermeyebilir de. isveren, is
sOzlesmesinde veya toplu is s6zlesmesinde calismayan es ve cocuklarina aile ve ¢ocuk yardimi
yapabilecegi yoninde hikim koyarsa dder. Boyle bir hiilkim konulursa, isveren iscisinden esinin
calisip calismadigina iliskin beyan veya belge (memurlarda oldugu gibi aile yardimi bildirimi, bu

bildirimde esinin calisip calismadigi ile bakmakla yukdmli cocuklarinin durumu goérilmektedir.)
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isteyebilir.

Sik Sorulan Sorular

isveren aile yardimi vermek zorunda mi1?
Hayir. Verebilecegi gibi vermeyebilir de.

Zorunlu hale gelmesi neye bagh?

is sézlesmesinde veya toplu is s6zlesmesinde bu ydnde hiikiim bulunmasina.

Memurlarda durum nedir?

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 202 ile 206'nci maddelerine gdére calismayan es ve

bakmakla ytkumld olduklari cocuklar icin aile ve cocuk yardimi yapilmaktadir.

isveren belge isteyebilir mi?

Sozlesmeye hikim konulmussa, isciden esinin calisip calismadidina iliskin beyan veya belge
isteyebilir.
Resmi Kaynaklar

e 4857 sayil is Kanunu (9'uncu madde)

e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (202-206'nci maddeler)

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/isveren-iscilerine-aile-yardimi-vermek-zorunda-midir/ adresindeki sirktlerden

21.09.2026 01:03 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkiler, bilgilendirme

amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla goérusun.
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