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Kisa Cevap

Turk isveren ile Almanya’daki firma arasindaki iliski istisna akdine, Almanya’da calistirilan
isciler ile onlar géturen Turk isveren arasindaki iliski ise hizmet akdine dayanir. Turkiye’'deki
merkez isyeri icin, Almanya’daki ise uygun iskolu kodu ve tehlike sinifiyla devamh nitelikte
bir isyeri dosyasi acilir ve tim sigorta islemleri bu dosyadan yuarutultr. Primler, iscinin
Almanya’da bulundugu sire icin prime esas kazang alt sinirinin 2 katindan az olmamak
uzere, alt sinir ile Ust sinir arasindaki kazang Uzerinden ve kural olarak ayda 30 giin

Uzerinden odenir.

Akdin Niteligi

Turkiye Cumhuriyeti HukUmeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti Hikimeti arasinda imzalanan
Tark firmalar iscilerinin istisna akdi cercevesinde istihdamina iliskin anlasma geregince Tirk
isverenleri ile Almanya’da kurulu firmalar arasindaki iliski istisna akdine, bu anlasma

cercevesinde Almanya’da calistirilan isciler ile bunlari Almanya’ya gotiren Tirk

isverenler arasindaki iliski ise hizmet akdine dayanmaktadir.

isyeri Dosyasi

Turk firmalarinca bu anlasma uyarinca Almanya’ya goturulen iscilerden dolayr firmalarin
Turkiye'de bulunan merkez isyerleri icin Almanya’daki ise uygun iskolu kodu ve tehlike sinifi
verilmek suretiyle devamh nitelikte olmak lizere isyeri dosyasi acilarak sigortalilarin tim

sigorta islemleri bu dosyalardan yurutalmelidir.

Primlerin Odenmesi — Teblig Hiikmi
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Tlrkiye Cumhuriyeti Hikimeti ile AFC Hikimeti Arasinda Tlrk Firmalar iscilerinin istisna Akdi
Cercevesinde istihdamina iliskin Anlasmanin Uygulanmasi Hakkinda Teblig’in primlerin 6denmesi
baslikh 12'nci maddesinde; “Firmalar tarafindan AFC’'ne calismak Uzere goénderilen iscilerin
sigorta primleri, bu iscilerin AFC’'nde bulundugu slre icin 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
78 inci maddesine gdre belirlenen sigorta primine esas kazancin alt sinirinin iki katindan az
olmamak kaydiyla bu miktar ile Ust sinir arasindaki kazan¢ Uzerinden ve ise baslama ve isten
ayrilma tarihlerinin ayin birinci ve otuzuncu gunleri disindaki bir tarihe rastlamasi halleri harig,
her ay otuz gin calistigi kabul edilmek suretiyle 6denir. Prim 6deme gin sayilar ile sigorta
primleri hesabina esas kazang¢ tutarinin SSK’'na yukarida belirtilen alt sininn iki katindan az
bildirilmesi halinde, eksik bildirimin iscinin kusurundan veya vyasal zorunluluklardan
kaynaklandiginin ve bildirimin fiili duruma uygun oldugunun firma tarafindan kanitlanmasi
kosuluyla bu bildirimler gecgerli sayilir. Firmalar tarafindan TUrkiye’'deki isyerine aldiklar iscilerin
AFC’'ne gotlrildagu tarihe kadar gecen slrede isyerinde fiilen calistirilmamasi veya kendilerine
Ucret 6denmemesi halinde, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun degisik 79 uncu maddesinin

ikinci ve UcUncuU fikralar da nazara alinarak gerekli islem yapilir.” diizenlemesine yer verilmistir.

Bugunku Uygulamasi

Bu dizenlemeye gore iscilerin sigorta primleri, bu iscilerin Almanya’da bulundugu sire icin 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’'nun 82'nci maddesine gore belirlenen
sigorta primine esas kazancin alt sinirinin 2 katindan az olmamak kaydiyla bu miktar ile Gst sinir
arasindaki kazanc Uzerinden ve ise baslama ve isten ayrilma tarihlerinin ayin 1. ve 30. gunleri
disindaki bir tarihe rastlamasi halleri hari¢, her ay 30 gin calistigi kabul edilmek suretiyle

odenmelidir.
Sik Sorulan Sorular

Prime esas kazancin alt siniri nasil uygulanir?

Alt sininn 2 katindan az olmamak kaydiyla, bu tutar ile Ust sinir arasindaki kazang Uzerinden prim

odenir.

Gun sayisi nasil hesaplanir?

ise baslama ve isten ayrilma tarihlerinin ayin 1. ve 30. glnleri disinda bir tarihe rastlamasi halleri

haric, her ay 30 gin calisildigi kabul edilir.

Alt sininn iki katindan az bildirim yapilabilir mi?

Eksik bildirimin iscinin kusurundan veya yasal zorunluluklardan kaynaklandigi ve bildirimin fiilf

duruma uygun oldugu firma tarafindan kanitlanirsa bu bildirimler gecerli sayilir.
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isyeri dosyasi nerede acilir?

Firmanin Turkiye'deki merkez isyeri icin; Almanya’daki ise uygun iskolu kodu ve tehlike sinifi

verilerek devamli nitelikte acilir.

Resmi Kaynaklar

¢ 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (82'nci madde — prime esas

kazanc sinirlar)
e 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu (78 ve 79'uncu maddeler)

e Tirkiye Cumhuriyeti Hikkiimeti ile AFC Hikimeti Arasinda Tiirk Firmalari iscilerinin istisna Akdi

Cercevesinde istihdamina iliskin Anlasmanin Uygulanmasi Hakkinda Teblig (12'nci madde)

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
cahlistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik

gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada G¢ gun, Ucretsiz e-posta bulteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten
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