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Istirahat Raporuyla Tatile Giden Isciye Tazminat
Odenir mi?
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Kisa Cevap

Hayir. Yargitay 9. Hukuk Dairesine gore, istirahat raporu alip bu slreyi turizm amach
seyahatte geciren isci isverenin gilivenini koétiiye kullanmis ve dogruluk ile baghliga
uymayan davranista bulunmus sayilir; bu durumda fesih hakli nedene dayandigindan kidem

ve ihbar tazminati 6denmez.

Karar

Konuyu Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 11 Ocak 2021 tarihli kararn (E. 2018/5003, K. 2021/159) ile

aciklayalim.

Olay

Somut uyusmazlikta; davaci 09-12/07/2015 tarihleri arasi icin 2’ser gun seklinde ardisik tarihlerde
istirahat raporu almis, ayni isyerinde calisan bir diger isci ...de ayni tarihlerde ayni hastane ve

ayni doktordan ayni teshis ile istirahat raporu almistir.

Davacinin raporlu oldugu tarihte sosyal medyada diger sirket calisani ..., sosyal medya
hesabinda; “... turu baslasin, biz yasayalim siz dedikodusunu yaparsiniz” yazisini paylasmis,

paylasimin altina da “... ile (davaci) birlikte ... yolunda” notunu dismustur.

Davali isverence bu olayin ardindan davacidan 21/07/2015 tarihinde savunmasi talep edildiginde,
davaci 21.07.2015 tarihli savunmasinda bu durumu kabul ederek ‘istirahatliydim, doktor temiz

hava al dedi, ben de memlekete gittim’ seklinde beyanda bulunmustur.

Degerlendirme
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Dosyadaki bilgi ve belgelere gére; davacinin ve is arkadasinin ayni tarihte ayni doktordan ve ayni
sebeple rapor aldiklari, arkadasinin sosyal medya hesabindan raporlu oldugu gun davac ile
birlikte ... turuna ciktiklarini yazdigi, davacinin isbu davranisi ile isverenin giivenini kotiuye
kullandigi, eyleminin yasada ongoriilen dogruluk ve bagliliga uymayan davranis
oldugu, davacinin seyahatinin turizm amach oldugu acikca ortadadir. Davaci

savunmasinda da bu durumu kabul etmistir.

Sonug¢

Bu delil durumu karsisinda, davah isveren tarafindan gerceklestirilen fesih hakli sebebe

dayandigindan kidem ve ihbar tazminati taleplerinin reddi yerine, kabull hatalidir.
Sik Sorulan Sorular

istirahat raporlu isci seyahat edebilir mi?

Karara gore raporun amaci disinda, turizm amach seyahat isverenin glvenini kétlye kullanma

olarak degerlendirilmistir.

Sosyal medya paylasimi delil olur mu?

Bu olayda is arkadasinin paylasimi, iscinin savunmasiyla birlikte delil olarak dederlendirilmistir.

Fesih hangi maddeye dayaniyor?

Dogruluk ve bagliliga uymayan davranis; 4857 sayili Kanunun 25'inci maddesinin (Il) numaral

bendi kapsamindadir.

Tazminat 6denir mi?

Karara gore fesih hakli nedene dayandigindan kidem ve ihbar tazminati talepleri reddedilmelidir.
Resmi Kaynaklar

e 4857 sayil is Kanunu (25’inci madde — isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki)
e 1475 sayih is Kanunu (14’Gnct madde — kidem tazminati)

e Yargitay 9. HD, 11.01.2021 tarihli, E. 2018/5003, K. 2021/159 sayili karan

Bu sirkiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama oéncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=1475&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
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Bu belge https://prozon.net/sirkuler/istirahat-raporuyla-tatile-giden-isciye-tazminat-odenir-mi/ adresindeki sirkilerden

21.09.2026 02:47 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkiler, bilgilendirme

amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla goérusun.
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