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Kisa Cevap

Hayir. istirahat raporu alan sigortali, gecici is géremezlik 6édenegi alabilmek icin istirahat
sudresince ne mevcut isyerinde ne de baska bir isyerinde calisabilir;, mevcut isveren de onu
calistiramaz. Calistigi tespit edilirse o gunler icin 6denek verilmez, verilmis olanlar kanuni
faiziyle geri alinir; sigortaliyl calistiran isveren ayni hastalik nedeniyle SGK'nin yaptigi tim

saglik giderlerini 6der, baska isyerinde calisiimissa giderler sigortalidan tahsil edilir.

Gecici is Goremezlik Odenegi ve Calismama Sarti

Sosyal guvenlik mevzuatina goére; hastalik hali nedeniyle istirahatli sayilan sigortalinin gecici is
goéremezlik 6denedi alabilmesi icin istirahat sliresince calismamasi gerekir. Bu calismama durumu
sigortalinin mevcut isyeri acisindan gecerli oldugu gibi baska bir isyeri icin de gecerlidir. Baska bir
deyisle, istirahatli iken sigortalinin calismamasi gerekir. Buna uymayan sigortaliya tespiti halinde
calistigr sureler icin gecici is goremezlik 6denegi verilmez, verilmis olanlar yersiz 6deme

kapsaminda ilgililerden kanuni faizi ile geri alinir.

Calismazhik Bildirimi ve Odenekte indirim

Bu durumun ortaya konabilmesi icin sigortalilarin istirahatli olduklar surelerde isyerinde
calismadiklarina dair isverenlerince calismazlik bildirimi olusturulmasi zorunlu tutulmustur.
Ayrica, hekimin bildirdigi tedbir ve tavsiyelere uymayan, kasith ve kusurlu davranislari nedeniyle
hastalanmasina sebep olan sigortalinin bu nedenlerden dolay! tedavi slUresinin uzamasi veya is
goremezliginin artmasi hallerinde verilecek gecici is goremezlik 6deneginden belli oranlarda

indirime gidilir.
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Saglik Giderlerinin Sorumlulugu

istirahatli sayilan sigortalinin hastalik nedeniyle isyerinde calismasi halinde bu sigortaliy
calistiran isveren, sigortalinin ayni hastaligi nedeniyle SGK tarafindan yapilan tim saghk
giderlerini 6demekle ylUkimlidar. Baska bir isyerinde calismasi halinde ayni hastalik sebebiyle

yapilacak saglik giderleri sigortalinin kendisinden tahsil edilir.

Sonug¢

Sonuc olarak, istirahat raporu alan sigortali ne mevcut isyerinde ne de baska bir isyerinde
calisamaz, mevcut isyeri de calistiramaz. Diger isyeri bu kisinin istirahatli oldugunu tespit etmesi
mimkin olmadigindan istirahatli kisinin sorumlulugu kacinilmazdir. Mevcut isyeri ve sigortalidan

SGK tarafindan yapilan tim saglik giderleri ve 6denekler kanuni faizi ile birlikte tahsil edilir.
Sik Sorulan Sorular

Raporlu sigortali baska bir isyerinde calisabilir mi?

Hayir. Calismama sarti mevcut isyeri kadar baska isyerleri icin de gecerlidir; calistigl tespit
edilirse o slreler icin 6denek verilmez ve ayni hastaliga iliskin saglik giderleri sigortalidan tahsil
edilir.

isveren raporlu iscisini calistirirsa ne olur?

Sigortalinin ayni hastaligi nedeniyle SGK tarafindan yapilan tim saglik giderlerini édemekle

yukUmlU olur; yersiz 6denen 6denekler kanuni faiziyle geri alinir.

Calismazhik bildirimi nedir?

Sigortalinin istirahatli oldugu slrelerde isyerinde calismadigina dair isverence olusturulmasi

zorunlu tutulan bildirimdir.

Hekimin tavsiyelerine uymayan sigortalinin 6denegi etkilenir mi?

Evet. Tedbir ve tavsiyelere uymama ya da kasith ve kusurlu davranis nedeniyle tedavi siresinin

uzamasi veya is géremezligin artmasi halinde édenekten belli oranlarda indirim yapilir.

Resmi Kaynaklar

¢ 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (18, 22 ve 96’'nci maddeler)

Bu sirkiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/istirahat-raporu-alan-sigortali-isyerinde-calisabilir-mi-calistirilabilir-mi/ adresindeki

sirkUlerden 22.09.2026 10:34 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler,

bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérasun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -

+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net

Prozon Kurumsal Teknoloji Cézimleri A.S. - prozon.net

Sayfa3/3


https://prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
https://prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
https://prozon.net/hesap-makineleri/
https://analiz.prozon.net
https://prozon.net/yillik-parametreler/
https://prozon.net/mevzuat-takvimi/
https://prozon.net/sirkuler/#bulten
https://prozon.net/sirkuler/istirahat-raporu-alan-sigortali-isyerinde-calisabilir-mi-calistirilabilir-mi/

