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Kisa Cevap

Ayaktan tedavide tek hekim bir defada en cok 10 gun, kontrol muayenesiyle birlikte toplam 20
gune kadar istirahat verebilir; 20 ginu asan raporlar saglik kurulunca duzenlenir. Bir takvim
yilinda tek hekimin ayaktan tedavide verebilecegi toplam slire 40 giini gecemez, isyeri hekimi
ise bir kerede en fazla 2 gln istirahat verebilir. Gecici is goremezlik 6deneginin 6denebilmesi
icin isverenin, istirahat suresince isyerinde calisiimadigina dair bildirimi yapmasi gerekir; aylik
prim ve hizmet belgesinde eksik giin nedeninin “01-istirahat” bildiriimesi de bu bildirim yerine

gecer.

Rapor Suresi

Ayaktan tedavilerde tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok 10 gin istirahat verilebilir. istirahat
sonrasinda kontrol muayenesi raporda belirtiimis ise toplam slire 20 gind ge¢cmemek kaydi ile
istirahat uzatilabilir. 20 ginU asan istirahat raporlan saglk kurulunca verilir. Saghk kurulunun ilk
verecegi istirahat slresi sigortalinin tedavi altina alindidi tarinten baslamak Ulzere 6 ayl gecemez.
Tedaviye devam edilmesi halinde malullik halinin 06nlenebilecedi veya ©6nemli oranda
azaltilabilecedi saglik kurulu raporu ile tespit edilirse bu sure uzatilir. Sigortalilara 1 takvim vyili
icinde tek hekim tarafindan ayaktan tedavilerde verilecek istirahat sirelerinin toplami 40 (kirk)
glnl gecemez. Bu sireyi gecen istirahat raporlarinin saghk kurullarinca dizenlenmesi
gerekmektedir. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhginca yetkilendirilen isyeri hekimi bir kerede

en fazla 2 gun istirahat verebilir.

Kontrol Tarihinin Hafta Tatiline Denk Gelmesi
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Kagit ortaminda diizenlenen ve kontrolli verilen raporlarda kontrol tarihinin hafta sonu veya
resmi tatil glnlerine denk gelmesi halinde tatilin sona erdigi, sigortalinin saglik hizmet
sunucusuna basvurdugu ilk is glninde, s6z konusu sigortalinin istirahatinin devamina gerek
duyulmasi halinde “gecen gunlerin istirahatten sayilmasi” ifadesinin raporda mutlaka yer

almasi gerekmektedir.

Raporda Yazilmasi Gereken Husus

istirahat raporlarinda sigortalinin istirahat sonrasinda calisip calisamayacad veya kontrol

muayenesi yapilip yapilmayacadi hususunun belirtiimesi gerekmektedir.

Gecici is Goremezlik Odeneginin Odenmesi

Sigortalilarin gecici is goéremezlik 6denekleri SGK ile anlasmali banka/bankalar aracihgi ile 6denir.
Mahsuplasma talebinde bulunan isveren ile sosyal guvenlik il midiri veya yetki verdigi sosyal
guavenlik il mudur yardimcisi/sosyal guvenlik merkez muduru tarafindan matbu Mahsuplasma
Protokoll karsilikli olarak imza altina alindiktan sonra, sosyal guvenlik il muadarligi/merkez
midurligu personeli tarafindan MOSIP uygulamasi lzerinden mahsuplasma tanimlama islemi
yapilacaktir. Mahsuplasma programinin isleyisi ile ilgili bilgiler e-Odenek Kullanim Kilavuzunda yer

almaktadir.

Baska Sigorta Kolundan Rapor Alma

Sigortalinin herhangi bir sigorta kolundan verilen istirahati devam ederken, rahatsizligi sebebiyle
bu defa ayni veya baska bir hekime basvurmak suretiyle yeniden aldigi istirahatin, ilk aldigi
istirahat slresi ile cakismasi halinde ilk istirahat slresi sona ermese dahi ikinci istirahat
verilebileceginden sigortalinin birinci istirahati, ikinci istirahatin baslangic tarihinden bir glin 6nce

bitmis kabul edilir.

Kadin sigortaliya, analik sigorta kolundan istirahatin basladigi tarihten, doguma 3 hafta kalincaya
kadar calisabilecegine dair rapor verilerek calistigi dénemde, basvurdugu saglik hizmet sunucusu
hekimi tarafindan, hastalik ya da is kazasi veya meslek hastaligi sigorta kolundan istirahat raporu
verilmesi halinde, sonradan verilen rapora ait sigorta kolundan is goremezlik 6denegi 6denmesi
gerekir. Ancak, hastalik vaka tlrinden dlzenlenen istirahat raporunun gebelik hali nedeniyle
verilmis olmasi durumunda, s6z konusu istirahat raporuna 6deme yapilmaz. Bu durumda olan
kadin sigortalinin analik sigortasindan dogum o6ncesi kullanamadigi istirahat slrelerinin dogum

sonrasi istirahat slrelerine eklenerek gecici is géremezlik 6deneginin 6denmesi gerekir.

Cahisiimadigina Dair Bildirim
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Sigortalilara, is goéremezlik 6deneklerinin 6denebilmesi icin isverenlerince istirahat slresince
isyerinde calisiimadigina dair bildirimin yapilmasi gerekir. Elektronik, manuel veya aylik prim ve
hizmet belgesi Uzerinden bildirim yapildiginin tespiti halinde gecici is géremezlik 6denekleri
ddenir. Ancak, bildirim stresinin gegcmis olmasi ancak herhangi bir yontemle bildirim yapilmamis
olmasi durumunda ise gerekli mistahaklik sartlarinin varligi halinde, sigortali adina 30 gin veya
istirahat suresi ile uyumlu olmayacak sekilde fazla prim 6édeme gln sayisi bildiriimesi durumu
haric olmak Uzere gecici is géremezlik 6denekleri 6denir.

Bildirim Girisi

Bildirimin, www.sgk.gov.tr internet adresinde e-SGK-ISVEREN-Calisiimadigina Dair Bildirim Girisi (
https://uyg.sgk.gov.tr/vizite/welcome.do) ekranindan isverenler tarafindan sigortalilarin hak
ettikleri istirahat sUresinin bitim tarihinin icinde bulundugu aya ait aylik prim hizmet belgesinin
verilecedi son tarihteki gin sonuna kadar elektronik ortamda génderilmesi zorunludur. Aylik prim
ve hizmet belgesinde eksik gin nedeni olarak gecen 01 (istirahat) kodu ile bildirilen sigortalilar
icin bu bildirim, calisiimadigina dair bildirim yerine gecer. Aylik prim hizmet belgesinde eksik glin
nedeni “Ol-istirahat” olarak bildiriimeyen ve toplu is sdzlesmesi geregdi veya isverence atifet
kabilinden primleri yatirilan sigortalilara iliskin calisiimadigina dair bildirimin iki farkli ekran yerine
tek bir ekrandan yapilmasi amaciyla aylik sigorta primlerinin e-Bildirge ile bildirildigi Aylk Prim
Hizmet Belgesi’'nde eksik giinlerin nedeni icin olusturulan “O1-istirahat” paneline ek olarak ayri bir
sttun olusturulmustur. Bu sttun bashdinda “prim bildirilen sigortali, istirahatli oldugu slrelerde,
isyerinde calismamistir” ifadesi yer almaktadir. ilgili ayda raporlu olan fakat raporlu oldugu
donemde primleri isverenleri tarafindan bildirilenler ile eksik gin nedeni “12 Birden fazla”
bildirilen sigortalilarin istirahat déneminde isyerinde calismadiginin, aylik prim ve hizmet
belgesinin bildirilecegi son tarih olan ayin 7/26’sinda saat 23:59’a kadar belirtilen sttun altinda
yer alan “12 Birden fazla” ve “istirahatli oldugu surelerde, isyerinde calismamistir” kutucuklarinin
birlikte isaretlenerek bildirilmesi gerekir. Sadece “12 Birden fazla” kutucugunun isaretlenmesi
calisiimadigina dair bildirim yerine gecmez. isverenlerce eksik giin nedeni olarak bildirilen “01-
istirahat” disinda kalan diger eksik gin nedenleri bildirimleri icin mutlaka istirahatli oldugu
strelerde calisiimadigina dair bildirim ekranindan veya aylik prim ve hizmet belgesindeki
“istirahatli oldugu surelerde, isyerinde calismamistir’ kutucugunun isaretlenmesi sureti ile

calismadigina dair bildirim yapilmasi gerekir.

Birden fazla aya sarkan istirahat raporlarinda, yalnizca istirahatin bittigi tarihin icinde bulundugu
aya ait APHB'de 01 (istirahat) eksik gin nedeninin bildiriimesi halinde calisiimadigina dair bildirim
yapilmis olur. Calisilmadigina dair bildirim bakimindan, rapor siresini kapsayan diger aylar igin
ayrica 01 (istirahat) eksik gin nedeni bildiriminin yapilip yapiimadigina bakilmaz. Bununla

beraber istirahatin basladigi ilk ayda veya istirahatin devam ettigi diger aylarda 01 (istirahat)
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eksik giin nedeninin bulunmasi, fakat istirahatin bittigi aya ait APHB’de 01 (istirahat) eksik gin

nedeninin bulunmamasi durumunda bildirim yapilmamis sayilr.

Istirahatin bittigi tarihin icinde bulundugu aya ait APHB’de “istirahat siiresinde calismamistir”

kutucugu isaretlenir ya da calisiimadigina dair bildirim giris ekranindan bildirim yapilr.

Odenek Odenme Tiirii

Sigortalilara rahatsizliklari sebebiyle saglik hizmet sunucularinca 10 glinin Ustlinde istirahat
verilmesi halinde hak ettikleri gecici is gdéremezlik édeneklerini 10’ar gunlik dilimler halinde
almak istedikleri konusunda isverenlerine talepte bulunduklari takdirde ve isverence ilgili streler

icin bildirim yapilmasi halinde édenekleri 6denir.

Bildirim Yapilmasini Gerektirmeyen Durumlar

¢ Sigortalinin yatarak tedavi gérduagu sureler,
e Hastalik vaka tUrinde sira numarasi “1” olup, 2 veya daha az gun sureli raporlar,
e Hastalik ve analik vaka tlrlerinde sigortalinin mistahak olmadigi tespit edilen raporlar,

e Sigortalinin isten cikisinin verildigi tarihten sonra hentiz 9 uncu gin ve 6ncesinde istirahat

raporu verilmesi halinde.

Kagit Ortaminda Diizenlenen Raporlarda Odeme

Kagit ortaminda diizenlenen istirahat raporlarina ait gegici is géremezlik 6deneklerinin ivedilikle
O0denebilmesi icin s6z konusu raporlarin 3 gun iginde ilgili Unitelerimize génderilmesi konusunda
Unitelerimizce saglik hizmet sunucularinin uyarilmasi gerekmektedir. Anilan 6deneklerin
sigortalilara 6denmesinde sigortalilarin miracaat etmelerine gerek bulunmamakta olup dogrudan

anlasmali banka subelerine muracaat etmeleri yeterlidir.

S6z konusu raporlara ait calisiimadigina dair bildirim girislerinin isverenler tarafindan raporun
isverenlerin “calisiimadigina dair bildirim girisi” ekranina distiglu aya ait ayhk prim hizmet

belgesinin Kuruma bildirilecegi son gine kadar yapilmasi gerekmektedir.
Sik Sorulan Sorular

Tek hekim en fazla kacg gun istirahat verebilir?

Ayaktan tedavide bir defada en ¢ok 10 gin; raporda kontrol muayenesi belirtiimisse toplam 20
glnd gecmemek Uzere uzatilabilir. Bir takvim yilinda tek hekimin ayaktan tedavide verdigi

surelerin toplami 40 ginU gecemez.

isyeri hekimi kac giin rapor verebilir?
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Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginca yetkilendirilen isyeri hekimi bir kerede en fazla 2 gin

istirahat verebilir.

Calisiimadigina dair bildirim ne zamana kadar yapilir?

Istirahat stresinin bitim tarihinin icinde bulundugu aya ait aylik prim hizmet belgesinin verilecegi
son tarihteki glin sonuna kadar elektronik ortamda génderilmesi zorunludur. Eksik glin nedeninin

“Ol-istirahat” bildiriimesi de bu bildirim yerine gecer.

Birden fazla aya sarkan raporlarda bildirim nasil yapilir?

istirahatin bittigi tarihin icinde bulundugu aya ait APHB’de 01 (istirahat) eksik giin nedeninin
bildirilmesi yeterlidir; diger aylar icin ayrica bildirim yapilip yapilmadigina bakilmaz. Ancak bitis

ayinda bu bildirim yoksa bildirim yapilmamis sayilir.

Hangi hallerde bildirim gerekmez?

Yatarak tedavi gorulen sureler, hastalik vaka tarinde sira numarasi “1” olan 2 veya daha az glin
sUreli raporlar, hastalik ve analik vaka tlrlerinde muistahak olunmadigdi tespit edilen raporlar ile

isten cikis tarihinden sonra 9 uncu gun ve 6ncesinde verilen raporlarda bildirim aranmaz.

Resmi Kaynaklar

¢ 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (18'inci madde - gecici is

goremezlik 6denegi)

e SGK - Calisiimadigina Dair Bildirim Girisi ekrani

Bu sirkiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama oéncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/istirahat-raporlari-onay-ve-surecleri/ adresindeki sirkilerden 21.09.2026 08:20

tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkuller, bilgilendirme amachdir; somut

olaylar icin danismanlarimizla goértsun.
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