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Kisa Cevap

istifa iradesinin isverene ulasmasiyla is iliskisi sona erer; istifanin isverence kabuli zorunlu
degildir. Ancak isveren dilekceyi isleme koymamis ve isci calismaya devam etmisse
gercek bir istifadan sé6z edilemez. istifaya ragmen taraflar belirli bir siire daha calisma
konusunda anlasirsa, sirenin sonunda soézlesme ikale ile sona ermis sayilir. Sarta bagh

istifa kural olarak gecerli degildir.

Karar

Konuyu Yargitay Dokuzuncu Hukuk Dairesinin 12 Ocak 2023 tarihli karari (E. 2022/16293, K.
2023/353) ile aciklayacagiz.

Davacinin Talebi

Davaci vekili dava dilek¢cesinde; muvekkilinin davali isveren bunyesinde tir sofért olarak 45 gun
italya’da 45 giin ...’"de olacak sekilde calistigini, ... sézlesmesinin muivekkili tarafindan sigorta
primlerinin dustk Ucretten yatirlmasi ve Ucretlerinin 6denmemesi nedeniyle hakh olarak
feshedildigini ileri sirerek kidem tazminati, yillik izin Ucreti, prim, fazla calisma, hafta tatili, ...

bayram ve genel tatil Ucreti alacaklarinin davalidan tahsiline karar verilmesini talep etmistir.

Davalinin Savunmasi

Davali vekili cevap dilekcesinde; taleplerin zamanasimina ugradigini, davacinin 6nceki
calismalarinin tasfiye ile sona erdigini, son donem calismasinin istifa ile sona erdigini,
Ucretinin bordroda belirtilen kadar oldugunu, harcirah 6édemesinin kidem tazminati hesabinda

dikkate alinamayacagini, fazla calisma, ... bayram ve genel tatil calismasi yapmadigini, yurt
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disinda pazar gunleri calisiimadigini savunarak davanin reddini istemistir.

ilk Derece Mahkemesi

ilk Derece Mahkemesinin karari ile davacinin iscilik alacaklarinin édenmemesi ve sigorta
primlerinin disUk Ucretten yatiriimasi sebebiyle ... s6zlesmesini hakhh nedenle feshettigi, fazla
calisma, hafta tatili, ... bayram ve genel tatil calisma strelerinin bilirkisi raporunda belirlendigi,
prim alacaginin varliginin ispatlanamadigi, yillik izin Gcretine hak kazanildigi gerekgesiyle davanin

kismen kabullne karar verilmistir.

Bolge Adliye Mahkemesi

Bdlge Adliye Mahkemesinin karar ile dosya kapsaminda davacinin genis anlamda Ucret olarak
nitelendirilen alacaklarinin bulundugu ispatlandigindan davaci iscinin ... s6zlesmesini hakl
nedenle feshettigi, aylik Ucret miktarinin tespitinin isabetli oldugu, yillik izin belgelerine gore
hesaplanan yillik izin Ucreti alacaginin dosya kapsamina uygun oldugu, fazla calisma, hafta tatili,
... bayram ve genel tatil alacaklar belirsiz alacak davasi olarak acildigindan islah zamanasiminin
s6z konusu olmadigi, her ne kadar davaciya 04.03.1992-18.11.1996 tarihleri arasindaki calisma
dénemi yoninden kidem tazminati 6demesi yapiimis ise de 6édenen miktarin o dénem calisma
karsiligi hak edilen kidem tazminati miktarini karsilamadigi, kaldi ki calismanin devam ettigi, bu
donemin ve kismen kidem tazminati édemesi yapilan sonraki dénemlerin tasfiye edildiginin
kabulinin mimkin olmadigdi, bu durumda dosya kapsaminda dizenlenen bilirkisi raporunda tim
hizmet slUresi Uzerinden hesaplanan kidem tazminatindan yapilan 6demelerin faiziyle birlikte
mahsubu ile belirlenen kidem tazminati hesabinin dikkate alinmasi gerekirken 04.03.1992-
18.11.1996 tarihleri arasindaki calisma doéneminin tasfiye edildiginin kabullyle hesaplanan kidem
tazminatinin hikiim altina alinmasinin hatali oldugu, ilk Derece Mahkemesince kidem tazminati
disindaki alacaklara temerrit tarihinden itibaren faiz isletiimemesinin hatali oldugu, diger yandan
arabuluculuk giderinin kabul ve redde gére oranlanmamasi ile davali tarafindan yapilan yargilama
masrafinin hikim altina alinmamasinin isabetsiz oldugu gerekcesiyle taraf vekillerinin istinaf
basvurusunun kabulii ile ilk Derece Mahkemesi hilkmii kaldirilarak yeniden esas hakkinda hiikiim

kurulmak suretiyle davanin kismen kabulline karar verilmistir.

Somut Uyusmazhk

Somut uyusmazlikta davaci, isyerinde 1992 yilindan 18.03.2019 tarihine kadar araliksiz olarak
calistigini ve ... sdzlesmesini hakli sebeple feshettigini ileri stirmUs; davali taraf ise davacinin

fasilal olarak calistigini ve ... s6zlesmesinin en son istifa ile sona erdigini savunmustur.

Bbolge Adliye Mahkemesince, davacinin isyerinde fasilali olarak calistigi ve Ucret alacaklarinin
0denmemesi nedeniyle ... sOzlesmesinin davaci tarafindan hakli sebeple feshedildigi kabul

edilmis ise de 28.03.2000-04.12.2006 tarihleri arasindaki calisma donemine ait oldugu
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anlasilan istifa dilekcesine yonelik bir degerlendirme yapilmamistir.

istifaya iliskin ilkeler
iscinin hakh bir nedene dayanmadan ve bildirim éneli tanimaksizin ... sézlesmesini

feshi, istifa olarak degerlendirilmelidir.

istifa iradesinin karsi tarafa ulasmasiyla birlikte ... iliskisi sona erer. istifanin
isverence kabulii zorunlu degilse de isverence dilekcenin isleme konulmamis olmasi ve

iscinin de isyerinde calismaya devam etmesi halinde gercek bir istifadan s6z edilemez.

Bununla birlikte istifaya ragmen taraflarin belirli bir stre daha calisma yoninde iradelerinin
birlesmesi halinde, kararlastirilan silrenin sonunda ... s6zlesmesinin ikale yoluyla sona erdigi

kabul edilmelidir. Sarta bagh istifa ise kural olarak gecerli degildir.

Dosyadaki Durum ve Bozma Gerekgesi

Dosya kapsamina gore davaci iscinin el yazisini ve imzasini iceren, 04.12.2006 tarihli
oldugu anlasilan istifa dilekcesinde davacinin kendi istegi ile isyerinden ayrilmak
istedigini bildirdigi, hakh fesih sebebine dayanilmadigi, 28.03.2000-04.12.2006 tarihleri
arasindaki calisma déneminin bu sekilde sona erdigi, davacinin daha sonra 08.04.2009 tarihinde
yeniden davaliya ait isyerinde calismaya basladigi anlasilmaktadir. S6z konusu istifa dilekgesine

karsi davaci asilin beyani alinmamistir.

6100 sayill Kanun’un 31 inci maddesine gbre hakimin davayi aydinlatma yUkimliliga bulundugu
g6z onlUne alinarak, s6z konusu istifa dilekcesi davaci asila gosterilip dilekceye karsi
diyecekleri sorulduktan sonra 28.03.2000-04.12.2006 tarihleri arasindaki calisma
donemi bakimindan fesih hususu yeniden bir degerlendirmeye tabi tutulmahdir. Eksik

inceleme ve arastirma ile yazil sekilde htikim kurulmasi hatalidir.

Sonuc

Sonuc¢ olarak; istifa iradesinin isverene ulasmasiyla birlikte is iliskisi sona erer ancak istifanin
isverence kabull zorunlu olmazsa bile isverence dilekcenin isleme konulmasi énemli olup aksi
takdirde iscinin isyerinde calismaya devam etmesi halinde gercek bir istifadan s0z

edilememektedir.
Sik Sorulan Sorular

istifanin gecerli olmasi icin isverenin kabuli sart mi?

Hayir; istifa iradesinin isverene ulasmasi yeterlidir.

isveren dilekceyi isleme koymazsa ne olur?
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Isci calismaya devam etmisse gercek bir istifadan s6z edilemez.

istifadan sonra bir siire daha calisilirsa?

Taraflar bu yénde anlasmissa, strenin sonunda sézlesme ikale yoluyla sona ermis sayilr.

Sarta bagh istifa gecerli mi?

Kural olarak gecerli degildir.

Resmi Kaynaklar

e 4857 sayil is Kanunu (17, 24 ve 25’inci maddeler — fesih)
e 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu (31'inci madde — hakimin davayi aydinlatma
yukimlultg)

e Yargitay 9. HD, 12.01.2023 tarihli, E. 2022/16293, K. 2023/353 sayili karari

Bu sirkiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama oéncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/istifa-dilekcesinin-isverence-isleme-konulmasi-onemlidir/ adresindeki sirkilerden
21.09.2026 09:38 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme

amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla goérutsun.
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