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Isten Ayrilanlarin Meslek Hastaligi Haklarindan
Yararlanabilmesi Mumkun mu?

Mahmut Colak

is ve Sosyal Glvenlik Danismani
Sirkuler No: 1356

Tarih: 16.11.2025

Kisa Cevap

Evet, mimkin. Meslek hastaligi isten ayrildiktan sonra ortaya cikmis ve sigortali olarak
calisilan isten kaynaklanmissa, isten fiilen ayrilma ile hastaligin ortaya cikmasi arasinda
yukiumliliik siresinin asilmamis olmasi sartiyla haklardan yararlanilir. Bu stre asiimis
olsa bile, hastaligin klinik ve laboratuvar bulgulariyla belirlenmesi ve etkenin isyeri calisma
kosullarindan kaynaklandiginin tespiti halinde, Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu’nun

onayiyla meslek hastaligi sayilabilir.

Yasal Dayanak

5510 sayili Kanunun 14’Gnci maddesinin Gglncl fikrasinda; meslek hastaligi isten ayrildiktan
sonra meydana c¢ikmis ve sigortali olarak calistigi isten kaynaklanmis ise sigortalinin 5510 sayili
Kanunla saglanan haklardan vyararlanabilmesi icin eski isinden fiilen ayrilmasiyla hastaligin
meydana cikmasi arasinda bu hastalik icin Calisma Gucl ve Meslekte Kazanma Gucu Kaybi Orani
Tespit islemleri Yénetmeliginde belirtilen siireden daha uzun bir zamanin gecmemis olmasi

sartina baglanmistir.

Basvuru

Bu duruma gore, meslek hastaliina sebep olacak bir isten ve isyerinden ayrildiktan sonra
meydana cilkan meslek hastaligindan dolayr bu durumdaki kisilerin gerekli belgelerle SGK'ya

(sosyal guvenlik il/merkez mudurltklerine) miracaat etmesi gerekmektedir.

Yukumluluk Suresi Asilmissa
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Sigortalinin herhangi bir meslek hastaliginin klinik ve laboratuvar bulgulariyla belirlendigi ve
hastaliga yol acan etkenin isyeri calisma kosullari nedeniyle meydana geldigi inceleme
sonucunda tespit edildigi takdirde, meslek hastaliklari listesindeki yakimlalik sUresi asiimis olsa
bile s6z konusu hastalik, SGK veya ilgilinin basvurusu Uzerine “Sosyal Sigorta YUksek Saglik

Kurulu”nun onayi ile meslek hastaligi sayilmasi mimkin bulunmaktadir.

Sik Sorulan Sorular

isten ayrildiktan sonra ortaya ¢ikan meslek hastaligi kapsama girer mi?

Evet; hastalik sigortali olarak calisilan isten kaynaklanmissa ve yukumlulik sUresi asilmamissa.

Yukimliluk siresi nerede belirlenir?

Calisma Gicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orani Tespit islemleri Yénetmeligi’'nde.

Nereye basvurulur?

Gerekli belgelerle SGK’ya — sosyal guvenlik il/merkez mudurltklerine.

Siure asilmissa hic imkan kalmiyor mu?

Kaliyor. Klinik ve laboratuvar bulgulariyla hastalik belirlenmis ve etkenin isyeri kosullarindan
kaynaklandigi tespit edilmisse, SGK'nin veya ilgilinin basvurusu Uzerine Sosyal Sigorta Yulksek

Saglik Kurulu’nun onaylyla meslek hastaligi sayilabilir.

Resmi Kaynaklar

¢ 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (14'Gnct madde)

 Calisma Giicli ve Meslekte Kazanma Giicli Kaybi Orani Tespit islemleri Yénetmeligi

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/isten-ayrilanlarin-meslek-hastaligi-haklarindan-yararlanabilmesi-mumkun-mu/

adresindeki sirkiilerden 21.09.2026 02:10 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin.
Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérusun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net
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