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Isten Ayrilan Sigortalilarin Meslek Hastaligi
Iddialarinin incelenmesi

Mahmut Colak
is ve Sosyal Glvenlik Danismani
14 Ekim 2020

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’'nun 14’Gncli maddesinin Gglncl
fikrasina goOre; meslek hastaligi, isten ayrildiktan sonra meydana cikmis ve sigortali olarak
calistigr isten kaynaklanmis ise sigortalinin 5510 sayilli Kanunla saglanan haklardan
yararlanabilmesi icin eski isinden fiilen ayrilmasiyla hastaligin meydana cikmasi arasinda bu
hastalik icin Calisma Glici ve Meslekte Kazanma Gilici Kaybi Orani Tespit islemleri

Yonetmeligi'nde belirtilen stireden daha uzun bir zamanin gecmemis olmasi gerekmektedir.

Ancak, sigortalinin herhangi bir meslek hastaliginin klinik ve laboratuvar bulgulariyla belirlendigi
ve hastaliga yol acan etkenin isyeri calisma kosullari nedeniyle meydana geldigi yapilan inceleme
sonucunda tespit edildigi takdirde, meslek hastaliklari listesindeki yukamlulik stresi asilmis olsa
bile s6z konusu hastaligin SGK’ nin tespiti veya ilgilinin basvurusu lGzerine Sosyal Sigorta YUlksek

Saglik Kurulunun onayi ile meslek hastaligi sayilmasi mimkidn bulunmaktadir.

Buna gore, hastaligin meslek hastaliina sebep olacak bir isten ve isyerinden ayrildiktan sonra
meydana gelmesi ya da calistigi isyeri subesinin bagh bulundugu isyeri merkezinin baska bir ilde
bulunmasi durumunda, sigortalilar, meslek hastaligi suphesi ile ilgili belgeleriyle birlikte
ikametgahlarinin bulundudu yerdeki en yakin sosyal glvenlik il mudurligi/sosyal glvenlik
merkezine basvurabilecektir. Fakat bu sekilde yapilan basvuru evraklari, anilan merkezlerce
islemleri yapilmak Uzere, sigortalinin en son calistigi isyerinin bagli bulundugu sosyal guvenlik il
muadarligi/sosyal givenlik merkezine gonderilecek ve meslek hastaligi tespit islemleri bu

merkezlerce yuruatulecektir.

Bu sekilde basvuruda bulunan sigortalinin meslek hastaliginin tespiti icin yeni veya ek muayene
tetkik ve tahliller gerekmesi halinde s6z konusu muayene, tetkik ve tahlil islemlerinin sigortalinin
ikametgahinin bulundugu ildeki yetkili saglik hizmet sunucular tarafindan yapilma imkani
bulunmasi halinde ilgili sosyal gUvenlik merkezleri arasinda gerekli yazismalar yapilarak

sigortalinin ikametgahinin bulundudu sosyal glvenlik il muadirligi/sosyal givenlik merkezi
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tarafindan hastaneye sevk islemi yapilarak sevk edilen hastanelerce konu ile ilgili tetkik ve

tahliller yapilacak ve is yerinin bagh bulundugu sosyal guvenlik il muduarlagi/sosyal guvenlik

merkezine gonderilecektir.
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Bu belge https://prozon.net/sirkuler/isten-ayrilan-sigortalilarin-meslek-hastaligi-iddialarinin-incelenmesi/ adresindeki

sirkllerden 21.09.2026 00:38 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler,

bilgilendirme amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla gorisun.
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