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İSPİH Teşvikinin Detayları
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından hazırlanan ve 24 Ağustos 2024 tarihli 32642 sayılı Resmi
Gazete’ de yayımlanan Yatırımlarda Devlet Yardımları Hakkında Kararın Uygulanmasına İlişkin
Tebliğ (Tebliğ No: 2012/1)’De Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ’in (Tebliğ No: 2024/1) 3’üncü
maddesi (İSPİH Teşviki) 24 Ağustos 2024 tarihi itibariyle yürürlüğe girmiştir.

İSPİH (İLAVE SİGORTA PRİMİ İŞVEREN HİSSESİ DESTEĞİ); kadın ve/veya genç istihdamına
yönelik sigorta primi işveren hissesi desteğini ifade eder.

Bu teşvikin detaylarını aşağıda bulabiliriz.

İSPİH desteği yalnızca 29.06.2021 tarihi ve sonrasındaki müracaatlara istinaden düzenlenen
teşvik belgeleri kapsamında uygulanır.

İSPİH desteğinin uygulanabilmesi için yatırımcıların yatırım teşvik belgesinde kayıtlı sigorta primi
işveren hissesi desteği uygulamasının bittiği dönemi takip eden 3 ay içerisinde SGK Başkanlığına
başvurması gerekmektedir.

Teşvik belgesi üzerinde Sanayi ve Teknoloji Bakanlığınca ilave bir değişiklik yapılmaksızın, SGK
Başkanlığı tarafından İSPİH desteği başvuru tarihindeki aya ilişkin bildirim ile birlikte destek
uygulamasına başlanır. Ancak SGK Başkanlığına yapılan başvurunun tarihi, başvuru yapılan ayın
1’i ile 20’si arasında ise; söz konusu başvuru kapsamında başvuru tarihinden bir önceki aya ilişkin
bildirimlerden dolayı da İSPİH desteğinden yararlanılabilir.

Yatırımcılar teşvik belgelerinde belirtilen sigorta primi işveren hissesi desteği süresinin her bir
yılına karşılık bir ay için, İSPİH desteğinden yararlandırıldıktan sonra uygulamaya son verilir.

Teşvik belgelerinde kayıtlı sigorta primi işveren hissesi desteğinden kısmi süreli çalışma,
sigortalıya ilişkin rapor, ücretsiz izin gibi eksik günler hariç olmak üzere toplam 360 gün prim
ödeme süresinde faydalanmış kadın ve/veya genç (18 yaşını doldurmuş ve 26 yaşından gün
almamış kişi) İSPİH desteğine konu çalışan sayısı hesaplamasında dikkate alınır.
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İSPİH desteğine konu çalışan sayısı belirlenirken, istihdam edilen genç için sigorta primi işveren
hissesi desteğinden faydalanılan her bir ayın ilk günü 18 yaşını doldurmuş ve 26 yaşından gün
almamış olması şartı aranır.

İSPİH desteği, istihdam edilecek kadın ve/veya genç sigortalılar için uygulanır.

İSPİH desteğinden faydalanılacak kişi sayısının hesaplanmasında esas çalışanlar ile destekten
faydalanılan çalışanların aynı kişiler olması gerekmemektedir. İSPİH desteğinden faydalanılacak
genç için destekten faydalanılan her bir ayın ilk günü 18 yaşını doldurmuş ve 26 yaşından gün
almamış olması şartı aranmaktadır.

Teşvik belgesi üzerinde kayıtlı mevcut istihdam sayısı dikkate alınmaksızın ilgili ay için İSPİH
desteği uygulanır.

Yararlanılan İSPİH desteği tutarı, yatırımcının faydalandığı sigorta primi işveren hissesi desteği
tutarı da dahil olmak üzere teşvik belgesinde kayıtlı azami destek tutarını geçemez ve
hesaplanan çalışan sayısı teşvik belgesinde kayıtlı olan ilave istihdam sayısını aşamaz.

Aynı işyeri sicil numarasında birden fazla teşvik belgesi kapsamında İSPİH desteği uygulanması
halinde destek uygulamasında birleştirilen belgelerdeki azami prim tutarları toplamı dikkate alınır.
Aynı işyeri sicil numarasında tamamı İSPİH desteğinden yararlanabilecek belgeler olması kaydı ile
uygulaması birleştirilen birden fazla teşvik belgesi kapsamında, teşvik belgelerinde belirtilen
sigorta primi işveren hissesi desteği sürelerinin toplamı ve birleştirme sonucu sağlanan ilave
istihdam ile hesaplanan çalışan sayısı dikkate alınarak, İSPİH desteği uygulanır. Yatırımcılar aynı
işyeri sicil numarasında birleştirilen sigorta primi işveren hissesi desteği uygulamasının sona
ermesini müteakip İSPİH desteğinin uygulanabilmesi için başvuruda bulunabilir.

İSPİH desteğinden yararlanabilecek yatırımcılara ilişkin olarak firma adı, teşvik belgesi sayısı,
işyeri sicil numarası, istihdam sayısı, vergi dairesi, vergi   numarası, destek başlangıç dönemi ve
destekten yararlanma süresine dair bilgiler Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı tarafından
Bakanlığa ayda bir defa olmak üzere bildirilir.

İSPİH desteği, 17/10/2016 tarihli ve 2016/9495 sayılı Yatırımlara Proje Bazlı Devlet Yardımı
Verilmesine İlişkin Karar kapsamındaki yatırımlarda uygulanmaz.

Sigorta primi desteği içeren teşvik belgelerinde, İSPİH desteğine ilişkin hükümleri sigorta primi
desteği için de uygulanır.
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PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/ispih-tesvikinin-detaylari/ adresindeki sirkülerden 21.09.2026 07:01 tarihinde
üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için
danışmanlarımızla görüşün.
Prozon Kurumsal Teknoloji Çözümleri A.Ş. · Artan Plaza, Bağlarbaşı, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / İstanbul ·
+90 216 808 02 39 · bilgi@prozon.net
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