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ISKUR Kisa Calisma Uygulamasina iliskin Hususlara
Acikhk Getirdi
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is ve Sosyal Glvenlik Danismani
28 Mayis 2021

Tarkiye Is Kurumu Genel Mudirligu issizlik Sigortasi Dairesi Baskanlidi tarafindan yayimlanan 27
Mayis 2021 tarihli 8673834 sayili yazisinda; kendi birimlerinden gelen sorular dogrultusunda kisa
calisma uygulamasina iliskin olarak 3 ©6nemli hususla ilgili asagida belirtilen aciklamalar

yapmistir.

Birinci Husus: 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununa eklenen Gecici 23 tinci madde geregi bu
madde kapsaminda kisa calisma uygulamasindan yararlanabilmek icin, is yerinde kisa calisma
uygulanan dénemde 4857 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (lI) numarali
bendinde yer alan sebepler haric olmak kaydiyla isveren tarafindan isci cikarilmamasi
gerekmektedir. Ayrica 21/04/2020 tarihli ve 5418728 sayili talimatimizda da kisa calisma
uygulanan donemde teknik veya yasal zorunluluk disinda isci alinmamasi gerektigi bildirilmistir.
Ancak 1/4/2021-30/6/2021 tarihlerini kapsayacak sekilde gerceklestirilen uzatma isleminin
23/4/2021 tarihinde yayimlanmasi sebebiyle kisa c¢alisma uygulamasindan vyararlanan
isverenlerin, 1/4/2021-22/4/2021 tarihleri arasinda yeni isci almasi veya iscinin is akdini
feshetmesi hallerinde 22/4/2021 tarih ve 3910 sayili Cumhurbaskani Karari ile (3910 sayili CBK)
isyerlerinde uygulanan kisa calismanin etkilenmeyecedi ve bu kapsamdaki isyerlerinde kisa

calisma uygulamasinin durdurulmamasi gerektigi degerlendirilmistir.

ikinci Husus: Yeni koronaviriis (Covid-19) nedeniyle dissal etkilerden kaynaklanan dénemsel
durumlar kapsamindaki zorlayici sebep gerekcesiyle kisa calisma uygulamasindan yararlanan
isverenlerin, isyerlerinde faaliyet gosteren stajyerleri "22-Diger Nedenler" SGK fesih koduyla isten
cikisinin fesih yasagi kapsaminda olup olmadigi konusunda Calisma Genel Mudurliginden goris
alinmustir. ilgili Genel Midurlikten gelen goériiste “3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda
yaptirilan calismalar bakimindan is Kanunu kapsami disinda kalan ve isci sifatini tasimayan
stajyerler hakkinda fesih sinirlamasi bulunmadigi, kisinin “stajyer" adi altinda ancak Is
Kanunu'nun 2. maddesinin birinci fikrasi anlaminda is iliskisi kapsaminda yani esasen "isci" olarak

istihdami halinde fesih yasagi kapsaminda bulundugu mitalaa edilmektedir. Ancak, 7036 sayili is
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Mahkemeleri Kanununa goére, iscilerle isverenler arasinda hizmet akdinden, toplu is
sozlesmesinden veya Iis Kanununa dayanan her tirli hak iddialarindan dogan hukuk
uyusmazliklarinin kesin olarak ¢6zime baglanmasi gorev ve yetkisi is mahkemelerine ait
bulundugu” belirtilmistir. Calisma Genel Madurliginin degerlendirmesi kapsaminda, "22-Diger
Nedenler" SGK fesih koduyla kisa calisma alinan dénemde soézlesmesi feshedilenlerin isci
statlslinde dedil stajyer statlisiinde olduklarina iliskin bilgi, belge ya da isveren taahhidinin
birimlerimize bildiriimesi halinde isverenin fesih yasagina aykin islemde bulunmadigi

anlasilabilecek olup bu yénde islem yapilmasi gerekmektedir.

Uciincii Husus: 21/07/2020 tarih ve 6208914 sayil talimatimizda 6zetle "22-Diger Nedenler" ve
“34-isyerinin deuvri, isin veya isyerinin niteliginin degismesi nedeniyle fesih” gerekcesiyle yapilan
isten cikis islemlerinde kisa calisma uygulamasinin durdurulmasi gerektigi ancak, isyerinin baska
birine 4857 sayili is Kanununun 6. maddesi kapsaminda devredildiginin anlasiimasi halinde kisa
calisma uygulamasinin durdurulmasina gerek bulunmadigi bildirilmistir. Yapilan dederlendirmede
kisa calisma uygulanan isyerinin 4857 sayili is Kanununun 6. Maddesi kapsaminda iscilerin tiim
hak ve borgclariyla birlikte bir baska isverene devredildiginin anlasiimasi halinde fesih nedenine

bakilmaksizin kisa calisma uygulamasinin devam ettirilmesi gerektigi degerlendirilmistir.

iSKUR Yaazisi icin Tiklayiniz...
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https://prozon.net/wp-content/uploads/proventus/2021/05/ISKUR-Yazisi-2.pdf

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/iskur-kisa-calisma-uygulamasina-iliskin-hususlara-aciklik-getirdi/ adresindeki
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