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Kisa Cevap

4904 sayili Kanun'un 21’inci maddesine goére ISKUR’un istedigi is ve isglict bilgilerinin
suresinde verilmesi zorunludur; verilmezse 20’'nci maddenin (i) bendi uyarinca idari para
cezas! uygulanir. ISKUR uygulamasina gore ayni il sinirlari icinde en az 10 isci calistiran 6zel
sektor isverenleri ile en az 1 isci calistiran kamu kurumlari, her ayin isglcu cizelgesini izleyen

ayin sonuna kadar iISKUR internet sitesine girmek zorundadir.

Guncellik notu: Metindeki 40.827 TL, 2025 yili icin gecerli idari para cezasi tutaridir; gtincel

tutar icin Yillik Parametreler sayfasina bakiniz.

Yasal Dayanak

4904 sayili Turkiye is Kurumu Kanunu'nun “bilgi verme ve gizlilik” baslikli 21’inci maddesine
gore; ISKUR tarafindan, kamu ve ozel kesim isyerlerinden is ve isgici konularinda bilgi
istenildiginde, belirtilen stre icinde bilgi verilmesi zorunludur.

idari Para Cezasi

Buna uyulmamasi halinde isverenlere Kanunun 20’nci maddesinin (i) bendi geregi “ISKUR
tarafindan istenilen rapor, bilgi ve belgeler ile isgucu piyasasinin izlenmesi icin gerekli olan
istatistiksel bilgileri ISKUR tarafindan belirlenen siire icerisinde ibraz etmeyenlere 2025 yil icin

gecerli olan 40.827 TL idari para cezasi uygulanir.

iISKUR Uygulamasi

4904 sayili Kanunun 21’inci maddesinin uygulamasini ISKUR asagidaki sekilde belirlemistir:
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/yillik-parametreler/

“Isyerlerine ait ilgili ayin isglict cizelgelerini (her ay olmak Uzere) takip eden ayin sonuna kadar

ISKUR internet sitesine girmeleri gerekmektedir.”

“Engelli, Eski HUkUmll ve Tertrle Mlcadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin
istihdami Hakkinda Genelgeye gére ayni il sinirlari icerisindeki isyerlerinde en az 10 isci calistiran
O0zel sektor isverenlerine ve en az 1 isci calistiran kamu kurum ve kuruluslari aylik isgici cizelgesi

vermesi zorunludur.”

Sonuc

Bu bilgilere gére, ayhk iSKUR bildirim yikimlGlaga 10 ve Gzeri calisani olan dzel sektér isverenleri
icin zorunluluktur.

Sik Sorulan Sorular

Ayhik isgucu cizelgesini kimler vermek zorunda?

Ayni il sinirlari icindeki isyerlerinde en az 10 isci calistiran 6zel sektor isverenleri ile en az 1 isci

calistiran kamu kurum ve kuruluslari.

Cizelge ne zamana kadar girilir?

llgili ayin isglcu cizelgesi, takip eden ayin sonuna kadar iSKUR internet sitesine girilir.

Verilmezse yaptirimi nedir?

4904 sayili Kanun’un 20'nci maddesinin (i) bendi geregdi idari para cezasi uygulanir (2025 yil igin
40.827 TL).

Resmi Kaynaklar

e 4904 sayih Tirkiye is Kurumu Kanunu (20’nci maddenin (i) bendi; 21’inci madde)

e Engelli, Eski HiOkimlIG ve Terdrle Mucadelede Malul Sayillmayacak Sekilde Yaralananlarin

istihdami Hakkinda Genelge

Bu sirkiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama oéncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4904&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/iskur-aylik-is-gucu-listesi-hakkinda-bilinmesi-gereken-temel-hususlar/ adresindeki

sirkUlerden 21.09.2026 01:24 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler,

bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérasun.
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