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Kisa Cevap

iskollar Yénetmeliginin 4’iincii maddesi 23 Ocak 2024 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
degisiklikle sadelestirilmistir. iskolu tespiti yine basvuru tizerine Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca yapilacak ve Resmi Gazete'de yayimlanacaktir. Dedisiklikle; SGK tescil
bilgileri, vergi levhasi, ticaret sicil gazetesi ve meslek kurulusu kayitlarina gore
belirleme o6lclutinden vazgecilmis ve itiraz dilekcesinin 6 is guni icinde Bakanliga

gonderilmesi yukimlaligu kaldinimistir.

Degisikligin Kaynagi
Resmi Gazete’nin 23 Ocak 2024 tarihli niishasinda yayimlanan iskollar Yénetmeliginde Degisiklik

Yapilmasina Dair Yonetmelik ile Yonetmeligin 4’GUnct maddesinde degisiklik yapiimistir.

Degisiklik Oncesi Madde Metni

isyerinin girdigi iskolunun belirlenmesi — MADDE 4
MADDE 4 - (Degisik:RG-12/5/2023-32188) (1) Bir isyerinin girdigi iskolu; Sosyal Gulvenlik

Kurumundan alinan isyeri tescil bilgileri, vergi levhasi, ticaret sicil gazetesi kaydi, meslek
kuruluslarinda bulunan bilgiler g6z 6nunde bulundurularak Calisma ve Sosyal Guvenlik

Bakanhginca belirlenir.

iskolu tespiti — MADDE 4/A

MADDE 4/A- (Ek:RG-12/5/2023-32188) (1) isveren, isveren sendikasi veya isci sendikasinin

basvurusu Uzerine, bir isyerinin girdigi iskolunun tespiti yapilir.
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(2) Calisma Genel Mudurligu iskolu tespiti igin ihtiyag duydugu bilgi ve belgeleri isverenden veya
ilgili kurumlardan isteyebilir, ilgilileri toplantiya ¢agirabilir ve yerinde inceleme yapabilir. Mezk(r
Genel Muddurluk, inceleme sonucunda hazirlanan tespit raporunda yer alan degerlendirmeler

dogrultusunda isyerinin hangi iskoluna girdigini tespit eder.

(3) Tespit ile ilgili karar, Resmi Gazete’de yayimlanir. Bu tespite karsi isveren, isveren sendikasi
veya isci sendikasi; Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununun 5 inci maddesi geregince
kararin yayimindan itibaren on bes gun icinde dava acabilir, dava acilmasi durumunda itiraz

dilekgesini 6 is gliinu icerisinde Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligina gonderir.

(4) Yeni bir toplu is s6zlesmesi icin yetki slreci baslamis ise iskolu degisikligi tespiti bir sonraki
dénem icin gecerli olur. iskolu tespit talebi ve buna iliskin acilan davalar, yetki islemlerinde ve

yetki tespit davalarinda bekletici neden sayilmaz.

(5) 10.11.1983 tarihli ve 83/7376 sayili miilga iskollar Tizigiine gére belirlenmis olan isyerlerinin
iskolu yeni bir iskolu tespiti yapilincaya kadar, en son yetki belgesi alan sendikanin kurulu

bulundugu iskolundan sayilir.

Degisiklik Sonrasi Madde Metni

“MADDE 4- (1) isveren, isveren sendikasi veya isci sendikasinin basvurusu Gzerine, bir isyerinin

girdigi iskolunun tespiti yapilr.

(2) Bir isyerinin girdigi iskolu, ilgililerin basvurusu Uzerine, o isyerinde yuratlilen isin niteligine
gore Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhginca belirlenir. Bakanligin tespit ile ilgili karari Resmi
Gazete’'de yayimlanir. Bu tespite karsi ilgililer, Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununun 5

inci maddesine gdre kararin yayimindan itibaren on bes gun icinde dava acabilir.

(3) Yeni bir toplu is s6zlesmesi icin yetki sireci baslamis ise iskolu degisikligi tespiti bir sonraki
dénem icin gecerli olur. iskolu tespit talebi ve buna iliskin acilan davalar, yetki islemlerinde ve

yetki tespit davalarinda bekletici neden sayilmaz.

(4) 10.11.1983 tarihli ve 83/7376 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurGrlige konulan miilga
iskollari TGztgline gére belirlenmis olan isyerlerinin iskolu yeni bir iskolu tespiti yapilincaya kadar,

en son yetki belgesi alan sendikanin kurulu bulundugu iskolundan sayilr.”

Sadelesen Uygulama

Degisiklik ile madde metni sadelestirilerek asagidaki sekilde islem tesis ettirilecektir:
isyerinin is kolu tespiti; isveren, isveren sendikasl veya isci sendikasinin basvurusu Uzerine
yapilacak, is kolu Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlidinca belirlenecek, bu karar Resmi

Gazete'de yayimlanacak, bu tespite karsi kararin yayimindan itibaren 15 gUn icinde dava
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acilabilecek, yeni bir toplu is sdzlesmesi icin yetki slireci baslamis ise iskolu degisikligi tespiti bir
sonraki donem icin gecerli olacak, iskolu tespit talebi ve buna iliskin acilan davalar, yetki
islemlerinde ve yetki tespit davalarinda bekletici neden sayilmayacak, milga iskollari Tizigiine
goére belirlenmis olan isyerlerinin iskolu yeni bir iskolu tespiti yapilincaya kadar, en son yetki

belgesi alan sendikanin kurulu bulundugu iskolundan sayilacaktir.

Kaldirilan Hukumler

Bununla beraber; bir isyerinin girdigi iskolu Sosyal Gilvenlik Kurumundan alinan isyeri tescil
bilgileri, vergi levhasi, ticaret sicil gazetesi kaydi, meslek kuruluslarinda bulunan bilgiler g6z
onldnde bulundurularak Calisma ve Sosyal GlUvenlik Bakanliginca belirlenmesinden vazgecilmis, is
koluna itiraz edilmesinde dava acilmasi durumunda itiraz dilekcesinin 6 is gunu icerisinde Calisma

ve Sosyal GlUvenlik Bakanhgina gonderilmesi kaldiriimistir.
Sik Sorulan Sorular

iskolu tespitini kim yapar?
Isveren, isveren sendikasi veya isci sendikasinin basvurusu Uzerine Calisma ve Sosyal Glvenlik

Bakanlhg.

Tespit neye gore yapilacak?
isyerinde yuritilen isin niteligine gére.

Tespite itiraz suresi nedir?

Kararin Resmi Gazete'de yayimindan itibaren on bes gln icinde dava acilabilir.

itiraz dilekcesini Bakanliga géndermek hala gerekiyor mu?

Hayir. Dilekgenin 6 is gunU icinde Bakanhga gdnderilmesi yukimluliga kaldiriimistir.
Yetki siireci baslamissa degisiklik ne zaman gecerli olur?

iskolu degisikligi tespiti bir sonraki dénem icin gecerli olur.

Resmi Kaynaklar

e 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu (5’inci madde — iskolunun tespiti)

e iskollar Yonetmelidi ve iskollari Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmelik (Resmi
Gazete, 23.01.2024)
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6356&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

cahstirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Gyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/iskollari-yonetmeliginde-degisiklik-yapildi-2/ adresindeki sirkilerden 21.09.2026 02:45
tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkiler, bilgilendirme amachdir; somut
olaylar icin danismanlarimizla gorusun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
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