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Kisa Cevap

ISKUR’un isgiicii Uyum Programi (IUP), 6zel politika gerektiren gruplar basta olmak tizere
issizlere bilgi, beceri ve calisma aliskanhgr kazandirmak Uzere kamu kurum ve
kuruluslanyla is birligi icinde yurGtultr. Belirli bir meslege y6nelik program dizenlenemez.
Program en fazla 10 ay surer; ilk 4 hafta haftada 5 gun / 37,5 saat, sonrasinda 3 giin /
22,5 saat uygulanir. Bir katilimci toplamda en fazla 140 fiili giin yararlanabilir. Katihmcilara
cep harchgir 6denir (ginlik asgari Ucreti asamaz) ve 5510 sayili Kanunun 5/1-(e) bendi

kapsaminda sigortali sayilirlar.

Dayanak

Tarkiye is Kurumu tarafindan hazirlanan ve 29 Agustos 2024 tarihli 32647 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak ayni gin yurirlige konulan isgiici Uyum Programinin Yar(ttulmesine iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda isglici uyum programinin detaylarini asagida

gorebilirsiniz.

Amac ve Kapsam

Yonetmeligin amac ve kapsami; 6zel politika gerektiren gruplar basta olmak Uzere issizlerin
istihdam edilebilirligini artiracak bilgi, beceri, calisma aliskanligi ve disiplinini kazandirmak tzere
Tirkiye is Kurumu tarafindan aktif isglicii hizmetleri kapsaminda kamu kurum ve kuruluslar ile is
birligi yapilarak dizenlenen isgiici Uyum Programinin yiritilmesine iliskin usul ve esaslari

belirlemektir.

isgiici Uyum Programi (iUP): Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak (izere issizlerin

istihdam edilebilirligini artiracak bilgi, beceri, calisma aliskanligi ve disiplinini kazandirmak tzere
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aktif isglci hizmetleri kapsaminda kamu kurum ve kuruluslari ile is birligi yapilarak dizenlenen
ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 5’inci maddesinin birinci

fikrasinin (e) bendi kapsaminda yer alan kursunu ifade eder.

Program Uygulanabilecek Alanlar

isgliicii uyum programi uygulanabilecek durumlar: Kamu yarar gdzetilmek sartiyla hizmet
saglayici kurumlar tarafindan iletilen taleplerin ISKUR Genel Mudirlagi tarafindan uygun
gorilmesi halinde asagidaki amaclar dikkate alinarak program dlzenlenebilir, belirli bir meslege

yonelik program dizenlenemez.

e Engelli, yasli ve hasta bakimina yOnelik faaliyetlerin desteklenmesi

e Cocuk bakim islerine ydnelik faaliyetlerin desteklenmesi

e Tarimsal Uretim uygulamalarinin ve hayvancilik faaliyetlerinin desteklenmesi faaliyetleri

e AJaclandirma faaliyetlerinin desteklenmesi

e Kamusal alanlarin temizlik, bakim ve onarim faaliyetlerinin desteklenmesi

e Geri donlsum ve atik imha faaliyetlerinin desteklenmesi

e Parklarin ve yesil alanlarin korunmasi ve gelistiriimesi faaliyetlerinin desteklenmesi

e Biyolojik gesitliligin korunmasi ve dogal yasam alanlarinin restorasyon faaliyetlerinin
desteklenmesi

e Spor ve kultar faaliyetlerinin desteklenmesi

« ISKUR tarafindan belirlenecek ve kamu kurum ve kuruluslariyla ylritilebilecek diger

faaliyetlerin desteklenmesi

Hizmet Saglayicilar ve Talep Sureci

Hizmet saglayicilari: iUP’lar is birligi ydontemiyle kamu kurum ve kuruluslari ile dizenlenir.
Hizmet saglayici kurum veya kuruluslarin kurulus amaclarinin hizmetin konusuna uygun olmasi ve

bunlarin hizmetin gerektirdigi yeterlilik ve deneyime sahip olmalari gerekir.

isgiici uyum programi taleplerinin alinmasi, sézlesme imzalanmasi ve ilani: iUP
uygulanmasina iliskin hizmet saglayicinin uzun vadeli sigorta kollarindan bildirimi yapilan mevcut
personel sayisi bilgisini de iceren talepleri hizmet saglayicilar (is birligi yapilabilecek kamu kurum
ve kuruluslari) tarafindan iSKUR il madirliklerine iletilir. Hizmet saglayicilar bulunduklari ildeki
kendi isyerleri ile bagh, ilgili, iliskili ve yan kuruluslari da dahil olacak sekilde talep tarihi itibariyla
bildirimi yapilan son muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki toplam sigortali sayilarinin
%30’una kadar kontenjan talep edebilir. Bu orani %50'ye kadar artirmaya ISKUR Genel

MUdarlaga yetkilidir.
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Basvuru ve Katilim Sartlan

Basvuru ve katilim sartlar: iUP’a katilmak icin asagidaki sartlar aranir:

e TUrkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak

« [SKUR’a kayitl olmak

¢ 18 yasini tamamlamis olmak

e Yaslihk veya malullik ayhgr almamak

e Program talep tarihinden 6nceki 1 yil icerisinde ve programin fiilen baslayacadi tarihe kadar
yUklenicinin veya baglh, ilgili, iliskili ve yan kuruluslarinin ¢alisani olmamak

e Basvuru tarihinden 6nceki son 1 aylik stirede 5510 sayili Kanunun 4’'Unci maddesi kapsaminda

sigortali olarak bildiriimemis olmak veya sigortali sayllmamak

e Basvuru tarihi itibariyla 5510 sayili Kanunun 5’inci maddesi kapsaminda sigortali olarak

bildiriimemis olmak veya sigortali sayilmamak

e Hane gelir sartini saglamak (hane gelir sartinin kapsami bir aylik asgari licretin net

tutarinin 1 ila 4 kat1 arasinda iISKUR Genel Midirliagua tarafindan belirlenir)

« [SKUR tarafindan sunulan aktif isglici veya issizlik sigortasi programlarinin yararlanicisi

olmamak

Basvurularin alinmasi ve degerlendirilmesi: Sistem Uzerinden acilan ilanlara basvuru slresi
boyunca e-Devlet, ALO 170 ve e-sube Uzerinden basvurular alinir. Basvuru suresi 5 gun olarak
belirlenir. Teror orgitlerine veya Devletin milli glvenligine karsi faaliyette bulunduguna karar
verilen yapi, olusum veya gruplara Uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati olan
kisiler programa katilamaz. Programa katilip bu durumu sonradan tespit edilenlerin programdan

cikisi verilir.

Uygulama Esaslari

isgiici uyum programi uygulama esaslari: Programin ilk 4 haftasinda yararlanma siiresi
haftalik 37,5 saat ve 5 glin olarak uygulanir. ilk 4 hafta sonrasinda haftalik yararlanma siiresi 22,5
saat ve 3 gun olarak uygulanir. Programlarin baslangic gtint her hallkarda pazartesi glini olacak
sekilde ve gunluk program siresi 7,5 saat olarak uygulanir. Katiimcilarin katilim saglayacaklari
giinlere iliskin cizelgeler program baslangicindan dénce yiklenici tarafindan iSKUR’a bildirilir.
Programin planlama asamasinda [UP katihmci sayisi, uygulanacak programin niteligine,
uygulanacak alanin genisligine ve/veya program icin ayrilan kaynagdin miktarina gore 5 kisiden az
olmamak Uzere belirlenir. Ancak programin baslatilmasi asamasinda belirlenen sayida katilimci
bulunamamasi ya da iUP’un yuritilmesi sirasinda hizmet saglayicinin kusuru disinda katihmci

sayisinda azalma olmasi durumlarinda hizmetin geregi gibi ifasina engel olmamak kaydiyla
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programa devam edilebilir. IUP uygulama slresi, her bir program icin en fazla 10 aydir ve
s6zlesmede belirlenen sirenin tamamlanmasiyla sona erer. Baslangigta program sulresinin 10
aydan az olarak belirlenmesi halinde s6zlesme ile belirlenen program stresi uzatilamaz. Cari yilda
tahsis edilen ve izleyen yila devreden programlarin bitis tarihi her halikarda izleyen yilin 30
Haziran tarihini gecemez. Programin ilk 4 haftalik déneminde ginlik 7,5 saat ve toplamda 8 gun
olacak sekilde meslek edindirmeye hazirlik egitimleri ve/veya kisisel gelisim egitimleri verilir.
Programin son 2 haftasi icerisinde katilimcilara 3 gtin sureli is arama becerisinin gelistiriimesine
ybnelik olarak ISKUR il muadarliga tarafindan egitim verilir. Bir katilimci, bu Yénetmelik
kapsaminda diizenlenen isgicii Uyum Programlarindan toplamda en fazla 140 fiili gin

yararlanabilir.

Egitimler, Devam ve izin

Katilimci egitimlerine iliskin hususlar: Egitim dénemlerinde programda yer alan katihmcilarin
dlzenlenecek egitimlere katilmasi zorunludur. Yuklenici egitimlerin dizenlenmesini saglamakla
yukUimludar. Katilimcilara verilecek egitimler her bir program icin sozlesmede belirtilir.
Katilimcilara; is saghgi ve guvenligi egitimi, bagimlilikla micadele egitimi, is arama becerisinin
gelistirilmesi egitimi, is ahlaki, motivasyon ve stres yonetimi egitimi, kisiler arasi iliskiler ve etkili
iletisim egitimi, finansal okuryazarlk egitimi, iISKUR Genel M{dirligi tarafindan katihmcilarin
niteliginin gelistirilmesi icin belirlenecek diger egitimler verilir. Ylklenici gerekli nitelikleri haiz
personelini egitici olarak belirleyebilir veya diger kamu kurum ve kuruluslari ile is birligi yapabilir.

Bu slrecte ortaya cikabilecek tim masraflar yuklenici tarafindan karsilanir.

Devam zorunlulugu ve izin: Katilimcilarin programa devami zorunludur. Katihmcilar
yukleniciye bilgi vermek ve onay almak kaydiyla; katihm gunu olarak belirlenen gunler icin
program suresinin 6 aya kadar olmasi durumunda 7, daha uzun sureli olmasi durumunda ise 10

gune kadar izin kullanabilir.

Cep Harchgi, Sigorta ve Odemeler

Katilimcilara yapilacak cep harchigi 6demesi, sosyal giivenlik ve vergi islemleri:
Katilimcilara yapilacak gunlik cep harchdi tutan iISKUR Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Ancak bu tutar gunlik asgari Ucret tutarinin Gstinde olamaz. Programlara devam edilen slre
icerisinde ortaya cikacak sosyal guvenlik prim giderleri, 5510 sayili Kanunun 5’'inci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda her bir katilimci icin tahakkuk edecek sigorta primlerinden
olusur. Katilimcilarin sigortalilik bildirim ve tescil islemleri yuklenici tarafindan gerceklestirilir.
Sosyal glvenlik primleri, katiim sagdlanan ginler Uzerinden bildirilir. Resmi ve idari tatil
gunlerinde program uygulanmaz ve bu glnler icin herhangi bir 6deme yapilmaz. Katilimcilarin izin

kullandiklari glnler icin cep harcligi ve sosyal glivenlik prim édemesi yapiimaz.
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Odemelerin yiikleniciye aktarilmasi: Cep harcligi ve sigorta prim édemesi yiiklenicilere ISKUR
tarafindan aktarilir. Yuklenicilerin 6deme yapilacak aya iliskin belgelerini katilm saglanan

gunlerin iliskili oldugu ay1 takip eden ayin 7’sine kadar ISKUR il midurligiine ibraz etmesi gerekir.

Katilimcinin Sorumluluklan

Katilimcinin sorumluluklari: Katilimcilarin programa devam etmesi zorunludur. Katilimcilarin
basvuru/katilim sartlarini programa basvuru tarihinde, programa baslama tarihinde ve program
suresince korumasli zorunludur. Katilimcilarin programa devam ederken baska bir yerde sigortali
olmasi nedeniyle olusabilecek sosyal glvenlik prim borcundan ISKUR sorumlu tutulamaz.

Katilimcilarin ahlak ve iyi niyet kurallarina uymalari zorunludur.

Yuklenicinin Sorumluluklan

Yiiklenicinin sorumluluklari: Katilimcilarin uygun nitelikte olmamalarindan kaynaklanacak
sonuclardan ya da gorevli olduklari alanlara ve GcUncu kisilere verecekleri zararlardan yuklenici
sorumludur. Katilmcilara ait adli sicil kaydi, saglkla ilgili olarak calismaya engel bir durum
olmadigina dair belgelerin ve programin niteligine uygun diger belgelerin talep edilmesinden ve
kontrolinden yuklenici sorumludur. S6z konusu beyanlarda belirtilen veya beyanlarda
belirtiimemesine ragmen sonradan tespit edilen ve kisinin programin niteligiyle uyusmayan bir
suctan sabikali olmasi ya da programa devam etmesi durumunda diger katilimcilar ve hizmet
alan kisiler acisindan sakincali olabilecek saglik sorunlari tespit edilenler ile ahlak ve iyi niyet
kurallarina aykiri davranislarda bulunarak programin aksamasina veya basarisiz olmasina sebep
olanlar ve katilim sartlarini tasimadi§i halde programa katildigi tespit edilenlerin yulklenici
tarafindan programla ilisigi kesilerek durum ISKUR il Midurltigine bildirilir. Yiklenici, katilimcilar
mevcut calisanlarini ikame etmek amaciyla gérevlendiremez. YUkleniciler, kendi isyerleri ile bagl,
ilgili, iliskili ve yan kuruluslarina ait isyeri SGK sicil numaralarini il midarliglne talep tarihinde
teslim eder. YUklenicinin talep tarihinde yanlis veya eksik bilgi vermesi nedeniyle fazla kontenjan
tahsisi olusmasi durumunda; fazla verilen kontenjan, tespit tarihi itibariyla geri alinir ve bu
kapsamda yapilan 6demeler, 6deme tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faizi ile birlikte
yukleniciden tahsil edilir. iUP baslamadan once yiklenici, tim katilimcilara ait sézlesme
tarihinden dnceki bir yillik streyi iceren barkodlu veya onayh SGK Tescil ve Hizmet DéktUmlerini il
mudarligine teslim eder. Programdan ilisigi kesilen katilimcilarin yerine baslayacak kisiler icin bu
belge, programa baslama tarihinden 0Once verilir. Katilimcilarin sigortalilik bildirim ve tescil
islemleri yUklenici tarafindan gercgeklestirilir. Bu kapsamdaki bildirge ve belgelerin gecg
tesliminden dogacak idari para cezasi, gecikme zammi, gecikme cezasl ve benzeri her tarld
zarardan yuklenici sorumludur. YUklenici; programlarin uygulanmasi sirasinda is sagligi ve

glvenligi acisindan gerekli énlemleri almak ve bu kapsamdaki yUkUmltltkleri yerine getirmek,

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfa5/7



buna iliskin tim arac ve gerecleri bulundurmak ve is kazasi ve meslek hastaliklarinda resmi
kurumlara yapilmasi gerekli bildirimleri siiresi icinde yapmakla ve durumu iSKUR il madurligane
bildirmekle yukidmlidir. Engellilerin, programlara katilimini  saglamak Uzere program
uygulanacak alanlarin erisilebilirliginde gerekli onlemleri almak ve egitimlerin takibinde

engellilerin ihtiyac duydugu teknolojik ekipmanlari temin etmek yulklenicinin sorumlulugundadir.
Sik Sorulan Sorular

Program ne kadar surer?

Her bir program icin en fazla 10 ay; bir katilimci toplamda en fazla 140 fiili gtn yararlanabilir.

Haftalhik kac gun ve kac saat?

ilk 4 hafta 5 giin / 37,5 saat, sonrasinda 3 giin / 22,5 saat; glnlik siire 7,5 saattir.

Belirli bir meslege yonelik program acilabilir mi?

Hayir. Yonetmelik belirli bir meslege yonelik program dizenlenmesine izin vermemektedir.

Katilimci sigortah sayilir mi?

Evet; 5510 sayili Kanunun 5’inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda. Bildirim ve

tescil islemlerini yuklenici yapar.

Resmi Kaynaklar

e isglicti Uyum Programinin Yiritilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik — Resmi
Gazete, 29.08.2024, sayi1 32647

e 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (5’inci madde — (e) bendi)

e 4447 sayih issizlik Sigortasi Kanunu (aktif isgict hizmetleri)

Bu sirkiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama oéncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4447&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/isgucu-uyum-programinin-detaylari/ adresindeki sirkilerden 21.09.2026 07:01

tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkuller, bilgilendirme amachdir; somut

olaylar icin danismanlarimizla goértsun.
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