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Ise Giris Bildirgesi En Az Bir Gunliik Calismaya
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Sosyal glvenlik sistemimizde calisanlarin isyerlerindeki calismalari sekil sartlarina bagh oldugu
gibi asil olan fiili calismadir. Bu calisan ister isci olsun, ister esnaf olsun, ister devlet memuru
olsun, hangi istihdam sekli olursa olsun tim istihdam sekillerinde (bagimsiz calisanlar haric) fiili
calisma sarttir. Bu calisma ile birlikte, calisanlarin calistiricisi konumunda olan isverenlerin, Sosyal
GuUvenlik Kurumuna birtakim belgeler dizenleyip gdéndermeleri zorunlu tutulmustur. Bir is
sdzlesmesine istinaden bir veya birkac isveren tarafindan calistirilan (4/1-a=SSK) sigortalilar icin,
isveren tarafindan oncelikle 5510 sayili Kanunda belirtilen sire veya slrelerde, 6ngoérllen
yontemlerle “sigortali ise giris bildirgesi”, “aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar prim ve hizmet
beyannamesi” dlzenleyip Sosyal Guvenlik Kurumuna géndermesi zorunludur. Ayrica, 5510 sayili
Kanunun 102'nci maddesine goére usuline uygun olarak Ucret tediye bordrosu dizenlemesi,
Ucretlerin yasal defterlere (yevmiye defteri, isletme defteri gibi) gider olarak islemesi, muhtasar
prim ve hizmet beyannamesi ile iscilik giderlerinin bildirilmesi gerekmektedir. Sigortaliligin
baslangici bakimindan dnemli olan, calisma olgusudur. Yoksa ise giris bildirgesinin SGK’ ya verilis
ya da gonderilmis olmasi olgusu degildir. Sigortalilar eylemli olarak isyerinde calismaya
basladiklari andan itibaren sigortali sayilir ve isveren tarafindan SGK’ ya verilen ise giris bildirgesi
ile sigortaliliklar tescil edilmis olur. Bir kimsenin sigortal sayilabilmesi icin ise giris bildirgesinin
verilmesi yeterli olmayip, 5510 sayili Kanunun 7'nci maddesinde belirlendigi Uzere calisma
olgusunun varligi da zorunludur. Sigortalilik niteligi, taraflar arasinda hizmet akdi (is s6zlesmesi)
iliskisinin kurulmasi ve calismaya baslanmasi ile kazanilmakta olup, yazil olarak dlizenlenen veya
s6zIlU olarak benimsenen hizmet akdi ile birlikte, sigortaliligin olusumu yénutnden fiili calisma
olgusunun varhginin kanitlanmasi gerekmektedir. Gerek Sosyal Guvenlik Kurumu uygulamalari
gerekse de yargl kararlarinda, salt sigortali ise giris bildirgesinin verilmis olmasi kisinin en
azindan bir gin de olsa calistigini kabul etmemektedir. Bunun en énemli sarti o kisinin isyerinde

eylemli, fiili ve gercek olarak calismasinin tespitidir. ister 506 sayili Kanun dénemi olsun isterse
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de 5510 sayili Kanun dénemi olsun, salt ise giris bildirgesinin verilmis olmasi, kisinin fiili calistigi
anlami tasimadigini ortaya koymaktadir. Kisaca, sigortali ise giris bildirgesinin dizenlenerek SGK’
ya verilmis veya gonderilmis olmasi bir gunlik calismayl géstermemektedir. Fiili calisma

sigortalilik niteliginin kazanilmasi igin yeterlidir.
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Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet
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Bu belge https://prozon.net/sirkuler/ise-giris-bildirgesi-en-az-bir-gunluk-calismaya-sayilir-mi/ adresindeki sirkilerden
21.09.2026 11:33 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; giincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme
amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gorisun.
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