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Kisa Cevap

istanbul BAM 31. Hukuk Dairesi, meslek hastali§i raporu bulunan ve saglik durumunda
iyilesme olmayan iscinin gbrev yerinin kisa araliklarla degistiriimesini baskil olarak
degerlendirmis; ayrica toplu is sozlesmesine gore isten uzaklastirma cezasinin bicimsel
kosulu olan “sirali cezalari almis olmak veya ayni sucu tekrar islemek” sartinin
gerceklesmedigini — davalinin dayandi§i ceza aymi TiS donemine ait degil, yaklasik 8 yil
Oncesine ait — tespit ederek disiplin cezasinin iptaline iliskin ilk derece kararini yerinde

bulmus ve istinaf basvurusunu esastan reddetmistir.

Karar

Sirkiler konumuzu istanbul Bdlge Adliye Mahkemesinin 31. Hukuk Dairesinin (Esas: 2017/1449,
Karar: 2018/1279, Tarih: 26.09.2018) karari cercevesinde degerlendirelim.

Davacinin iddiasi

Davaci vekili dilekcesinde 6zetle; muvekkili davacinin davali isyerinde 21 yil cam hazirlama ustasi
olarak goérev yaptigini, meslek hastaliklari hastanesinden aldigi ve meslek hastaligina uygun
isyerlerinde calistiriimasina dair rapor dogrultusunda isverene basvurdugunu, bunun Ulzerine ham
cam takip elemani olarak planlama bolimunde calistirlimasina karar verildigini, yaklasik 7 ay bu
bélimde calistiktan sonra saglk durumunda herhangi bir iyilesme gorilmedigi halde muvekkili
hakkinda eski isine ve bélimine gonderilme karari alindigini, isveren hatali kararindan dénmdus
olsa bile muivekkiline karsi mobbing uygulayarak aslinda meslek hastaligi raporuna aykiri

calistirma iradesinde israrl oldugunu hissettirdigini, bu baglamda isverenin muvekkilinin mamul
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cam ve barkod hatti boliminde calistinimasina karar aldigini, bélum degdisikligi kararini
muvekkilinin kabul etmedigini, bunun Uzerine muvekkilinden savunma istendigini ve disiplin
kuruluna sevk edildigini, 10 gin isten uzaklastirma cezasi verildigini iddia ederek haksiz ve
mesnetsiz verilen 10 gin isten uzaklastirmaya iliskin disiplin cezasi kararinin iptaline karar

verilmesini talep ve dava etmistir.

Davalinin Savunmasi

Davali vekili dilekcesinde 6zetle; davacinin, istanbul Meslek Hastaliklari Hastanesi saglik kurulu
raporuna gore her iki kolunu zorlayici ve tekrarlayici hareketler yapamayacagi, agir yuk
kaldiramayacag! ve uzun slre ayakta kalamayacadi bir boélimde calismasina karar verildigini,
bunun Uzerine davacinin mevcut calisma ortamindan alinarak Ham Cam Takip Elemani olarak
calismasina karar verildigini, sonrasinda davacinin yeni bir rapor sundugunu, bu rapor
dogrultusunda ve ilgili alanda ihtiyactan fazla eleman olmasi ve bu alanda daha agir hastalgi
olan iscilerin calistirilabilmesine imkan saglamak amaciyla isyeri hekimi ve meslek hastaliklari
mdusaviri tarafindan yapilan degerlendirme sonrasinda davacinin saghigini etkilemeyecek bir
pozisyonda, Mamul Cam ve Barkod hatti elemani olarak calismasina karar verildigini, davacinin
yeni goérevinde calismayl kabul etmemesi Uzerine davacinin disiplin kuruluna sevk edilip
kendisine disiplin cezasi verildigini, disiplin cezasinin toplu is sdzlesmesine uygun oldugunu

savunarak davanin reddini istemistir.

ilk Derece Mahkemesi Karari

ilk Derece Mahkemesi tarafindan; “..davacinin, davali is yerinde cam hazirlama ustasi olarak
calistigr, 2015 yilinda meslek hastaliklari hastanesinden alinan rapordan da anlasildigi Uzere
meslek hastaligina yakalandigi, bu rapora istinaden meslek hastaligina uygun isyerlerinde
calistiriimasi icin isverene basvurdugu, basvuru Uzerine ham cam takip elemani olarak planlama
bolimuinde calistiriimasina karar verildigi ve bu bélimde calismaya devam ettigi ancak daval
isverence, davacinin saglk durumunda herhangi bir iyilesme olmamasina ve de davacinin bu
yonde bir talebi bulunmamasina ragmen gorev yerinin, CH-9 makinesindeki eski gérev yeri olarak
degistirildigi ancak davacinin itirazlari ve sunmus oldugu rapor dikkate alinarak bu gorev yeri
degisikliginden doéndigu, bir sltre sonra isveren tarafindan, davacinin saglik durumunda bir
diizelme gorilmemesine ragmen davacinin dretim kisminda yer alan barkod okuma boliminde
calismasina karar verildigi, davacinin, calisma kosullarindaki bu degisikligi is Kanunu ve Toplu is
Sozlesme hikimleri geregince kabul etmedidi, bunun Uzerine davaciya disiplin cezasinin
uygulandigl hususunun dinlenen tanik beyanlariyla sabit oldugu, davali isverenin, ihtiyac fazlasi
calisan oldugu gerekgesiyle yapmis oldugu savunmasinin gercegi yansitmadigi, ayrica davacinin

meslek hastaligi raporu oldugu, saglk durumunda herhangi bir iyilesme olmadigi ve gdérev
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degisikligi hususunda herhangi bir talebi bulunmadigi, hatta bu degisikligi istemedigi halde davali
isverence, CH-9 Uretim hatti béliminde israrla calismasinin istendigi hususunun dinlenen tanik
beyanlariyla sabit oldugu, davaciya is yerinde baski uygulandigi tim dosya kapsamindan
anlasilmakla, davacinin miteakip dénemde belirlenmis olan yeni godrev yerine katilmadigi ve
islemlere baslamadiginin tespit edildiginin yazili oldugu, ayrica ayni tutanagin alt kisminda;
davacinin bu hususta savunma vermeyecedini beyan ettigi ve bu hususun tutanak mimzilerince
imza altina alinarak islem yapildigi, davacinin ayni toplu is s6zlesmesi doneminde almis oldugu
herhangi bir disiplin cezasinin bulunmadigi, davalinin iddia ettigi ve davaciya ait disiplin cezasinin
daha oOnceki toplu is s6zlesmesi donemlerinde ve yaklasik 8 yil dncesine ait oldugu, toplu is
sozlesmelerindeki hUklimlere gére ayni toplu is s6zlesmesi donemi igerisinde alinan disiplin
cezalan geregince, disiplin cezalarina iliskin Gst hadlerinin uygulanacadi, davacinin ayni TiS
déneminde tekrarlanmis cezasinin bulunmadigi..” gerekcesiyle davali isveren tarafindan, davaci
hakkinda yasaya ve usule aykir olarak tesis edilen disiplin cezasinin iptaline karar verildigi

anlasiimistir.

istinaf incelemesi

Dava; davaci hakkinda tesis edilen 10 gun isten uzaklastirmaya iliskin disiplin cezasinin iptali

talebine iliskindir.

Davali vekilinin istinaf sebepleri acisindan istinaf sebepleri ve kamu duizeni ile bagh ve sinirh
olarak dosya Uzerinde yapilan incelemede; Davaya konu edilen 05.04.2016 tarihli “Disiplin Kurulu

on

Tutanagl” incelendiginde oOzetle; davacinin, is yerinde cam hazirlama ustasi olarak calismasina
ragmen, saglik kisitlari nedeniyle ham cam ambarinda, ham cam takip islemlerini stirdlirmekte
iken, bu bélimde ihtiyactan fazla eleman olmasi sebebiyle saglik kisitlari da dikkate alinarak, is
Saghgr ve Glvenligi Kurulunda davacinin 22.03.2016 tarihinden itibaren mamul cam ve barkod
hatti elemani olarak goéreviendirilmesi hususunda karar alindigi ve bu kararin yazili ve s6zll
olarak teblig edildigi, davacinin yaziy! tebelligden imtina ettigi, muteakip glinlerde yeni gorev
yerine gitmemekte Israr ettigi, yeni goérevinde almasi gereken egitimlere istirak etmedigi,
savunma taleplerine olumsuz yanit vererek savunma yapmadigi, yeni gérev yerine gitmeyecegini
s0zll olarak beyan ettigi aciklanarak, verilen gorevi israrla yerine getirmemesi nedeniyle Disiplin

Suc ve Cezalar (EK-A) E bendi uyarinca 10 gin isten uzaklastirma cezasi verildigi anlasiimaktadir.

Toplu is S6zlesmesi Hukimleri

Disiplin islemine dayanak yapilan 01.01.2014-31.12.2016 yurirlik tarihli 24.D6nem Grup Toplu is
Sozlesmesi'nin Disiplin Suc ve Cezalari (EK-A) baslikh maddede, sirasiyla tenbih, ihtar, agdir ihtar,

yevmiye kesme, isten uzaklastirma ve ise son verme bicimindeki disiplin cezalarinin diizenlendigi,
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isten uzaklastirmaya iliskin E bendinde “yukaridaki cezalari sirasiyla alanlar ayni suclan tekrar
isleyenler hakkinda 15 glUne kadar parasiz isten uzaklastirma cezasi verilir.” hikmUne yer
verildigi, 58. maddede ise cezayi gerektiren eylemlerin tekrar sayiminda sézlesme ddéneminin

esas alinmasi gerektiginin dizenlendigi anlasiimaktadir.

Bicimsel Kosulun Olusmamasi

Somut olayda; Davacinin sirali disiplin cezasi aldigi ya da ayni sucu tekrar isledigi yontinde bir
kanit bulunmadigr gibi davali savunmasinda s6zU edilen disiplin cezasinin eski tarihli oldugu
anlasilmis olup, bu durumda isten uzaklastirma disiplin cezasi uygulanmasinin bicimsel

kosullarinin olusmadigi anlasiimaktadir.

Sonug¢

Dosya kapsami, sunulan belgeler ve tanik beyanlar birlikte degerlendirildiginde; ilk derece
mahkemesinin, “davacinin, 2015 yilinda meslek hastaliklari hastanesinden alinan rapordan da
anlasildigi Gzere meslek hastaliina yakalandigi, bu rapora istinaden meslek hastaligina uygun
isyerlerinde calistirilmasi icin isverene basvurdudu, basvuru Uzerine ham cam takip elemani
olarak planlama boéliminde calistiriimasina karar verildigi ve bu bélimde calismaya devam ettidi,
ancak davali isverence, davacinin saglik durumunda herhangi bir iyilesme olmamasina ve de
davacinin bu yoénde bir talebi bulunmamasina ragmen goérev yerinin, CH-9 makinesindeki eski
gorev yeri olarak degistirildigi, ancak davacinin itirazlari ve sunmus oldugu rapor dikkate alinarak
bu gorev yeri degisikliginden dondigul, bir sire sonra isveren tarafindan, davacinin saghk
durumunda bir dizelme goérilmemesine ve meslek hastaliklar hastanesinden verilen raporlarda
herhangi bir iyilesme bulunmamasina ragmen davacinin tretim kisminda yer alan barkod okuma
boliminde calismasina karar verildigi, isbu karara gerekce olarak isci sagligini korumak, ilgili
alanda ihtiyactan fazla eleman olmasi gésterilerek 25.02.2016 tarihinde toplanan is Saghg:
ve Gilvenligi Kurulunca bu yonde karar alindiginin belirtildigi, ancak davacinin, calisma
kosullarindaki bu degisikligi is Kanunu ve Toplu is Sézlesme hikiumleri geregince
kabul etmedigi, bunun lizerine davaciya disiplin cezasinin uygulandig:i hususunun
dinlenen tanik beyanlariyla sabit oldugu, her ne kadar davali vekilince verilen cevap
dilekcesinde; davacinin calistigi boliimde ihtiyactan fazla eleman olmasi gosterilerek
bolim degisikligine gidildigi iddia edilmis ise de, dinlenen tanik beyanlarn karsisinda
savunmasinin gercegi yansitmadigi, davacinin kisa araliklarla goérev yerinin
degistirildigi, bu hususta israrci olundugu ve davaciya is yerinde baski uygulandigi...”
gerekcesiyle disiplin cezasinin iptali yoniinde verilen kararda isabetsizlik bulunmadigi

kanaatine varilmistir.
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Yapilan aciklamalar cercevesinde; dosya kapsami, mevcut delil durumu ve ileri surtlen istinaf
sebepleri ile kamu dizeni dikkate alindiginda mahkemenin vakia ve hukuki degerlendirmesinde
usul ve esas yoOninden yasaya aykirilik bulunmadigi anlasildigindan daval vekilinin istinaf
basvuru talebinin ESASTAN REDDINE.

Sik Sorulan Sorular

isten uzaklastirma cezasi icin TiS hangi sarti ariyor?

Siral cezalari almis olmak veya ayni sucu tekrar islemek; tekrar sayiminda s6zlesme dénemi esas
alinir.

Eski TiS donemindeki ceza sayilir mi?

Hayir. Karara gore dnceki donemlere ait ceza tekrar sayiminda dikkate alinmaz.

Gorev yeri degisikligi neden hukuka aykiri bulundu?

Iscinin meslek hastali§i raporu bulunmasi, saglik durumunda iyilesme olmamasi, bu yénde bir
talebinin bulunmamasi ve degisikligin kisa araliklarla israrla tekrarlanmasi nedeniyle baski olarak

degerlendirilmistir.

isveren savunmasi neden kabul edilmedi?

“Ihtiyac fazlasi eleman” gerekcesinin tanik beyanlari karsisinda gercedi yansitmadidi tespit

edilmistir.

Resmi Kaynaklar

e 4857 sayil is Kanunu (22'nci madde — calisma kosullarinda degisiklik)

e 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu

e 6331 sayil is Saghgi ve Guvenligi Kanunu

« istanbul Bdlge Adliye Mahkemesi 31. Hukuk Dairesi, 26.09.2018, E. 2017/1449, K. 2018/1279

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama oéncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6356&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6331&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/isciye-verilen-disiplin-cezasinin-iptalinin-degerlendirilmesi/ adresindeki sirktlerden
21.09.2026 07:02 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkiler, bilgilendirme
amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla goérusun.
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