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Iscinin Yillik Ucretli izinde iken Baska Bir iste
Ucretle Calismasi
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is ve Sosyal Glvenlik Danismani
01 Haziran 2020

4857 sayili is Kanunu’nun “izinde calisma yasagi” basligini tasiyan 58’inci maddesine gére; yillik
Ucretli iznini kullanmakta olan iscinin izin siresi icinde lcret karsiligi bir iste calistigl anlasilirsa,

bu izin sUresi icinde kendisine 6denen Ucret isveren tarafindan geri alinabilir.

Bu madde hikmu ile birlikte is s6zlesmelerinde ve/veya toplu is s6zlesmelerinde yillik Gcretli

izinde calisma yasagi konulmussa da isci buna uymakla ytkimludar.

isverenin iscisine édedigi yillik izin Ucreti, iscinin yillik Gcretli izinde iken licret karsihig bir iste

calismasi durumunda isverenin takdirine bagl olarak istenebilir.

Yillik Gcretli izin sUresinde sigortalinin baska bir isyerinde calismasi, sosyal glvenlik mevzuatina
aykiri degildir. Yani, bu konuda herhangi bir yasaklayici hikim bulunmamaktadir. Yillik Gcretli izin
slresinde, gerek mevcut isyerinde calistigi glin sayisi kadar gerekse de yillik UGcretli izinde baska
isyerinde calistigi giin sayisi kadar Sosyal Glvenlik Kurumuna bildirim yapilir, ancak SGK emeklilik
asamasinda hizmetlerin birlestiriimesinde bir ayda dikkate alabilecegi prim gin sayisi azami 30
gun, prime esas kazan¢ matrahi ise azami asgari Ucretin ayhk tutarinin 7,5 kati kadar olan
tutardir. Calistigi iste hak ettigi kazancin tim sigorta kollarinin primlerine tabi tutulmasi gerekir.
Dolayisiyla, calistigi iste 6rnegin is kazasi gecirirse, is kazasindan dolayi yapilacak yardimlardan

yararlanabilecektir.

Yillik UGcretli izin suresinde iscinin baska bir isyerinde calismasi, is mevzuatina aykindir. Yani, yillik
Ucretli iznini kullanmakta olan bir isci baska bir isyerinde Ucret karsihigi calisamaz. Clnkd, yillik
Ucretli izin isciye dinlenmesi ve Uzerindeki yorgunlugu atarak, daha zinde ve saglikli bir sekilde
calismakta oldugu isyerindeki gbrevini yerine getirmesi ve azalmis olan calisma glcUnU gidermis
olarak isine dénmek Uzere verilmektedir. Dolayisiyla, bir yil boyunca calisarak bedenen veya
zihnen vyorulan isci, kidemine gore kullanacagi izin slresince baska bir isyerinde veya iste
calisarak degil, dinlenerek, istirahat ederek Uzerindeki yorgunlugu atacagi icin, yasa koyucu
kesinlikle izinde calisma yasagini getirmistir. Bu nedenle, iscinin yillik UGcretli iznini kullandigi

dénemlerde baska bir isyerinde calismasi mUmkin degildir. Sayet, isci yillik Ucretli iznini
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kullanirken baska bir isyerinde calistigini isvereni gorir veya 6grenir ise, yillik lcretli izin siresi

kadar iscinin Ucretini kesme yetkisi vardir.

Yilhk Ucretli izinli iken, Ucretli bir iste calistigl saptanan iscinin bu davranisi, dogruluk ve baglilik
ilkelerine aykirilik teskil edeceginden isveren icin is akdinin hakli nedenle feshi hakki gindeme
gelecektir. Nitekim vyargl kararlarinda da bir duraksama bulunmamaktadir (Yrg. 22. HD.,
T.13.05.2014, E. 2013/11229, K. 2014/12639). Eger, isci yillik Ucretli izinde iken baska bir
isyerinde calistigi isvereni tarafindan tespit edilirse 6demis oldugu izin Ucretini iscisinden talep
edebilecegi gibi, 4857 sayili Kanunun 25/ll-e kapsaminda (iscinin, isverenin glvenini koétiye
kullanmak gibi dogruluk ve baghhiga uymayan davranislarda bulunmasi) is s6zlesmesini de fesh

edebilecektir.
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