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Kisa Cevap

4857 sayili is Kanunu’'nun 25/ll-(b) bendi uyarinca iscinin; isveren yahut bunlarin aile
Uyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak so6z sarf etmesi veya davranista
bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda
bulunmasi hélinde is sozlesmesi tazminatsiz olarak derhal feshedilebilir. Yarg! kararlarina
gore musteriyle kavga edip fiilen saldinda bulunma bu kapsamdadir; iscinin bir yakininin
hakareti fiil isciden gelmedigi icin hakl degil gecerli neden sayilir; sesi bulunmayan kamera

goruntlleri ise “seref ve namusa dokunacak s6z” olarak kabul edilmemistir.

Kanuni Dayanak

4857 sayili Is Kanunu’nun 25’inci maddesinde isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki bashginin
ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri alt bashginin (b) bendinde; iscinin,
isveren yahut bunlarin aile Gyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sozler sarfetmesi
veya davranislarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve
isnadlarda bulunmasina yer verilmis, iscinin is akdinin bu nedenle tazminatsiz olarak isverenlerce

feshedilmesi s6z konusu olabilecektir.

Yargi Kararlarindan Ornekler

Yargi kararlarina gore bu durumlara 6rnek fiilleri asagida belirtmemiz mimkinddr.

e Musteri ile kavga edip fiilen saldirida bulunan iscinin fiili.
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« iscinin bir yakininin isyeri yetkilisine hakaret etmesinde fiil isciden gelmedigi icin bu fiil hakli

neden kapsaminda degerlendiriimez, gecerli neden kapsaminda degerlendirilir.

o Kamera kayitlarinin ses icermemesi nedeniyle sadece goéruntulerin bulunmasi fiili seref ve

namusa dokunacak s6zler olarak kabul edilmemistir.

Sik Sorulan Sorular

Fesih hakki ne kadar sire icinde kullanilmah?

4857 sayil Kanun'un 26'nci maddesine goére, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallere
dayanan fesih hakki, olayin 6grenildigi glinden baslayarak alti is guni ve her halde fiilin

gerceklesmesinden itibaren bir yil icinde kullaniimalidir.

Hakli neden ile gecerli neden arasindaki fark ne?

Hakli nedenle fesihte kidem ve ihbar tazminati dogmaz; gecerli nedenle fesihte ise is sdzlesmesi

bildirim slUresine uyularak veya ihbar tazminati 6denerek sona erdirilir ve kidem tazminati 6édenir.

Soziun kime yonelmesi gerekir?

isverene ya da isverenin aile (iyelerinden birine. Bent, isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici

asllsiz ihbar ve isnatlari da kapsar.

Kamera kaydi tek basina delil olur mu?

Ornek karara gére ses icermeyen gorinti, sézle islenen bu fiilin ispati icin yeterli gérilmemistir.

iscinin yakininin davranisi isciye yuklenebilir mi?

Ornek karara gore fiil isciden gelmedidi icin hakli neden sayilmaz; ancak is iliskisini olumsuz
etkiledigi 6lctide gecerli neden olusturabilir.
Resmi Kaynaklar

e 4857 sayil is Kanunu (25’inci madde — isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki; 26'nci

madde — hak kullanma suresi)

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/iscinin-seref-ve-namusa-dokunan-soz-veya-davranislari-hakkinda-bilinmesi-

gerekenler/ adresindeki sirkllerden 23.09.2026 06:45 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi

ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérusun.
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