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İşçinin sabah mesaisi için servis yerine giderken
karşıdan karşıya geçmesi sırasında geçirdiği trafik
kazası iş kazası sayılır mı?
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Kısa Cevap

Hayır. 5510 sayılı Kanun’un 13’üncü maddesine göre işverence sağlanan taşıtla işe gidiş geliş
sırasındaki kazalar iş kazası sayılır; ancak servis hizmeti henüz başlamadan, servise binmeden
önce yolda karşıdan karşıya geçerken meydana gelen trafik kazası bu tanıma girmediğinden iş
kazası değil, hastalık olayı olarak nitelendirilir.

Yasal Tanım

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’nun 13’üncü maddesine göre; iş
kazası; sigortalının işyerinde bulunduğu sırada/işveren tarafından yürütülmekte olan iş
nedeniyle/sigortalının, görevli olarak işyeri dışında başka bir yere gönderilmesi nedeniyle asıl işini
yapmaksızın geçen zamanlarda/emziren kadın sigortalının, iş mevzuatı gereğince çocuğuna süt
vermek için ayrılan zamanlarda/sigortalıların, işverence sağlanan bir taşıtla işin yapıldığı yere
gidiş gelişi sırasında meydana gelen ve sigortalıyı hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen
engelli hâle getiren olaydır.

Değerlendirme

Bu tanım çerçevesinde, kaza olayı servis hizmeti başlamadığından, servise binmeden, servise
binerken, servis içerisinde iken, servisten inerken meydana gelmediğinden olayın iş kazası
sayılması mümkün olmayıp, hastalık olayı olarak nitelendirmek gerekir.

Sık Sorulan Sorular

Prozon Kurumsal Teknoloji Çözümleri A.Ş. · prozon.net Sayfa 1 / 3



Servis aracındaki kaza iş kazası mıdır?

Evet. İşverence sağlanan bir taşıtla işin yapıldığı yere gidiş geliş sırasında meydana gelen olaylar
5510 sayılı Kanun’un 13’üncü maddesi gereği iş kazası sayılır.

Servise binmeden önce yolda geçirilen kaza neden iş kazası değil?

Servis hizmeti henüz başlamadığından; kaza servise binerken, servis içinde veya servisten
inerken meydana gelmemiştir. Bu nedenle olay hastalık olarak nitelendirilir.

İş kazası sayılan diğer hâller nelerdir?

Sigortalının işyerinde bulunduğu sırada, işverence yürütülen iş nedeniyle, görevli olarak başka
yere gönderildiğinde asıl işini yapmaksızın geçen zamanlarda ve emziren kadın sigortalının süt
izni sürelerinde meydana gelen olaylar.

Resmî Kaynaklar

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu (13’üncü madde)

Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.

PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten
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Bu belge https://prozon.net/sirkuler/iscinin-sabah-mesaisi-icin-servis-yerine-giderken-karsidan-karsiya-gecmesi-sirasinda-
gecirdigi-trafik-kazasi-is-kazasi-sayilir-mi/ adresindeki sirkülerden 20.09.2026 20:32 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat
değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla
görüşün.
Prozon Kurumsal Teknoloji Çözümleri A.Ş. · Artan Plaza, Bağlarbaşı, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / İstanbul ·
+90 216 808 02 39 · bilgi@prozon.net

Prozon Kurumsal Teknoloji Çözümleri A.Ş. · prozon.net Sayfa 3 / 3

https://prozon.net/sirkuler/iscinin-sabah-mesaisi-icin-servis-yerine-giderken-karsidan-karsiya-gecmesi-sirasinda-gecirdigi-trafik-kazasi-is-kazasi-sayilir-mi/
https://prozon.net/sirkuler/iscinin-sabah-mesaisi-icin-servis-yerine-giderken-karsidan-karsiya-gecmesi-sirasinda-gecirdigi-trafik-kazasi-is-kazasi-sayilir-mi/

