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Bu sirkilerimizi Yargitay Yirmi ikinci Hukuk Dairesinin bir karari ile (T:23.12.2014, E:2014/33547,
K:2014/36434) aciklayacagiz.

Davaci vekili, mUvekkilinin is s6zlesmesinin hakli bir sebep olmadan isverence feshedildigini ileri
surerek feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini, ise baslatiimama halinde 6denmesi

gereken tazminat ile bosta gecen sure ucretinin belirlenmesini istemistir.

Davali vekili, davacinin 12.11.2013 tarihinde guvenlik noktasindan gecerken satista olan ve
guvenlik goruldtst yaptiriilmamis urtnleri, guvenlik kontrol noktasindan gecirmekte iken fark
edilmesi Uzerine mesai arkadaslarina hakaret ve kUiflr etmesi ve onlara tehdit iceren sdzler sarf
etmesi sebebiyle 4857 sayil is Kanunu'nun 25/Il maddesi uyarinca hakli ve bildirimsiz olarak is

sdzlesmesinin feshedildigini, beyanla davanin reddini talep etmistir.

Mahkemece, davaciya isnat edilen fiilin is s6zlesmesinin feshini gerektirir nitelikte olmadigi,
fesihten 0nce baska tedbirlerin uygulanmasi gerektigi, feshin agir bir yaptirrm oldugu gerekcesi

ile davacinin ise iadesine karar verilmistir.

Uyusmazlik is sozlesmesinin isverence hakli sebebe dayali olarak feshedilip feshedilmedigi
noktasindadir. 4857 sayili Kanun'un 25. maddesinin (lI) numaral bendinde, ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller siralanmis ve belirtilen durumlar ile benzerlerinin varligi halinde,
isverenin is sozlesmesini hakli fesih imkaninin oldugu aciklanmistir. Yine deginilen bendin (e) alt
bendinde, isverenin glvenini kéttiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya
atmak gibi dogruluk ve baglihiga uymayan isci davranislarinin da isverene hakl fesih imkani
verdigi ifade edilmistir. Gorildigu Uzere kanundaki haller sinirli sayida olmayip, genel olarak

iscinin sadakat borcuna aykirilik olusturan s6z ve davranislari isverene fesih imkani tanimaktadir.

Dosya icerigine gore, davacinin isyerinde 09.09.2011 tarihinden itibaren balik satis elemani

olarak calistigi, is s6zlesmesinin 18.11.2013 gUnllG fesih bildirimi ile 12.11.2013 tarihinde saat
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23:08'te glvenlik noktasindan ¢ikarken magazada satisi olan ve guvenlik goruldusit yaptiriimamis
urGnleri guvenlik elemani kontrolleri sirasinda farkedildigi icin, rutin geredi Urtnlere el konuldugu
sirada, ahlaka bagdasmayan kifiurler etmeye basladigi ve herkesin Ulzerinin aranmasi talebini dile
getirdigi ve elini guvenlik deskine vurdugu gerekgesi ile 4857 sayili Kanun'un 25/ ll-b maddesi

geregince feshedilmistir.

Mahkemece feshin haksiz oldugu gerekcesiyle ise iade isteginin kabulline karar verilmis ise de
davacinin olay guniu guvenlik noktasindan cikarken gorildisiu yapilmamis urinlere
guvenlik gorevlisi tarafindan el konuldugu sirada kifiir ettigi, asabi davranislar
sergiledigi tim dosya kapsamindan ve davacinin savunmasindan anlasiimaktadir.
Davacinin davranislarn dikkate alindiginda is so6zlesmesinin feshinde hakli sebebin
varhginin kabul edilmesi gerekirken mahkemece aksi kanaatle yazl sekilde karar

verilmesi bozma sebebidir.

Bu karara gore; iscinin asabi davranislarinin is s6zlesmesinin feshinde hakli sebebin varhgi

olarak kabul edilmistir.
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Bu belge https://prozon.net/sirkuler/iscinin-isyerinde-asabi-davranis-sergilemesinin-is-akdine-etkisi/ adresindeki
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