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Iscinin isverenini Temerriide Dislirmesinde
Ihtarname Sartlari: Alacak Miktarlarinin
Belirtilmesi Zorunlu Degildir
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is ve Sosyal Glivenlik Danismani

Tarih: 30.10.2026
Kisa Cevap

Yargitay 9. Hukuk Dairesi (Esas: 2024/13378, Karar: 2025/817, Tarih: 23.01.2025) tarafindan
verilen yerlesik ictihada dayali kararda; toplu is s6zlesmesinde veya bireysel is s6zlesmesinde
alacaklar icin kesin bir dcdeme vadesi belirlenmemisse faizin ancak isverenin temerride
dislrildiga tarinten itibaren isletilebilecegi, iscinin noter ihtarnamesi ile muaccel alacak
kalemlerini tek tek sayarak isvereni temerriide disirebilecegdi ve s6z konusu ihtarnamede
her bir alacak miktarinin (tutarinin) acikca rakam olarak belirtilmesinin zorunlu

olmadigi hiikme baglanmistir.

Duzenlemenin ve Kararin Kapsami

6098 sayili Turk Borclar Kanunu’nun (TBK) 117. maddesi ile 4857 sayili is Kanunu hikimleri

cercevesinde Yargitay kararinda yer alan temel ilkeler sunlardir:

» Kesin Vade Yoklugunda Temerrit Kurali (TBK m. 117): Toplu is sézlesmelerinde (TiS)
veya is sozlesmelerinde iscilik alacaklarinin 6denecegi tarih belirli ve kesin bir glin olarak
kararlastiriilmamissa, borclu kendiliginden temerriide dismez. Bu tir alacaklara temerr(t faizi
isletilebilmesi icin borclu isverenin usulliine uygun sekilde ihtarla temerride dustrulmesi
gerekir.

« Alacak Kalemlerinin Belirtilmesi Yeterlidir: isci tarafindan isverene génderilecek
ihtarnamede muaccel hale gelmis iscilik alacaklarinin (6rnedin; kidem tazminati, ihbar
tazminati, fazla mesai, yillik izin UGcreti, ulusal bayram ve genel tatil Gcreti vb.) tek tek acikca

sayllmasi sarttir.
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o Tutar/Miktar Belirtme Zorunlulugunun Bulunmamasi: ihtarnamede talep edilen alacak
kalemlerinin parasal karsiliklarinin (kurusu kurusuna veya yaklasik tutarlarinin) yazilmasi
aranmaz. isverenin kayitlari, bordrolari ve puantajlar elinde bulundurmasi sebebiyle, alacagin
tirandn bildirilmesi isvereni temerride disirmek icin hukuken kafidir.

« Faiz Baslangic Tarihi: ihtarnamede verilen 6deme siiresinin bittigi giin (veya slre
verilmemisse ihtarnamenin isverene teblig edildigi tarihi takip eden gun) itibariyla isveren
temerriide diser ve faiz bu tarihten itibaren hesaplanir. ihtar cekilmemisse faiz ancak dava

veya Islah tarihinden itibaren baslatilabilir.

Kimler Etkileniyor?

Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 2026/177 sayili SirkUler konusunu teskil eden bu kararindan

etkilenen taraflar:

« is s6zlesmesi sona eren veya devam eden sirecte (icret, mesai ve tazminat alacadi bulunan

tum calisanlar

« iscilerden noter kanaliyla ihntarname alan veya dava sirecleriyle karsilasan tiim isverenler ve

insan kaynaklari birimleri
e Sirketlerin Hukuk MuUsavirleri, Avukatlari ve Arabulucular

« iscilik alacaklari hesaplamalarini ve temerriit faizlerini bordrolastiran Serbest Muhasebeci Mali

MUsavirler (SMMM) ve Sosyal GUvenlik Danismanlari

Temerrit ve ihtarname Sartlan Karsilastirma Matriksi

Kriter Yanhs / Kati Uygulama Yargitay 9. HD Karari (2025/817)
Beklentisi

Alacak Turleri "TUm alacaklarim" seklinde Alacak kalemlerinin (kidem, izin, mesai vb.)
genel beyan tek tek sayilmasi sarttir.

Tutar / Miktar Her kalemin TL tutarinin Miktarlarin yazilmasi gerekmez; kalemlerin

Yazimi yazilmasi zorunlu sanilir. adi yeterlidir.

Faiz Baslangici Dava tarihinden baslar ihtarnamenin teblig/verilen siirenin bitimiyle
yanilgisi temerrit faizi baslar.

Sozlesmede Kesin vade olsa da ihtar aranir Kesin vade yoksa ihtar gerekir; kesin vade

Kesin Vade algisi varsa vade tarihinde temerrit olusur.

Operasyonel Kontrol Listesi
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e Sirketinize noter kanaliyla teblig edilen isci ihtarnamelerini tebelltg tarihi itibariyla derhal kayit

altina alin ve hukuk birimine iletin.

o ihtarnamede rakam belirtiimemis olsa dahi, sayilan alacak kalemlerini (kidem, ihbar, yillik izin,
fazla mesai vb.) dikkate alarak isverenin temerride distliguna ve faiz riskinin basladigini

unutmayin.

« ihtarnamede taninan mehil (stire) doimadan énce sirket kayitlari ve bordrolar tizerinden hak
edis hesaplamalarini tamamlayarak temerrit faizi ve dava masraflarini 6nlemek adina 6demeyi

gerceklestirin veya arabuluculuk surecini baslatin.

« isci vekili olarak ihtarname tanzim ederken muaccel olan tiim hak ve alacak kalemlerini tek tek

ve acikca saymayi ihmal etmeyin.

Yanlis Yorumlanabilecek Noktalar

ihtarnamede miktar yazilmasinin gerekmemesi, alacak kalemlerinin de genel ifadelerle
gecistirilebilecegi anlamina gelmez. "Dogmus ve dogacak tium vyasal hak ve alacaklarimin
odenmesi" seklindeki genel ve soyut ifadeler isvereni temerride distrmez. Hangi alacagin
istendiginin (kidem tazminati, fazla calisma ucreti, UBGT Ucreti gibi) acikca siralanmasi hukuki

gecerlilik icin zorunludur.
Sik Sorulan Sorular

iscinin cektigi ihtarnamede alacak tutarlarinin tek tek yazilmasi zorunlu

mudur?
Hayir. Yargitay'in yerlesik kararlarina gore ihtarnamede muaccel alacak kalemlerinin tek tek

sayllmasi yeterli olup, bu alacaklarin parasal tutarlarinin belirtilmesi sart degildir.

ihtarnamede sadece "butin haklarim édensin" yazarsa temerrut olusur mu?

Hayir. Alacak kalemleri tek tek belirtiimeksizin soyut ve genel bir ifadeyle talepte bulunulmasi

isvereni temerride dustirmez.

Resmi Kaynaklar

e Yargitay 9. Hukuk Dairesi - 23.01.2025 Tarihli, Esas: 2024/13378, Karar: 2025/817 Sayili Karari
e 6098 Sayil Turk Borglar Kanunu Madde 117 (Borclunun Temerrudu)
e 4857 Sayil is Kanunu Madde 34 (Ucretin Giiniinde Odenmemesi)
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/iscinin-isverenini-temerrude-dusurmesinde-ihtarname-sartlari-alacak-miktarlarinin-
belirtiimesi-zorunlu-degildir/ adresindeki sirkilerden 30.10.2026 18:17 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel
metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérasun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
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