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Kisa Cevap

Haftalik calisma slresi en fazla 45 saat, gunlik calisma suresi ise 11 saattir. Yargitay
uygulamasina gore bir isci glinde fiilen en fazla 14 saat calistinilabilir; ginlik 11 saati asan

kisim, haftalik 45 saat dolmamis olsa bile fazla calisma sayilir.

Calisma Suresi ve Gunluk Dagilim

Calisma siiresi, iscinin calistinldigi iste gecirdigi slire olarak tanimlanabilir. is Kanununa gére,
genel bakimdan calisma slresi haftada en fazla 45 saattir. Toplu is s6zlesmesinde veya is
sOzlesmesinde aksi kararlastirlmamissa haftalik calisma siresi olan 45 saat, isyerlerinde haftanin

calisilan glnlerine esit 6lcude boélunur ve glnlik calisma saati tespit edilir.

Ornegin; haftada 5 giin calisan ve Cumartesi ve Pazar giinii calisma yapilmayan bir isyerinde,
giinliik calisma suresi 45/5 = 9 saattir. iscilere verilen ara dinlenme siireleri calisma siresinden

sayllmaz.

Kismi Calisma Yapilan Gunler

Haftanin bir (is) gunu kismi calisma yapilan isyerlerinde, kismen calisma siresi haftalik calisma
suresinden dusuldukten sonra kalan surenin calisilan gun sayisina bélunmesi suretiyle gunlik

calisma suresi belirlenir.

Ornegin; haftada 5 gin tam, Cumartesi giinii yarim giin calisilan ve Pazar guni calisiimayan bir
isyerinde, Cumartesi gund 08:00-13:00 saatleri arasinda 5 saat calisildigini varsayarsak, hafta
icindeki diger glnlerde 8 saat calisma yapilmasi halinde (5x8=40+5=45) haftalik calisma slresi

45 saati asmaz.
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Yargitay Uygulamasi: Gunde En Fazla 14 Saat

Yargitay'in yerlesik uygulamasina goére (22. Hukuk Dairesi, E. 2016/19566, K. 2016/20529, T.
22.09.2016); bir iscinin glinde en fazla fiilen 14 saat calisabileceginin kabull gerekir. Bu durumda
24 saat calisip 24 saat dinlenme usuliiyle yapilan calismalarda bir hafta 3 glin diger hafta ise 4
giin calisma yapilacagindan, is Kanunu’nun 63’Uncii maddesi hikm{ geregince, haftalik normal
calisma suresi dolmamis olsa dahi gunliuk 11 saati asan calismalarin fazla calisma sayillmasi
nedeniyle, bu calisma sisteminde isci ilk bir hafta (3x3=) 9 saat, takip eden hafta ise (4x3=) 12

saat fazla calisma yapmis sayilmahdir.

Calisma seklinin 24 saat mesai 48 saat dinlenme seklinde oldugu durumlarda ise, isci birinci hafta
3 gin ikinci ve Gc¢lUncl haftalar 2 gin doérdinci hafta yine 3 glin calisacagindan, ilk hafta (3x3=)
9 saat, ikinci ve UclncU haftalarda (2x3=) 6 saat, dérdlincU hafta ise yine (3x3=) 9 saat fazla

calismis sayilacaktir.

Sonuc

Sonuc olarak; gunlik calisma her ne kadar 4857 sayili Kanunda en fazla 11 saat olarak hikme
baglanmis olsa da “en fazla 14 saat olacagina iliskin Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun 05.04.2006
tarih ve E. 2006/9-107, K. 2006/144 sayili karari ve Yrg. 22. HD.’nin, 11.09.2018 tarihli ve E.
2017/22688, K. 2018/18197 sayili Karar” da mevcuttur.

Burada dikkat edilecek bir husus da sudur. Gunliuk 14 saate kadar olan calismalar haftalik normal

calisma suresi dolmamis olsa dahi 14 - 11 = 3 saat fazla calisma olarak kabul edilmesidir.
Sik Sorulan Sorular

Haftalik calisma suresi en fazla kac saattir?

Genel bakimdan haftada en fazla 45 saat.

Ara dinlenmeler calisma suresine dahil mi?

Hayir. iscilere verilen ara dinlenme siireleri calisma siiresinden sayilmaz.

Gunluk calisma suresi sinir1 nedir?

4857 sayilli Kanunda gunde 11 saat; Yargitay kararlarinda fiillen en fazla 14 saat kabul

edilmektedir.

Haftalik 45 saat dolmadan fazla calisma dogar mi?

Evet. GuUnldk 11 saati asan calismalar, haftalik siire dolmamis olsa bile fazla calisma sayilir.
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Resmi Kaynaklar

e 4857 sayih is Kanunu (41, 63 ve 68’inci maddeler — fazla calisma, calisma siiresi, ara

dinlenmesi)

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama déncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Uc¢ gln, Ucretsiz e-posta bulteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/iscinin-gunde-en-fazla-calistirilabilecegi-saat-siniri-ve-fazla-mesai-dogmamasi/

adresindeki sirkiilerden 21.09.2026 06:34 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin.
Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérusun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
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