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karari (Esas: 2025/9524; Karar: 2026/756)

Kisa Cevap

iscinin fesih bildirim tebligatini imzalamaktan kacinmasi, bildirimin yapiimadigi
anlamina gelmez. isveren, ihbar énelinin verildigini ve bildirimin tebli§g edilmeye cahsildigin,
iscinin imzadan imtina etmesi Gzerine durumun tutanakla kayit altina alindigini ispat ederse
bildirim gecerli sayilir. Karar, 17.04.2026 tarihli ve 33227 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Yargitay 9. Hukuk Dairesi ilamidir (Esas: 2025/9524; Karar: 2026/756).

Uyusmazlik Konusu: imzadan imtina ve ihbar Tazminati

is hayatinda siklikla karsilasilan, isverenin fesih bildirimini (ihbar déneli) isciye teblig etmek
istemesi ancak iscinin bu belgeyi imzalamaktan kac¢inmasi (imtina etmesi) durumu, Yargitayin
emsal niteligindeki bu karari ile acikhga kavusmustur. Davaci isci, bildirimin kendisine usulline

uygun yapilmadigini iddia ederek 4 haftalik ihbar tazminati talebinde bulunmustur.

Kararin Usulu: Kanun Yararina Temyiz

Resmi Gazete'de yayimlanan ilamda, ilk derece mahkemesince kesin olarak verilen kararin
kanun yararina temyizen incelenmesinin Adalet Bakanlhgi tarafindan istenildigi
belirtilmistir. incelenen karar istanbul Anadolu 52. is Mahkemesinin 16.05.2025 tarihli, 2024/599
E., 2025/266 K. sayil kararidir; dava 10.12.2023 tarihinde acilmistir. Kanun yararina temyiz, 6100

sayill Hukuk Muhakemeleri Kanununun 363’Uncu maddesinde duzenlenmistir.

Dosyada davaci, 20.02.2023-27.08.2023 tarihleri arasinda yardimci klinik elemani olarak

calistigini, is s6zlesmesinin ihbar 6neli taninmadan sona erdirildigini ve ihbar slresinin 28 gln
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oldugunu ileri sirmus; davali isveren ise 29.07.2023 tarihinde fesih bildirim tebligatini yapmak
istedigini, davacinin imzadan imtina etmesi Uzerine 29.07.2023 tarihli tutanagi tanzim

ettigini savunmustur.

Gegerli Tebligat Tespiti

Yargitay 9. Hukuk Dairesi kararinda su tespitleri yapmistir:

« Ispat yikii ve tutanak: isveren, isciye ihbar éneli verildigini ve fesih bildiriminin teblig
edilmeye calisildigini, iscinin imzadan kacinmasi lzerine bu durumu tutanakla kayit altina
aldigini kanitlamistir.

« Tebligatin gecerliligi: iscinin fesih bildirim tebligatini imzalamaktan kaginmasi, bildirimin
yapilmadi§i anlamina gelmez. isveren tarafindan tutulan imzadan imtina tutanagi ile

bildirim gecerli sayllmis ve iscinin ihbar tazminati talebi reddedilmistir.

isverenlerin Almasi Gereken Onlemler

Bu karar, fesih slireglerinde isverenlerin ispat yukimlUligind nasil yerine getirmesi gerektigini

gostermektedir:

« Tutanak tutulmasi: isci bildirimi imzalamazsa, en az iki sahit huzurunda durumun tutanak
altina alinmasi 6nemlidir.

¢ Noter kanali: Teredd(tli durumlarda veya iscinin isyerini terk etmesi halinde bildirimin ayni

gun noter kanaliyla génderilmesi ispat gicunu artiracaktir.

« ihbar éneli takibi: ihbar siiresi kullandirilan isciye bu siire zarfinda 4857 sayili Kanunun
27'nci maddesindeki is arama izinlerinin de verilmesi, feshin usuliine uygunlugunu tamamlayan

unsurlardir.

Sonuc

iscinin yalnizca imzadan kacinarak ihbar siiresini gecersiz kilma ve tazminat talep etme

yaklasimi, usulliine uygun tutulmus bir tutanak karsisinda hukuki gecerliligini yitirmektedir.

Sik Sorulan Sorular

isci fesih bildirimini imzalamazsa bildirim gecersiz mi olur?
Hayir. imzadan imtina, bildirimin yapiimadigi anlamina gelmez; isveren imzadan imtina

tutanagiyla bildirimi ispat edebilir.

Tutanak nasil tutulmali?
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Bildirimin teblig edilmeye calisildigi ve iscinin imzalamaktan kacindigi, tarih belirtilerek ve
tercihen en az iki tanik huzurunda tutanaga gecirilmelidir.
Noter tebligat: gerekli mi?

Zorunlu degildir; ancak isginin isyerini terk etmesi gibi teredditlii durumlarda bildirimin ayni giin

noter kanaliyla génderilmesi ispat guctnu artirir.

ihbar éneli kullandirilirken baska hangi yikiamliilik var?

ihbar sliresi icinde isciye 4857 sayili Kanunun 27’'nci maddesi uyarinca is arama izni verilmesi

gerekir.

Karar taraflarin durumunu degistirdi mi?

llam, ilk derece mahkemesinin kesin olarak verdigi kararin Adalet Bakanh@inin istemi zerine
kanun yararina temyizen incelenmesi sonucunda verilmistir. Kanun yararina temyizin sonuclari

6100 sayili Kanunun 363’'Unct maddesinde dizenlenmistir.

Resmi Kaynaklar

e Yargitay 9. Hukuk Dairesi karari (17.04.2026 tarihli ve 33227 sayili Resmi Gazete)
e Karar metni (PDF)

e 4857 sayil is Kanunu (17’'nci madde — siireli fesih ve ihbar tazminati; 27'nci madde — yeni is

arama izni)

e 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu (363’Unci madde — kanun yararina temyiz)

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmf

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/04/20260417-20.pdf
https://prozon.net/wp-content/uploads/2026/04/karar-metni-1.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6100&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/iscinin-fesih-tebligatini-imzalamaktan-kacinmasi-durumunda-ihbar-tazminati-hakki/
adresindeki sirkiilerden 21.09.2026 02:33 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin.
Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérusun.
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