iS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI
SIRKULERI
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Iscinin Askerlik Sonrasi Eski Isine Donmesi
Mumkun mua?

Mahmut Colak

is ve Sosyal Glvenlik Danismani
Sirkdler No: 900

Tarih: 23.10.2023

Kisa Cevap

Evet. Askeri ddev nedeniyle isinden ayrilan isci, 6devin sona ermesinden itibaren 2 ay icinde
basvurursa isveren onu eski isi veya benzeri iste bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise
diger isteklilere tercih ederek o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Bu ylkimlulik yerine
getirilmezse isciye 3 ayhlik lcret tutarinda tazminat 6denir. Askerlik nedeniyle fesihte

isciye ayrica kidem tazminati 6denmesi gerekir.

Yasal Dayanak

4857 sayili is Kanunu’nun “askerlik ve kanundan dogan calisma” bashikh 31’inci
maddesinde yapilan diizenlemeye gore; herhangi bir askeri 6dev dolayisiyla isinden ayrilan
isciler bu ddevin sona ermesinden baslayarak 2 ay icinde ise girmek istedikleri takdirde isverenin
bunlar eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska
isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorunda oldugu, aranan sartlar bulundugu
halde isverenin is s6zlesmesi yapma yukimliligini yerine getirmezse, ise alinma isteginde

bulunan eski isciye 3 aylik lcret tutarinda tazminat 6deyecegi hikim altina alinmistir.

Kidem Tazminati YOnu

4857 sayil is Kanunu, 1475 sayili is Kanunu’nun kidem tazminati bashkli 14’Gnct maddesi haric
diger tim maddelerini yirurlikten kaldirmistir. S6z konusu madde hiikmine gore, iscilerin hizmet
akitlerinin muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla feshedilmesi halinde iscinin ise basladigi tarihten
itibaren hizmet akdinin devami slresince her gecen tam yil icin isverence isciye 30 gunltk Ucreti

tutarinda kidem tazminati 6denecegi hikidm altina alinmistir.
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ise D6niis Hakki

4857 sayili Kanunun yukarida yer alan hikmune gore; askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden
ayrilan isci bu 6devin sona ermesinden baslayarak 2 ay icinde ise girmek istedigi takdirde isveren
bu isciyi eski isi veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska
isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde
isveren is sOzlesmesi yapma yUkimliligini yerine getirmezse, ise alinma istedinde bulunan

isciye 3 aylik Ucret tutarinda tazminat 6der.

Degerlendirme

Yukarida yer alan mevzuat g6z oniinde bulunduruldugunda, zorunlu askerlik hizmeti
dolayisiyla isveren de isci de is sdzlesmesini feshedebilir, bu durumda isveren iscisine kidem
tazminati 6demek zorundadir. Askerlik hizmeti doniisi isveren, iscinin talebi ile iscisini ise
almak zorunda olup, ancak bu ytukimldlige uyulmazsa isveren iscisine 3 aylik Ucret tutarinda

tazminat 6demekle yukimla olur.

Sik Sorulan Sorular

ise doniis icin basvuru siresi ne kadar?
Askeri 6devin sona ermesinden baslayarak 2 ay.

isveren eski isi vermek zorunda mi?

Eski isi veya benzeri islerde bos yer varsa derhal; yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih

ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir.

isveren ise almazsa yaptirnm nedir?

Aranan sartlar bulundugu halde ise almazsa, isciye 3 aylik lcret tutarinda tazminat 6der.

Askerlik nedeniyle fesihte kidem tazminati 6denir mi?

Evet. 1475 sayili Kanunun 14’'Gncli maddesi uyarinca her gecen tam yil icin 30 gunlik Ucret

tutarinda kidem tazminati 6denir.

Resmi Kaynaklar

¢ 4857 sayil is Kanunu (31'inci madde — askerlik ve kanundan dogan calisma)

e 1475 sayil Is Kanunu (14’iincti madde — kidem tazminati)
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=1475&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

cahstirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Gyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/iscinin-askerlik-sonrasi-eski-isine-donmesi-mumkun-mu/ adresindeki sirkilerden
21.09.2026 04:28 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkiler, bilgilendirme
amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla gortsun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net
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