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Sirkuler konusunu Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 16 Ocak 2013 tarihli bir karar ile (Esas:
2010/38644, Karar: 2013/1604) aciklayalim.

iscinin guinlik is slresi icinde kesintisiz olarak hi¢c ara vermeden calismasi beklenemez. Giin
icinde iscinin yemek, cay, sigara gibi ihtiyaclar sebebiyle ya da dinlenmek icin belli bir zamana
ihtiyaci vardir. Ara dinlenme 4857 sayili is Kanunu’nun 68’inci maddesinde diizenlenmistir. Anilan
hukimde ara dinlenme suresi, glnltk calisma suresine gore kademeli bir sekilde belirlenmistir.
Buna gore dort saat veya daha kisa sureli ginltk calismalarda ara dinlenmesi en az onbes dakika,
dort saatten fazla ve yedibucuk saatten az calismalar icin en az yarim saat ve gunlik yedibucuk
saati asan calismalar bakimindan ise en az bir saat ara dinlenmesi verilmelidir. Uygulamada
yedibucuk saatlik calisma sidresinin cok fazla asildigi gunlik calisma surelerine de
rastlanilmaktadir. is Kanununun 63’Gncii maddesi hikmiine gére, giinliik calisma siiresi onbir
saati asamayacagindan, 68’inci maddenin belirledigi yedibucuk saati asan calismalar yéninden
en az bir saatlik ara dinlenmesi suresinin, gunlik en cok onbir saate kadar olan calismalarla ilgili
oldugu kabul edilmelidir. Baska bir anlatimla giinde onbir saate kadar olan (onbir saat dahil)
calismalar icin ara dinlenmesi en az bir saat, onbir saatten fazla calismalarda ise en az birbucuk
saat olarak verilmelidir. isci, ara dinlenme saatinde tamamen serbesttir. Bu siireyi isyeri
icinde ya da disinda gecirebilir. Isyerinde gecirmesi ve bu siire icinde calismaya devam
etmesi durumunda ara dinlenmesi verilmemis sayilir. Ancak isci isyerinde kalsa bile,
ara dinlenmesi siiresini serbestce kullanabilir, bu sire icinde calismaya zorlanamaz. Ara
dinlenmesi icin Ucret 6denmesi gerekmez. Ancak, bu slre isciye dinlenme zamani olarak
taninmamissa, iscinin normal Ucretinin 6denmesi gerekir. Bu slrenin haftalik 45 saati asan
kismini olusturmasi halinde ise, zaml Ucret ddenmelidir. Ara dinlenme sureleri kural olarak
araliksiz olarak kullandirilir. Ara dinlenmesinin kullandiriimasi zorunlu ise de, bunun kullanilacagi

zamani belirlemek isverenin yénetim hakkiyla ilgilidir. iscilerin tamami ayni anda ara dinlenme
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zamanini kullanilabilecedi gibi, belli bir plan dahilinde sirayla kullanmalari da mimkUinduar. Ancak
ara dinlenme sulresinin, ise, ara dinlenme slresi kadar ge¢ baslama veya ayni sireyle erken
birakma seklinde kullandiriilmasi dogru olmaz. Ara dinlenme slresinin gunlik calisma icinde belli
bir zamanda amaca uygun sekilde kullandiriimasi gerekir (Yargitay 9.HD. 17.11.2008 gUn
2007/35281 E, 2008/30985 K.). is Kanununa lliskin Calisma Sireleri Yénetmeliginin 3 {nci
maddesinin ikinci fikrasinda, ara dinlenmelerinin iklim, mevsim, yoéredeki gelenekler ve isin
niteligine gore yirmidort saat icinde kesintisiz oniki saat dinlenme slresi dikkate alinarak
verilecedi hikme baglanmistir. Deginilen maddenin birinci fikrasinda ise, ara dinlenme siresinin
calisma slresinden sayllmayacadi aciklanmistir. Somut olayda, mahkeme tarafindan hilkme esas
alinan bilirkisi raporunda, davacinin haftanin 4 ginu, gunltk 08.00-19.30 saatleri arasinda 11,5
saat ve haftanin 2 ginu, ginlik 08.00-20.30 saatleri arasinda 12,5 saat calistigi belirtilmis ve her
iki calisma suresinden 1 saat ara dinlenmesi dusidlmuUstdr. Yukaridaki ilke kararimizda acikca
belirtildigi Gzere, glinde onbir saate kadar olan (onbir saat dahil) calismalar icin ara dinlenmesinin
en az bir saat, onbir saatten fazla calismalarda ise en az birbucuk saat olarak duisidlmesi
gerekirken yazil sekilde ara dinlenmesinin 1 saat olarak dislUlmesi hatali olup bu husus bozmayi

gerektirmistir.

Bu karara goére, isci ara dinlenme slresini istedigi yerde gecirebilir, bu saatlerde serbesttir, bu

sureyi isyeri icinde ya da disinda gecirebilir ve serbestce kullanabilir.
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