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Iscilerin Yillik izinlerinde Zamanasimi Var mi?
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Kisa Cevap

Kullanilmayan yillik izin, is sO6zlesmesi devam ederken Ucrete donlsmez; ucret alacagi
fesihle dogar ve zamanasimi is sozlesmesinin sona erdigi tarihten islemeye baslar.
Yargitay uygulamasinda sire tartismalidir: eski Borclar Kanunu déneminde dogan izin Ucreti
alacagi 5 yil, 6098 sayill Turk Borclar Kanunu’'nun yuUrdrlik tarihi olan 01.07.2012'den sonra
dogan izin Ucreti alacagi ise 10 yillik zamanasimina tabi sayilmaktadir. Her halde gecmise
doniik izinlerde ayri bir zamanasimi yoktur; kac yillik izin birikmis olursa olsun sure

fesihten itibaren baslar.

Kanuni Dayanak

Bilindigi Uizere, 4857 sayil is Kanunu’nun “sézlesmenin sona ermesinde izin lcreti” baslikl
59’'uncu maddesi hikmiine gore; is s6zlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde
iscinin hak kazanip da kullanmadigi yillik izin slrelerine ait Ucreti, sézlesmenin sona erdigi
tarihteki Ucreti Gzerinden kendisine veya hak sahiplerine édenir. Bu Ucrete iliskin zamanasimi, is

sOzlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren baslar.

Genel olarak Ucret alacaklarinda zamanasimi siresi 4857 sayili Kanunun 32/son maddesi geregi 5

yil olarak belirlenmistir.

Uygulamadaki Gorus Ayriligi

Uygulamada, édenmeyen yillik izin Ucretlerinin zamanasimi konusunda farkli davraniimaktadir.
Bazi yerlesmis yargi ictihatlari ve 6gretide, hizmet akdinin sona ermesinden itibaren 5 yillik bir

sure icinde, 6denmeyen izin Ucretlerinin talep edilebilmesi s6z konusudur.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu, T. 05.07.2000, E. 2000/9-1079, K. 2000/1103
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“yillik Gcretli izin hakkinin isci tarafindan istenmemesi veya isverence kullandirilmamasi bunun
alacaga donismesine neden olamayacadl gibi, dinlenme hakkindan vazgecilerek Ucretin
istenmesi olanagi da yoktur. Sadece yillik lcretli iznini kullanan isciye izin dénemine iliskin UGcretli
izne baslamadan 6nce pesin olarak 6denmesi veya avans verilmesi 6ngortlmustir. O halde;
hizmet akdinin fesih tarihinden itibaren 5 yilhk zamanasimi siresi icinde dava
acildigina gore; davacinin kullanmadigi yillik izinlerin timunln karsihigi alacagin, son Ucret esas

alinarak 6denmesine karar verilmesi gerekir” seklinde hikim tesis ettirilmistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, T. 31.05.2016, E. 2016/9306, K. 2016/12844

Dairemizin yerlesik uygulamasina goére Eski Borclar Kanunu'nun (818 sayil) yurlrlikte oldugu
donemde dogan kidem ve ihbar tazminatlar 10 yillik, yilhk Ucretli izin alacagi ise 5 yillk
zamanasimina tabi olup, 6098 sayili TBK'nin yuarurlik tarihi olan 01.07.2012 tarihinden sonra
dogan kidem ve ihbar tazminatlari ile licret benzeri donemsel edim niteliginde olmayan

yillik Gcretli izin alacagi 10 yillik zamanasimina tabidir.

Sonug¢

Sonuc olarak, yillik izin Gcretlerinde zamanasimi suresindeki ikili uyusmazlikta 5 yil/10 yil dikkate
alindiginda iscilerin hak edip kullanmadiklari yilhik Gcretli izinler is sdzlesmesinin herhangi bir
nedene bagli olsun olmasin feshedilmesinde, gecmise dénik hangi yilin izni olursa olsun (ister 7
yil ister 15 yil olsun, her izin hakkinin dogdugu tarihten itibaren degil) is s6zlesmesinin

sona ermesinden itibaren izin Ucretinin 5 veya 10 yil icinde istenmesi gerekir.

Gecmise donuk izinde zamanasimi s6z konusu olmayip, gecmise donik izinlerin UGcreti 5 veya 10

yilllk zamanasimi suresi icerisinde talep edilmelidir.

Ornek

Ornegin; 24.12.2018 tarihinde emeklilik nedeniyle is sbdzlesmesi feshedilen isci hak edip
kullanmadigi 2013 yilindan bugline kadar olan 150 ginlik yillik izin Ucretlerine iliskin yillik izin
Ucretinin 5 yilhk zamanasimi suresi dikkate alindiginda 24.12.2023 veya 10 yillik zamanasimi

sUresi dikkate alindiginda 24.12.2028 tarihine kadar talep edilmesi gerekir.
Sik Sorulan Sorular

Zamanasimi nhe zaman baslar?

is sézlesmesinin sona erdigi tarihte. iznin hak kazanildigi yil degil.

Sure 5 yil m1 10 yil m1?
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Yargitayin 2016 tarihli kararina goére 01.07.2012'den sonra dogan izin Ucreti alacagr 10 yillik,
oncesinde doganlar 5 yillik zamanasimina tabidir. Uygulamada iki goris de savunuldugu igin

somut olayda ihtiyatli olan kisa suredir.

is s6zlesmesi devam ederken izin licreti istenebilir mi?

Hayir. Hukuk Genel Kurulu kararina goére iznin kullandirimamasi veya istenmemesi alacaga
dénltsmesine yol acmaz; dinlenme hakkindan vazgecilerek lcret istenemez.

Kac yillik birikmis izin talep edilebilir?

Gecmise donulk izinlerin kendisi icin ayri zamanasimi islemez; kag yillik izin birikmis olursa olsun,
fesihten itibaren zamanasimi siresi icinde Ucreti istenebilir.

izin Gicreti hangi licret (izerinden hesaplanir?

Sozlesmenin sona erdigi tarihteki Ucret lzerinden (ciplak lcret).

Resmi Kaynaklar

e 4857 sayil is Kanunu (59’uncu madde — sézlesmenin sona ermesinde izin licreti; 32/son —

Ucret alacaklarinda zamanasimi)

e 6098 sayili Tlrk Bor¢lar Kanunu (146 ve 147'nci maddeler — zamanasimi sureleri)

Bu sirkiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama oéncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6098&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/iscilerin-yillik-izinlerinde-zamanasimi-var-mi/ adresindeki sirkilerden 21.09.2026
02:34 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amachdir;
somut olaylar igin danismanlarimizla goérisun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net
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