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Kisa Cevap

Evet, mumkindir. is mevzuatinda hikim bulunmamakla birlikte 6098 sayili Tirk Borclar
Kanunu'nun 429’uncu maddesi, hizmet sdzlesmesinin iscinin yazili rizasi alinmak
suretiyle strekli olarak baska bir isverene devredilebilecegini dlzenler. Devirle birlikte
devralan, butiin hak ve borclariyla sdzlesmenin isveren tarafi olur; iscinin hizmet siiresine

bagh haklari bakimindan devreden isveren yaninda ise basladigi tarih esas alinir.

is Mevzuatinda Durum

Bu konu ¢ok az bilinmekte ve belki de hi¢ uygulanmamaktadir.

Is mevzuatinda iscilerin bir isverenden diger isverene siirekli olarak naklini diizenleyen bir hiikiim
bulunmamaktadir. is mevzuatinda hikim bulunmayan durumlarda isci lehine hareket edilerek

6098 sayill Kanuna bakilmasini genel hukuk prensibi olarak degerlendirebiliriz.

Turk Borc¢lar Kanunu Md. 429

6098 sayili Kanunun 429'uncu maddesinde aynen asagidaki diizenlemeye yer verilmistir.

“Hizmet sb6zlesmesi, ancak iscinin yazili nzasi alinmak suretiyle, strekli olarak baska bir isverene

devredilebilir.

Devir islemiyle, devralan, butin hak ve borclar ile birlikte, hizmet s6zlesmesinin isveren tarafi
olur. Bu durumda, iscinin, hizmet stresine bagli haklari bakimindan, devreden isveren yaninda ise

basladigi tarih esas alinir.”
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Uygulama

Borclar Kanunu’'nun s6z konusu maddesi cercevesinde hizmet s6zlesmesi, iscinin yazili rizasi,
calistigr isyerinin onayl, calismak istedigi isyerinin muvafakati ile isciler sirekli olarak baska bir

isverene devredilebilir.

Sik Sorulan Sorular

iscinin sé6zli onayi yeterli mi?

Hayir. Kanun acikca yazili riza aramaktadir.

Kidem sifirlanir mi?

Hayir. Hizmet silresine baglh haklar bakimindan devreden isveren yaninda ise baslanan tarih esas

alinir.

Devralan isveren neleri ustlenir?

BUtln hak ve borclariyla birlikte hizmet s6zlesmesinin isveren tarafi olur.
Hangi taraflarin onayi gerekir?

Iscinin yazil nizasi, calistigi isyerinin onayi ve calismak istedigi isyerinin muvafakati.

Resmi Kaynaklar

e 6098 sayili Turk Bor¢lar Kanunu (429'uncu madde)
e 4857 sayil is Kanunu

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmf

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6098&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/iscilerin-bir-isverenden-diger-isverene-surekli-olarak-nakli-mumkun-mu/ adresindeki

sirkUlerden 21.09.2026 13:29 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler,

bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérasun.
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