
İŞ VE SOSYAL GÜVENLIK MEVZUATI
SIRKÜLERI

Sirküler tarihi: 08.07.2021

İşçilerden Alınacak Savunmanın Şekli ve Usulü
Nasıl Olmalıdır?
Mahmut Çolak
İş ve Sosyal Güvenlik Danışmanı
08 Temmuz 2021

Savunmanın şekli ve usulü konusunda İş Kanunu’nda herhangi bir düzenleme yer almamaktadır.
Bu konuda yargı kararları bize yol göstermektedir.

Yargıtay 9. Hukuk Dairesinin 07.12.2018 tarihli kararında (E. 2017/26590 – K. 2018/1797) özetle
“İşçi fesihten önce savunma vermeye davet edilmeli, davet yazısında işten çıkarma
sebebi açık ve kesin bir şekilde belirtilmeli, makul bir süre önceden belirtilen yer, gün
ve saatte hazır bulunması, bulunmadığı takdirde yazılı bir savunma verebileceğinin;
bildirilen yerde belirtilen gün ve saatte hazır bulunmadığı ve de buna rağmen yazılı bir
savunma vermediği takdirde savunma vermekten vazgeçmiş sayılacağının kendisine
hatırlatılması şarttır. Fesih bildirimiyle birlikte veya fesihten sonra savunma istenmesi
feshi geçersiz kılar. Keza, ihbar önel süreleri içinde savunma alınması da feshin
geçersiz olması sonucunu doğurur.” Şeklinde hüküm tesis etmiştir.

Bu karara göre; savunmanın sözlü veya yazılı yapılmasında tercih hakkı işçiye bırakılmıştır. İşçiye
savunması istenirken savunmasını hazırlayabileceği (2-3 gün gibi ) makul bir süre verilebilir.
İşçinin savunmasını istenilen sürede vermemesi halinde, savunma hakkından vazgeçmiş
sayılacağı işçiye bildirilmelidir. Bildirim ve açıklamaların yazılı yapılması ispat açısından kolaylık
sağlayacaktır.
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PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/iscilerden-alinacak-savunmanin-sekli-ve-usulu-nasil-olmalidir/ adresindeki sirkülerden
21.09.2026 07:02 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme
amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
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