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Kisa Cevap

4857 sayill is Kanunu'nda saatlik izin diye bir kurum diizenlenmemistir; Kanun yalnizca
mazeret iznini (Ek 2. madde) ve yillik iznin bolimler halinde kullanilmasini tanir. Saatlik
izinlerin toplanip yillik izne mahsup edilmesi mimkiin degildir. Uygulamada U¢ yol vardir:
izin saatleri kadar Uucretten kesinti yapmak (s6zlesmede ya da isyeri uygulamasinda
ongorulmus olmak kaydiyla), izni mazeret izni sayip kesinti yapmamak, ya da 64'Unci madde

kapsaminda telafi calismasi yaptirmak.

Glincellik notu: Asagida anilan idari para cezasi 2019 yilina aittir. Glncel tutarlar icin Yillik

Parametreler sayfasina bakiniz.

Kanunda Saatlik izin Var mi?

4857 sayili is Kanunu’'nda “saatlik izin” dizenlenmemis olup, Ek 2. maddesinde “mazeret
izni” dizenlemesine yer verilmistir. Burada mazeret izni; evlenme, evlat edinme, 6lim, dogum,

hastalik vb. hallerini kapsamaktadir.

Yillik iznin Boliimler Halinde Kullanilmasi

Yillik izin ise; isci ve isverenin anlasmasi ile iznin bir b6limUi 10 ginden asagi olmamak Ulzere
bolimler halinde kullanilabilmektedir. Burada amac, iscinin Anayasa’da yerini bulan dinlenme
hakkinin etkin ve verimli kullanilmasini saglamaktir. Bélimler halinde kullanma, 6zellikle dini ve
ulusal bayramlarda, bayram arife glnlerinde, iscinin 6zel islerinin oldugu ginlerde “yarim gin”
izin almay! kolaylastirmak, 1 gunlik izin kullanabilmek amacina matuftur. Elbette, burada

isverenin her zaman yonetim hakki kapsaminda takdir hakki bulunmaktadir.
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Saatlik izin Yillik izne Mahsup Edilebilir mi?

4857 sayili Kanunun 46 ve 55. maddelerine gore; isveren tarafindan verilen diger izinler yillik izin
bakimindan calisilmis gibi sayilan haller arasinda sayilmakta, 1 haftalik sire icinde kalmak Uzere
isveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme

izinleri calisiimis gunler gibi hesaba katilmaktadir.

4857 sayill Kanunun 56. maddesinin dordunca fikrasinda; isveren tarafindan yil icinde verilmis
bulunan diger ucretli ve lcretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne

mahsup edilememektedir.

Bu durumda saatlik izinlerin toplanip yillik izne mahsup edilmesi miimkin degildir.

Cozum Yollan

1: Ucretten Kesmek: iscinin ay icinde aldigi ve isveren tarafindan verilen izin saatleri
toplanarak kac¢ saate denk geliyorsa o kadar tutarda Ucreti kesilebilir. Bunun icin is s6zlesmesinde
veya isyeri uygulamalarinda bu husus isci tarafindan bilinmelidir/isciye teblig edilmelidir. Bu izin o

halde Ucretsiz olacaktir.

2: Mazeret izni Seklinde Kabul Etmek: Bu durumda isciden herhangi bir licret kesintisi

yapilmaz.

3: Telafi Calismasi Yaptirmak: 4857 sayili Kanunun 64. maddesine gore; iscinin talebi ile

kendisine isveren tarafindan izin verilmesi halinde, bu izinli oldugu saat ve glnler icin;

« isveren calisiimayan bu saat/gUnler icin telafi calismasini 2 ay icinde yaptirmaldir.

e Bu yapilan telafi calismalari icin fazla calisma Ucreti 6denmez.

e Telafi calismalari, gunlik en cok calisma suresini asmamak kosulu ile ginde 3 saatten fazla
olamaz.

e Tatil glunlerinde telafi calismasi yaptirilamaz.

e Yukaridaki esaslara uyulmamasi halinde bu kapsamda calistirilan her isci icin isverene (2019

yiliicin) 416 TL idari para cezasi uygulanir.

Telafi Calismasinda Bildirim

Is sozlesmesinde telafi calismasi ile ilgili dizenleme yok ise, s6zlesmede hiikiim bulunmayan
hallerde is Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri uygulanir seklinde hikim varsa, ekstra yazili
olarak isciye bu konuda bildirim yapmaya gerek yoktur. Sézlesmesinde hikim yoksa éncelikle bu
durum bir genelge, genel yazi seklinde tium personele duyurulmahdir. Ayrica telafi calismasi

yapilacak gUnler icin de yazil bir bildirim yapmakta yarar var. is Kanununa iliskin Calisma Sureleri
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Yonetmeligi'nin 7'nci maddesine gore; telafi calismasi yaptiracak isveren; bu calismanin hangi
nedene dayandidini acik olarak belirtmek, hangi tarihte calismaya baslanacadini, ilgili iscilere
bildirmek zorundadir. isci saatlik izin karsiliginda telafi calismasi yapacagi hususunda iradesini

belirtmelidir.
Sik Sorulan Sorular

Saatlik izin kanunda var mi?

Hayir. 4857 sayili Kanun'’da saatlik izin dizenlenmemistir; Ek 2. maddede mazeret izni

dizenlenmistir.

Saatlik izinler toplanip yillik izinden dusulebilir mi?

Hayir. 56'nci maddenin doérdincl fikrasi uyarinca isverence verilen diger Ucretli/lcretsiz izinler

yillik izne mahsup edilemez.

Yillik izin en az kac¢ gun bélunebilir?

Taraflar anlasirsa iznin bir b6limU 10 glinden asagi olmamak Uzere bolimler halinde kullanilabilir.

Telafi calismasinin sinirlari nedir?

2 ay icinde yaptinimali, fazla calisma Ucreti 6denmez, glnlik en cok calisma slresini asmamak

kaydiyla gunde 3 saatten fazla olamaz ve tatil glinlerinde yaptirilamaz.

Telafi calismasi icin bildirim gerekir mi?

Is Kanununa iliskin Calisma Sureleri Yénetmelidi'nin 7’nci maddesine gére isveren, calismanin
hangi nedene dayandigini acikca belirtmek ve hangi tarihte baslanacagini ilgili iscilere bildirmek

zorundadir.

Resmi Kaynaklar

e 4857 sayil is Kanunu (Ek 2, 46, 55, 56 ve 64’'Unci maddeler)
e is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yénetmeligi (7'nci madde)

e TUrkiye Cumhuriyeti Anayasasi (50'nci madde - dinlenme hakki)

Bu sirkiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama oéncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2709&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/iscilerde-saatlik-izin-uygulamasi/ adresindeki sirktilerden 22.09.2026 10:30 tarihinde
Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amachdir; somut olaylar igin
danismanlarimizla gérusun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfad /4


https://prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
https://prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
https://prozon.net/hesap-makineleri/
https://analiz.prozon.net
https://prozon.net/yillik-parametreler/
https://prozon.net/mevzuat-takvimi/
https://prozon.net/sirkuler/#bulten
https://prozon.net/sirkuler/iscilerde-saatlik-izin-uygulamasi/

