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Kisa Cevap

Hayir. 4857 sayili is Kanunu’nda isciler icin yalnizca asgari calisma yasi diizenlenmis, azami
yas siniri 6ngoralmemistir; memurlarda ise 5434 sayili Kanun’un 40'inci maddesine gore genel
yas haddi 65’tir. Yargitay 9. Hukuk Dairesi, yalnizca emeklilik yasina gelinmesine dayanan

feshi, isletmenin ve isin gereklerine dayanmadigi icin gecersiz saymistir.

is Kanunu’nda Yas Siniri

4857 sayili is Kanunu’nda iscileri calistirma yasi ile ilgili olarak asgari bir yas siniri bulunmakta,
azami yas siniri ile ilgili bir dizenleme bulunmamaktadir. Soyle ki; 4857 sayil Kanunun 71, 72 ve
73’Uncd maddelerinde belli islerde cocuk ve kadinlarin asgari calisma yasina yer verilmistir.
Memurlarda Yas Haddi

Memurlarda genel olarak yas haddi milga 5434 sayili Kanunun 40’inci maddesine gére 65 yasini
doldurduklar tarihtir.

Kamuda isci Aliminda Yas

Kamu Kurum ve Kuruluslarina isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 4’Gncli maddesine gore, isci olarak alinacaklarda 18 yasini tamamlamis olmak
gerekmektedir. Bu yonetmelikte, calisma yasinin asgari sinirina yer verildigi gérilmektedir.

Sonuc

Sonug olarak yukarida yer alan dlizenlemelere gére, memurlarda genel olarak yas haddi 65 yasin

dolduruldugu tarih iken isgiler icin herhangi bir yas haddi bulunmadigi anlasiimaktadir.
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Yargitay Karari

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin T.10.11.2003, E.2003/18926, K.2003/18920 tarih ve sayih
kararinda; istihdam fazlasi personel olmasi nedeniyle emeklilik yasina gelen personelin is
so6zlesmesinin feshi; yeni personel alimi ve personele ihtiya¢ duyuldugu bir durumda isletmenin,
isyerinin ve isin gereklerinden bir nedene dayanmamasi nedeni ile gecersiz sayilarak davacinin
ise iadesine karar verilmesi yonunde karar verilmistir (Ancak mahkemece, davacinin fesih
tarihinde 67 yasini doldurup hukukumuzda bu yasin calismak icin son sinir oldugu gerekce

gosterilerek ise iadesi talebi reddedilmistir).
Sik Sorulan Sorular

isci belli bir yasa gelince emekli olmak zorunda mi?

Hayir. 4857 sayih Kanun’da isciler icin azami yas sinirn yoktur; yalnizca 71, 72 ve 73’Unci

maddelerde belli isler icin asgari calisma yasi dizenlenmistir.

Memurlar icin yas haddi nedir?

Muilga 5434 sayili Kanun'un 40'inci maddesine gére genel olarak 65 yasin dolduruldugu tarih.

Emeklilik yasina gelen iscinin sozlesmesi bu nedenle feshedilebilir mi?

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, yeni personel alinan ve personele ihtiya¢ duyulan bir durumda yalnizca
emeklilik yasina dayanan feshi isletmenin, isyerinin ve isin gereklerinden kaynaklanmadigi icin

gecersiz saymistir.

Resmi Kaynaklar

e 4857 sayil is Kanunu (71, 72 ve 73’Gnci maddeler)
e 5434 sayih T.C. Emekli Sandigi Kanunu (40'inci madde)

e Kamu Kurum ve Kuruluslarina isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik (4'Uncl madde)

e Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 10.11.2003, E. 2003/18926, K. 2003/18920

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5434&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=3

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/iscilerde-emeklilik-yas-haddi-var-mi/ adresindeki sirktlerden 20.09.2026 14:49

tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkuller, bilgilendirme amachdir; somut

olaylar icin danismanlarimizla goértsun.
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