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Kisa Cevap

4857 sayil Is Kanunu’nun 56’nci maddesine gére hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemez.
isci yillik izindeyken rapor alirsa yillik izin kesilir, rapor devreye girer ve rapor siresi kadar
yillik izin askida kalir; bu slire isverenin uygun goérecedi bir zamanda sonradan kullandirilir.
isveren e-bildirgede raporlu dénemi “calismadi” olarak bildirir, eksik giin nedenini 01-istirahat
gosterir; pesin 6dedigi izin Ucretinin rapor stiresine denk gelen kismini geri alabilir ve raporun
SGK'ca 6denmeyen ilk 2 glnuU icin Ucret 6demek zorunda degildir (s6zlesmeyle isci lehine

dizenleme haric).

Yasal Dayanak

4857 sayili is Kanunu’nun 56’nci maddesinin dérdiincii fikrasi “isveren tarafindan yil icinde
verilmis bulunan diger licretli ve licretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri

yillik izne mahsup edilemez.” seklinde hUkim altina alinmistir.

Kanunun bu hukmU cercevesinde, hastalik nedeniyle alinan istirahat raporlarinin yillik Gcretli

izinden sayllamayacagi dlizenlenmistir.

izin Sirasinda Rapor Alinmasi

Iscinin yillik iznini kullandi§i sirada herhangi bir nedenle hastalanmasi halinde, yillik izin kesilir,
rapor devreye girer. iscinin aldigi saglik raporu izin siresinden uzun veya kisa olabilir. Yillik izin
slresi rapor siresi kadar bir nevi askida kalir, kaldigi yerden isverenin uygun gorecedi bir zaman

diliminde kullandirilir.
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Saglik raporunun slresi izin siresinden uzun ise; isci, raporluluk slresi ile ilgili olarak isverenini

isyerinde planlanan islerin aksamamasi icin haberdar eder ve rapor slresi sonunda goreve baslar.

Saglik raporunun sulresi izin slUresinden kisa ise; isci yillik izninin bitiminden itibaren goérevine

baslar.

Her iki halde de, izin slresi icerisinde kalan raporluluk siresi kadar olan yillik izin streleri isveren

tarafindan uygun gorulecek bir zamanda isvereni tarafindan isciye verilmesi gerekir.

isverenin Bildirim Yukamliliugi

Ayrica, isci saglik hizmeti sunucusu tarafindan verilen raporu icin isverenini bilgilendirmesinde
yarar bulunmaktadir. isveren, e-bildirge sayfasinda iscisinin raporlu oldugunu gérmekte ve
isyerinde calismadigina dair bildirim yapmakta, aksi takdirde isveren hakkinda idari para cezasi
uygulanir. isveren bunun yaninda aylik prim ve hizmet belgesinde/muhtasar ve prim hizmet

beyannamesinde eksik gin nedenini 0l-istirahat olarak bildirmesi de gerekecektir.

Yillik izin sdresinin alinan rapor gind kadar askida kalmasiyla artan ve kullaniimayan yillik iznin
ne sekilde kullanilacagi isci ile isveren tarafindan yapilan belirli/belirsiz sireli is s6zlesmesi veya

toplu is s6zlesmesi ile de kararlastirilabilecektir.

Ucret ve Gecici is Géremezlik Odenegi

Hastalik nedeniyle istirahat raporu alan sigortaliya 5510 sayili Kanun geregi istirahat raporunun 3.

glininden baslamak Uzere SGK tarafindan gecici is goremezlik 6denegi 6denmektedir.

4857 sayili Kanunun 57'nci maddesi “isveren, yillik ucretli iznini kullanan her isciye, yillik
izin donemine iliskin ucretini ilgili iscinin izine baslamasindan once pesin olarak
odemek veya avans olarak vermek zorundadir.” seklinde hikdm altina alinmistir. Yillik
Ucretli izindeyken istirahat raporu alan iscinin rapor sdresi kadar kullanilmamis sayilan yillik
Ucretli izin slrelerine ait pesin 6dedigi Ucreti isveren tarafindan iscisinden geri alinabilecektir.
Isveren iscisine raporlu iken (cret 6demek zorunda olmadigindan (is veya toplu is
sozlesmeleri ile isci lehine yapilan diizenlemeler haricg) raporlu glnlerin ilk 2 gnU icin SGK
tarafindan 6denmeyen gecici is géremezlik 6denedi yerine gecmek Uzere isciye herhangi bir lcret
0demesi yapmak zorunlulugu yoktur. Ayrica raporlu glnlerde isveren iscisine Ucret 6demedigi
takdirde SGK’ya tam bildirme zorunlulugu bulunmamakta olup, eksik gin nedeni olarak 01-

istirahat olarak bildirimini yapacaktir.
Sik Sorulan Sorular

Yillik izindeyken alinan rapor yillik izinden duasuliur ma?
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Hayir. 4857 sayili Kanun’un 56'nci maddesine gdre hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemez;

rapor suresi kadar yillik izin askida kalir ve sonradan kullandirilir.

Askida kalan izin ne zaman kullanilir?

Rapor suresine denk gelen yillik izin, isverenin uygun gérecegdi bir zamanda kullandirilir; bu konu

is sdzlesmesi veya toplu is s6zlesmesiyle de kararlastirilabilir.

isveren raporlu gunleri SGK’ya nasil bildirir?

E-bildirge Uzerinden isginin calismadigini bildirir (aksi halde idari para cezasi uygulanir) ve aylik

prim ve hizmet belgesinde/MUHSGK’de eksik giin nedenini 01-istirahat olarak gdsterir.

Pesin 6denen izin ucreti geri alinabilir mi?

Evet. Rapor suresi kadar kullanilmamis sayilan yillik izin ginlerine ait pesin édenen Ucret isgiden
geri alinabilir; raporun SGK tarafindan édenmeyen ilk 2 gunu icin de, s6zlesmeyle isci lehine

dizenleme yoksa, isverenin licret 6deme zorunlulugu yoktur.

Resmi Kaynaklar

e 4857 sayil is Kanunu (56 ve 57’'nci maddeler)

¢ 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (gecici is goremezlik 6denegdi -

18’inci madde)

Bu sirkiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama oéncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/isci-yillik-izinde-iken-hastalanmasi-halinde-rapor-alirsa-nasil-islem-yapilir/ adresindeki
sirkUlerden 21.09.2026 02:11 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler,
bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérasun.
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