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Isci Sakal Birakabilir mi?
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Tarih: 01.08.2022

Kisa Cevap

is Kanunu’'nda sakal birakmayi engelleyen bir hikiim yoktur; ancak isveren ydnetim hakki
kapsaminda is s6zlesmesi, toplu is sdzlesmesi ya da isyeri uygulamasiyla kilik kiyafete iliskin
makul olcide kurallar getirebilir. Yargitay, asci olarak calisan personelin uyarilara ragmen
sakalini kesmemekte direnmesi Uzerine yapilan feshi hakl saymis; burada belirleyici olan

sakalin kendisi degil, yapilan isin niteligi ve saglik kosullaridir.

Yasal Durum

isciler acisindan is Kanunu acisindan sakal birakiimasini engelleyici bir hiikim bulunmamaktadir.
Ancak, is sozlesmeleriyle veya toplu is sozlesmeleriyle yahut da isyeri uygulamalarniyla
isverenler yonetim hakki kapsaminda iscilerinin kilik ve kiyafeti noktasinda kisitlayici makul

Olculerde bazi kurallar getirebilir.

Yargitay Karari

Yargitay kararinda; isyerinde asci olarak calisan personelin uyarilara ragmen sakalini
kesmemekte direnmesi lzerine isverenin is s6zlesmesini tazminatsiz olarak sona erdirmesini
hakli neden olarak kabul etmis, iscinin sakal birakmasinin saglik kosullari ve gérdigu isin niteligi
ile bagdasmadigi belirtiimistir. Burada, iscinin is akdi sakal birakmasindan dolayl degil yaptigi
gorev dikkate alindiginda saglik kosullar gerekcgesiyle uyarilara ragmen kesilmemesi nedeniyle
gerceklesmistir (Yrg. 12. HD., T. 27.12.2004, E. 2004/22540, K. 2004/26972, YHGK, T.
25.02.2004, E. 2004/12-119, K. 2004/95, Yrg. 9. HD., T.21.09.1990, E. 5978, K. 9488).

Sik Sorulan Sorular

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfal/3



isveren isciye sakal yasagi getirebilir mi?

Kanunda bdyle bir yasak yoktur; ancak isveren yonetim hakki kapsaminda is s6zlesmesi, toplu is

sdzlesmesi veya isyeri uygulamasiyla makul élcude kilik kiyafet kurallari koyabilir.

Sakal nedeniyle yapilan fesih hakh sayilir mi?

Karara konu olayda fesih, asci olarak calisan iscinin saglik kosullari ve isin niteligi gerekcesiyle
yapilan uyarilara ragmen direnmesi nedeniyle hakhl sayilmistir; belirleyici olan sakalin kendisi
degildir.

Her isyerinde ayni kural uygulanir mi?

Hayir. Degerlendirme, iscinin goérdidgu isin nitelijine ve o is icin gecerli saghk kosullarina gore

yapilr.

Resmi Kaynaklar

e 4857 sayil is Kanunu (25’inci maddenin (Il) numarali bendi)

e Yargitay Hukuk Genel Kurulu, 25.02.2004, E. 2004/12-119, K. 2004/95 - Yargitay 9. Hukuk
Dairesi, 21.09.1990, E. 5978, K. 9488 - Yargitay 12. Hukuk Dairesi, 27.12.2004, E. 2004/22540,
K. 2004/26972

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama oéncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/isci-sakal-birakabilir-mi/ adresindeki sirktlerden 21.09.2026 09:38 tarihinde

Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amachdir; somut olaylar igin

danismanlarimizla gérusun.
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