iS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI
SIRKULERI
Sirkuler tarihi: 20.06.2022

Isci Mesai Saatleri Sonunda Baska Bir Isyerinde
Cahisabilir mi?

Mahmut Colak

is ve Sosyal Glvenlik Danismani
Sirkdler No: 586

Tarih: 20.06.2022

Kisa Cevap

Mesai sonrasi baska bir iste calismay! dogrudan yasaklayan bir hilkim yoktur; yalnizca 4857
sayill Kanun'un 58’inci maddesi yillik izinde Ucret karsihdi calismayi yaptirrma badglar. Ancak
bu calisma sadakat borcuna aykiri olmamali, haksiz rekabet dogurmamali ve asil isteki
performansi distirmemelidir; isveren zarar, dizen bozulmasi veya performans dususunu ispat
ederse is s6zlesmesini feshedebilir. Ucretsiz izinde slrekli bir iste calismak sadakate aykiri
sayllirken, izin slresiyle sinirl gecici calisma hakli fesih nedeni degildir; isci rizasi olmadan

Ucretsiz izne zorlanmissa yeni is bulmasi sadakate aykirilik olusturmaz.

Yasal Cerceve

4857 sayili Kanunun “izinde calisma yasagi” baslikli 58’'inci maddesine gore; yillik Gcretli iznini
kullanmakta olan iscinin izin siresi icinde lcret karsihgi bir iste calistigi anlasilirsa, bu izin slresi
icinde kendisine ddenen ucret isveren tarafindan geri alinabilir. Bu dizenleme disinda, iscinin
mesai sonrasinda baska bir isyerinde calismasi ile ilgili bir diizenleme, is Hukukumuzda veya Tiirk
Hukuk Sistemimizde bulunmamaktadir. Ancak; iscinin mesai saati sonrasi baska bir isyerinde
yaptigl is nedeniyle isvereninin zarara ugramasl veya isyerinde dizenin bozulmasi veyahut da
iscinin performansinin ddsmesi gibi hususlar isvereni tarafindan ispat edilmesi durumunda,
isveren is sézlesmesini feshedebilir. Burada dikkate alacagimiz kistas sunlar olmahdir: iscinin
baska is yapmasinin sadakat borcuna aykiri olmamasi, iscinin hizmetini, isverenin yararina uygun
olarak yapmasi ve isverene zarar verebilecek hareketlerden kacinmasi, iscinin daha sonra farkh
bir isverenle baska is iliskisi icine girmesi halinde bu durumun ilk isveren aleyhine sonuclar

dogurmamasi, baska iste calismanin isveren acisindan haksiz rekabet dogurmamasi
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gerekmektedir.

Sadakat ve Rekabet Etmeme Borcu

Rekabet etmeme borcu is sbdzlesmesinin devami slresince sadakat borcu kapsaminda
degerlendirilir. iscinin calisti§i siire boyunca isverene ait mesleki ve ticari sirlari kullanarak baska
isverenin altinda calismasi rekabet borcunun ihlali anlamina gelecektir. Ayrica baska iste calisma
iscinin asil isindeki calisma glicini olumsuz etkilememelidir. iscinin baska iste calismasinin
sozlesme hikimleri ile yasaklanabilecegi veya sinirlanabilecedi ileri surllse de, boyle bir hikim
4721 sayili Tark Medeni Kanunu'nun 23'0ncd maddesi; “kimse o6zgurlUklerinden vazgecemez
veya onlarl hukuka ya da ahlaka aykiri olarak sinirlayamaz” uyarinca iscinin sahip oldugu kisilik

haklarina aykirilik teskil edecedi gerekcesiyle mahkemede gecersiz sayilacaktir.

Ucretsiz izinde Calisma

Bu baglamda, Ucretsiz izindeki iscinin sadakat borcunun devam ettigini soylemek vyanlis
olmayacaktir. Dolayisiyla iscinin bu izin déneminde surekli bir is bulup calismasi sadakat borcuna
aykirilik olacaktir. iscinin bu sekilde calismasi halinde isverenin tazminat ddemeden is akdini
feshetme hakki dogacaktir. Ote yandan Ucretsiz izindeki iscinin sadece licretsiz izinde oldugu
sureyi kapsayacak sekilde gecici bir iste calismasi halinde ise iscinin sadakat borcuna aykir
davrandigindan bahsetmek mimkiin degildir. iscinin bu izin déneminde hayatini idame amaciyla
gecici bir suretle baska bir iste calismasi olagan bir durum oldugundan isvereni icin de hakl bir

fesih nedeni olmayacaktir.

Iscinin Ucretsiz izne rizasi olmadan ayrilmasi daha dogrusu bu duruma bir sekilde zorlanmasi
halinde ise iscinin bu slre zarfinda yeni bir is bulmasi ve baska bir isyerinde calismaya baslamasi
sadakat yani dogruluk ve baglhlik ilkesine aykirilik olarak degerlendirilemeyecektir. Buna bagli
olarak da bdéyle bir durumdaki iscinin isvereni icin is akdini hakli sebeple fesih imkani da s6z

konusu olmayacaktir.

Sik Sorulan Sorular

iscinin mesai sonrasi ikinci iste calismasi yasak mi?

Dogrudan yasaklayan bir diizenleme yoktur; ancak sadakat borcuna aykirilik, haksiz rekabet ya

da asll isteki performansin dlismesi halinde isveren feshedebilir.

Sozlesmeye ikinci isi yasaklayan hukum konabilir mi?

Metne gore bodyle bir hukim, 4721 sayih Turk Medeni Kanunu'nun 23'UncU maddesi uyarinca

kisilik haklarina aykirilik gerekcesiyle mahkemede gecersiz sayilacaktir.
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Ucretsiz izindeki isci baska iste calisabilir mi?

izin stresiyle sinirli gecici bir is sadakate aykirn sayilmaz; siirekli bir ise girmek ise sadakat
borcuna aykirilik olusturur ve isverene tazminatsiz fesih hakki dogurur.

isci Gicretsiz izne zorlanmissa durum degisir mi?

Evet. Rizasl olmadan Ucretsiz izne zorlanan iscinin bu strede yeni is bulmasi dogruluk ve baglhk

ilkesine aykirilik sayllmaz; isverenin hakli fesih imkani dogmaz.

Resmi Kaynaklar

e 4857 sayil is Kanunu (25 ve 58'inci maddeler)
e 4721 sayih Turk Medeni Kanunu (23’'Uncu madde)

e 6098 sayili Turk Bor¢lar Kanunu (396'nci madde - sadakat borcu)

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin gtincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada U¢ gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/isci-mesai-saatleri-sonunda-baska-bir-isyerinde-calisabilir-mi/ adresindeki sirktlerden
21.09.2026 03:40 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin. SirkUler, bilgilendirme

amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gorisun.
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