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Isbasi Egitim Programi nedir?

iskur'un dizenledigi isbasi Egitim Programi ile personelin alti aya kadar olan maasini iskur
o0duyor. Bu programi dizenleyen sirketler, sonrasindaki alti aylik ddonemde de sadece yarim net

asgari Ucret 6duyorlar.

iskur’la birlikte dizenlenen isbasi Egitim Programi ile hizmet ve bilisim sektérlerinde en fazla alti
ay, diger sektérlerde ise en fazla 3 aylik (asgari licretle sinirli olmak (izere) personel maasini iskur
oduyor. Bu program, il bazinda bulunan toplam calisan sayisinin yuzde 30'u kadar

dizenlenebiliyor ve sirketlere personel basina aylik 2 bin 384 liralik bir fayda sagliyor.

imalat sektériindeki 100 kisilik 6rnek bir sirket (izerinden incelersek, yiizde 30 kontenjan ile 30
kisilik kursiyer istihdam edebiliyor. 30 kisilik (yuzde 30’luk) bu kontenjandan tek bir seferde
faydalanabilecegi gibi, birden fazla program diizenleyerek de faydalanabiliyor. Bu kontenjan, bir
defaya mahsus tanimlanan bir kontenjan olmadigdi icin program dizenlenmek istenen tarihte,
toplam calisan sayisinin yizde 30’'undan mevcut devam eden programlardaki kursiyerler
disuldikten sonra kalan say! kontenjan sayisi olarak belirleniyor. Yani, personel giris ve cikisi cok
olan sirketlerde, neredeyse her ay bu ylzde 30’luk kontenjan kadar kursiyer istihdam edilebiliyor.
Bu durumda da, (asgari Ucretli bir personelin sirkete maliyeti olan) 2 bin 384 lira, her bir personel
icin tasarruf edilmis oluyor. 100 kisilik sirket drnegimize doénersek, 30 kisilik kontenjan ile
personel basina 2 bin 384 liralik tasarruf ile toplamda aylik 71 bin 520 liralik bir tasarruf elde

edilmis oluyor.

Bu program kapsaminda, personelin net asgari Ucreti iskur tarafindan personelin adina
Halkbank’a yatiriliyor ve personel, kimligi ile herhangi bir Halkbank subesinden maasini tahsil
edebiliyor. Personelin is kazasli ve meslek hastaligi sigorta primi ile genel saglik sigortasi primi
iskur tarafindan édeniyor. Yani kendisi ve bakmakla yikimli oldugu kisiler, kurs siiresince saglik

hizmetlerinden faydalanabiliyor.
Kursiyerlere SGK ve vergi tesvikleri de uygulaniyor

Personeller kurs sdresince, issiz sayildiklari icin kurs sonrasinda sirketin istihdam etmesi
durumunda, 6111 ve 17103 veya 27103 tesviklerine uygun duruma geliyorlar. 17103 ve 27103
tesvikleri, SGK isci primi, SGK isveren primi, gelir vergisi ve damga vergisi tesviklerini kapsadigi
icin isbasi Egitim Programi sonrasinda istihdam edilen personel sadece net asgari Ucret ile

istihdam ediliyor.
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ise ilk Adim Projesi ile daha da fazla tasarruf imkani

Yeni cikan ise ilk Adim Projesi kapsaminda ise istihdam edilen personellerin zorunlu istihdam
sUrecinde net maasinin yluzde 50’si, zorunlu istihdam slresinin bitiminden sonraki 12 aylik
sirecte ise ylizde 25'ini iskur sirkete tesvik olarak édiyor. Bu tesvik 6111, 17103 ve 27103
tesviklerinin Uzerine ilave olarak geldigi icin zorunlu istihdam slirecinde sadece yarim net asgari
Ucrete, sonrasindaki 12 aylik slirecte ise yuzde 75 net asgari Ucrete personel istihdam edilmis

oluyor.
Zorunlu istihdam siireci nedir?

iskur, isbasi Egitim Programi uygulanan personellerin en az yiizde 50’sini kurs bitiminde sirketin
istihdam etmesini bekliyor. Eger sirket bu oranda istihdam gerceklestiremez ise de sirketi bu
programda bir sene cezali duruma dusurtyor ve bu slre zarfinda yeni program dizenlemesini (il

bazinda) yasaklhyor. Bunun disinda bir maddi yaptirimi bulunmuyor.

Bu uygulama programin koétiye kullaniilmamasi icin konulmus bir uygulamadir. Eger, program
dahilindeki kursiyerlerin ytizde 50’sinden fazlasi isten ayrilmis ise ayni meslek kodundan istihdam
edilen kisiler iskur kaydi ile istihdam edilirse kurs disi istihdam edildikleri belirtilerek, yiizde 50

yUkimlultigine dahil edilebilir. Yani bu zorunlulugu, kurs disi istihdam ile de tamamlayabilirsiniz.
Program sadece asgari uicretli personeller icin mi diizenlenebiliyor?

Tabi ki hayir. Ancak, iskur sadece net asgari Gcret kadar maasi 6édiyor. Bunun (izerindeki maas ile
anlastiginiz bir personel icin siz ek ddeme ile maasini tamamlayabiliyorsunuz. Ustelik, Gzerinde
O0deyeceginiz rakam SGK priminden tamamen muaf. Brit asgari Ucretin yarisina kadar olan kismi
ise gelir vergisinden muaf. Uzerindeki rakam hangi vergi dilimine giriyorsa, o oranda gelir vergisi

Odersiniz. Yani, asgari Ucretin Uzerindeki personellerde dahi, ciddi bir tasarruf imkani sagliyor.
Dezavantaji var mi?

Evet var:

Personelin is kazasi ve meslek hastali§i sigorta primi ile, genel saglik sigortasi primi iskur
tarafindan o6deniyor. Ancak, kurs suresince emeklilik primi édenmiyor. Bu da personellerde
mutsuzluga neden olabiliyor. Ancak bu durum, prim gin sayisi doldurulsa bile, emeklilik yasinin
beklenmesi nedeni ile, ciddi bir sikinti yaratmiyor. Personelin zor bulundugu bdélgelerde personelin
sirket seciminde olumsuz bir durum vyaratabiliyor. Cogu sirket ise isbasi Egitim Programi
stirecinde, tesvigi personelle paylasarak bu olumsuz durumu olumluya cevirebiliyor.
Danismanligini yaptigimiz musterilerimizden bir kismi aylik ek prim ddemesi ile hem bu olumsuz
durumu bertaraf ettigi gibi hem de personel bulma anlaminda rakiplerine gbére avantaj

saglayabiliyor.
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Ozetlemek gerekirse, 6zellikle perakende ve imalat sektdrlerinde yogun olarak kullanilan, ancak

tim sirketler icin uygun olan isbasi Egitim Programi ile 18 aya varan sirecte ciddi bir tasarruf

imkani saglanabiliyor. Personel giris ve cikisinin ¢ok oldugu sirketlerde ise bu fayda her ay

saglanabiliyor.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
cahstirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesaplari; tyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet

suregleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada G¢ gun, Ucretsiz e-posta bulteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/isbasi-egitim-programi-nedir/ adresindeki sirkllerden 20.09.2026 17:31 tarihinde

Uretilmistir. Mevzuat degdisebilir; gincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amachdir; somut olaylar icin

danismanlarimizla gérusun.
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