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Kaynak: 4857 sayili is Kanunu (18, 19, 21 ve 25’'inci maddeler) ile Yargitay is hukuku ictihatlari

Kisa Cevap

Is glivencesi kapsamindaki iscinin is sdozlesmesi, davranislarindan kaynaklanan gecerli bir
sebeple feshedilebilir (4857 sayili Kanun md. 18). Gecgerli sebep, 25'inci maddedeki hakl
nedenle derhal fesih agirligina ulasmayan; ancak isin normal akisini, olumlu calisma
ortamini ve is dizenini olumsuz etkileyen davranislardir. Bu fesihte isciye ihbar oneli taninir
veya ihbar tazminati 6denir; sartlari varsa kidem tazminati da 6denir. Usul yéninden en

kritik sart, fesihten 6nce iscinin yazihh savunmasinin alinmasidir (md. 19).

Gecerli Feshin Yasal Cercevesi

4857 sayili is Kanununun 18’inci maddesi uyarinca is glivencesi hiikiimlerinin uygulanabilmesi
icin su sartlarin bir arada bulunmasi gerekir: isyerinde otuz veya daha fazla isci calismasi,
iscinin en az alti aylhik kidemi bulunmasi (yer alti islerinde calisan iscilerde alti aylik kidem sarti
aranmaz) ve is sdzlesmesinin belirsiz siireli olmasi. Bu sartlar varsa isveren feshi ancak iscinin
yeterliliginden, davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden

kaynaklanan gecerli bir sebebe dayandirabilir.

Iscinin davranislarindan kaynaklanan gecerli sebepler, 25’'inci maddenin (lI) numarali bendinde
sayllan ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller agirigina varmayan davranislardir. Hakli
nedenle fesihte kidem ve ihbar tazminati dogmazken, davranis nedeniyle gecerli fesihte ihbar

Oneli/tazminati ve sartlari varsa kidem tazminati édenir.

Yargitay Uygulamasinda Davranis Kaynakl Gecerli Fesih Ornekleri
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Kanun gerekcesi ve Yargitay kararlarinda, isyerindeki olumlu calisma ortamini, is akisini ve

disiplini bozan ve gecerli fesih sebebi sayilan temel davranis 6érnekleri sunlardir:

isyeri disiplinini ve calisma diizenini bozma

e Sik sik ise gec gelmek veya mesai bitmeden ayriimak,

e isini aksatarak veya durdurarak isyerinde sebepsizce dolasmak,

e isin akisini bozacak sekilde uzun sahsi telefon gériusmeleri yapmak,

e 0zel amacla yogun e-posta gondermek, internet veya sosyal medya kullanmak,
e isyerine ait arac, gerec ve ekipmanlari izin almadan 6zel amacla kullanmak,

e izinsiz olarak amirlerinin veya is arkadaslarinin 6zel belgelerini incelemek, bilgisayarlarini

kullanmak,

e isyerinde konulan sigara icme yasagina veya saglik ve is glvenligi kurallarina uymamak.

is iliskileri, iletisim ve rahatsiz edici davranislar

e Amirleri veya is arkadaslanyla ciddi gecimsizlik géstermek, sikca ve gereksiz tartismalara
girmek,

e is arkadaslarini psikolojik, duygusal veya davranissal olarak rahatsiz etmek,

e mesai arkadaslarindan bor¢ para istemek veya onlari isverene karsi kiskirtmak,

¢ is arkadaslari, amirler veya isyerinin is iliskisi icinde oldugu kisiler hakkinda uygunsuz soézler

sarf etmek,

e is iliskisinde olunan kisi, musteri ve kurumlardan calisan hakkinda sik sik sikayet gelmesi.

isverenin giivenini incitme ve yiikiimliiliikklere uymama
e isverene zarar vermek veya zararin tekrar tedirginligini olusturmak,
e uyarilara ragmen isini eksik, kétl veya yetersiz yerine getirmeye devam etmek,

e istirahat raporunu zamaninda isverene ulastirmamak veya hastalik strecini uzatacak

davranislarda bulunmak,

e kisisel bilgi, belge ve 6zluk kayitlarini zamaninda isverene teslim etmemek.

Uyulmasi Gereken Yasal Usuller

Daha Onceki sirkllerlerimizde (2026/132) iscinin yetersizligi nedeniyle fesih hallerini ve (2026/131
) iskollari Yonetmeligi degisikligini incelemistik. Davranis nedeniyle yapilacak fesihlerde feshin

gecersiz sayllmamasi icin uyulmasi gereken usuller:

e Yazili savunma sarti (md. 19): iscinin davranisi veya verimi ile ilgili nedenlerle belirsiz stireli

is s6zlesmesi, hakkindaki iddialara karsi savunmasi alinmadan feshedilemez. Savunma
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alinmadan yapilan fesihler usulden gecersiz sayilir.

« Yazil fesih bildirimi ve sebep sarti (md. 19): isveren fesih bildirimini yazili olarak

yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir.

¢ Tutanak ve ihtar diizeni: Olumsuz davranislar aninda yazil tutanakla kayit altina alinmali;
isciye davranisini duzeltmesi icin yazili ihtar verilmelidir. Israr eden davranislar fesih sebebi

yapilmalidir.

o Makul siire: isverenin, davranisi 6grenmesinden itibaren makul bir sire icinde fesih siirecini

isletmesi, olayi kabullenmis veya affetmis izlenimi vermemesi gerekir.

¢ Gecersiz feshin sonuclari (md. 21): Feshin gecersizligine karar verilirse isveren isciyi bir ay
icinde ise baslatmak zorundadir; baslatmazsa en az dort, en cok sekiz aylk Ucreti tutarinda
tazminat 6demekle ylikidmld olur. Kararin kesinlesmesine kadar calistiriimadigi slre icin isciye

en cok dort aya kadar dogmus bulunan Ucret ve diger haklari 6denir.

is akdi fesih stirecleri, davranis tutanadi ve ihtar hazirlama, yazili savunma daveti ve ise iade risk

analizi icin danismanlik kadromuzla iletisime gecebilirsiniz.

Sik Sorulan Sorular

Davranis nedeniyle gecerli fesihte tazminat 6denir mi?

Evet. Gecerli nedenle fesihte isciye ihbar dneli taninir veya ihbar tazminati 6denir; sartlari varsa

kidem tazminati da 6denir. Hakli nedenle derhal fesihte (md. 25/I1) ise bu tazminatlar dogmaz.

Yazili savunma almadan fesih yapilabilir mi?

Hayir. 4857 sayillhl Kanunun 19’uncu maddesi uyarinca iscinin davranisi veya verimi ile ilgili

nedenlerle yapilan fesihte savunma alinmasi zorunludur.

Fesih bildiriminde sebep yazmak zorunlu mu?

Evet. Fesih bildirimi yazili yapilmak ve fesih sebebi acik ve kesin sekilde belirtiimek zorundadir.

Hangi davranislar haklh nedene, hangileri gecerli nedene girer?

Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan ve 25’inci maddenin (ll) numarali bendinde sayilan haller
hakli nedendir. Bu agirhiga ulasmayan ancak is dizenini ve calisma ortamini olumsuz etkileyen

davranislar gecerli nedendir.

Fesih gecersiz sayilirsa ne olur?

isveren isciyi bir ay icinde ise baslatmak zorundadir; baslatmazsa en az dért, en cok sekiz aylik
Ucreti tutarinda tazminat 6der. Ayrica calistinlmadigi sire icin en cok dort aya kadar Ucret ve

diger haklari 6denir.
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Resmi Kaynaklar

e 4857 sayih is Kanunu (18’inci madde — feshin gecerli sebebe dayandiriimasi; 19'uncu madde
— so0zlesmenin feshinde usul; 20'nci madde — fesih bildirimine itiraz ve usull; 21’inci madde —
gecersiz sebeple yapilan feshin sonuclari; 25’inci madde — isverenin hakli nedenle derhal fesih
hakki)

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama déncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/is-sozlesmesinin-iscinin-davranislari-nedeniyle-gecerli-nedenle-feshi-halleri-yasal-
usuller-ve-yargitay-uygulamalarindaki-ornekler/ adresindeki sirkiilerden 21.09.2026 00:39 tarihinde uretilmistir. Mevzuat
degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuller, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla
gorasun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfad /4


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
https://prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
https://prozon.net/hesap-makineleri/
https://analiz.prozon.net
https://prozon.net/yillik-parametreler/
https://prozon.net/mevzuat-takvimi/
https://prozon.net/sirkuler/#bulten
https://prozon.net/sirkuler/is-sozlesmesinin-iscinin-davranislari-nedeniyle-gecerli-nedenle-feshi-halleri-yasal-usuller-ve-yargitay-uygulamalarindaki-ornekler/
https://prozon.net/sirkuler/is-sozlesmesinin-iscinin-davranislari-nedeniyle-gecerli-nedenle-feshi-halleri-yasal-usuller-ve-yargitay-uygulamalarindaki-ornekler/

