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Is S6zlesmesine Rekabet Yasagi Konmasinin Siniri
ve Sartlan

Mahmut Colak
is ve Sosyal Glvenlik Danismani
07 Haziran 2020

is sdzlesmesine rekabet yasagi konulmasi hususunda is mevzuatinda dizenleme olmamakla
birlikte 6098 sayili Tiark Borclar Kanunu'nun 444'Unci maddesinde asagidaki dizenleme

yapilmistir.

“ Fiil ehliyetine sahip olan isci, isverene karsi, s6zlesmenin sona ermesinden sonra herhangi bir
bicimde onunla rekabet etmekten, 6zellikle kendi hesabina rakip bir isletme acmaktan, baska bir
rakip isletmede calismaktan veya bunlarin disinda, rakip isletmeyle baska turden bir menfaat

iliskisine girismekten kacinmayi yazil olarak Ustlenebilir.

Rekabet yasagi kaydi, ancak hizmet iliskisi isciye musteri cevresi veya Uretim sirlari ya da
isverenin yaptigi isler hakkinda bilgi edinme imkani sagliyorsa ve ayni zamanda bu bilgilerin

kullaniimasi, isverenin énemli bir zararina sebep olacak nitelikteyse gecerlidir.”
Bu dlizenleme ile rekabet yasagindan ne anlasiimasi gerektigi ortaya konulmustur.

iscinin isverenine olan sadakat borcundan dolay! isverenine karsi rekabet edemez. Rekabet
etmeme borcu yukleyen sézlesmenin yazili yapilmasi sarttir. Ancak sdzlesmenin hakkaniyet

sinirlari cercevesinde hareket edilmesi gerekir.

Yargitay, iscinin “is iliskisi sona erdigi tarihten itibaren 2 yil stre ile Tlrkiye’ deki tim bankalarda
calismamay! kabul ve taahhit” ettigi rekabet yasagi sozlesmesini, yer ve calisma alani
bakimindan normalin UGzerinde sinirlama getirmesi ve iscinin ekonomik gelecegini hakkaniyete

aykir sekilde tehlikeye sokmasi nedeniyle hakli olarak gecersiz saymistir.

Rekabet yasagi s6zlesmesinde 6ngorilen cezai sartin makul ve kabul edilebilir bir nitelikte olmasi
gerekmektedir. Rekabet yasagi, ancak vyazili olarak vyapilan bir soézlesmeyle gecerlilik
kazanmaktadir. Bu ayr bir sézlesmeyle yapilabilecegi gibi, mevcut is s6zlesmesine konulacak
dzel bir hiukimle de vyapilabilir. Ozel durum ve kosullar disinda rekabet yasagi 2 vyili

asamamaktadir.
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Sonuc olarak; yukarida aciklandigi Uzere sézlesme metnine konulan rekabet yasagina dair cezai

sartin makul ve kabul edilebilir olmasi gerektigi degerlendiriimektedir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
cahstirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Gyelik

gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet

suregleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta bulteni.

prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/is-sozlesmesine-rekabet-yasagi-konmasinin-siniri-ve-sartlari/ adresindeki sirkiilerden
21.09.2026 05:39 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkiler, bilgilendirme
amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla gortsun.
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