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is S6zlesmesinden Kaynaklanan isci ve isveren Borclari Nelerdir?

is sézlesmesinden kaynaklanan isci borclari: iscinin, is sézlesmesinden dogan temel borcu

is gérme borcudur ve is sdzlesmesinin temel unsurlarindan biridir. isci bu borcunu kanun veya
s6zlesme hikimlerine uygun olarak ve isverenin emir ve talimatlari dogrultusunda yerine getirir.
Iscinin is gérme borcunu gerektigi gibi ya da hic yerine getirmemesi, isverene is sézlesmesini
bildirimsiz feshetme hakki tanir. is gérme borcunun unsurlari; iscinin isi kendisinin yapmasi,
calisma kosullarina uymasi ve isi 6zenle yapmasidir. is sézlesmelerinde genel genel esaslari ile
dizenlenen calisma kosullari isverenin yonetim hakkina dayanarak vermis oldugu talimatlar ile
sekillenir. isverenin talimati, is yerinin ihtiyaclari ve o isin adetine uygun olarak yapilmasi geregi
ile sinirhdir. iscinin, isveren veya isveren vekili tarafindan verilen ve kanun, toplu is sdzlesmesi
veya is sOzlesmesine, ahlak ve kisilik haklarina aykiri olan, yerine getirilmesi imkansiz bulunan,
iscinin saghgi ve hayati icin tehlike olusturan, insan onuruna yakismayan talimatlara uyma
yukUimluligu yoktur. Sadakat borcu, is s6zlesmesinin, kisisel iliski kuran s6zlesme olmasi
niteliginden dogan bir borctur. Sadakat borcu, iscinin, isverenin ve isletmenin cikarlarini koruma
ve onlara zarar verebilecek her tirli davranistan kacinma yikimliltgiini ifade eder. isci,
isverene karsi, s6zlesmenin sona ermesinden sonra herhangi bir bicimde onunla rekabet
etmekten, 6zellikle kendi hesabina rakip bir isletme acmaktan, baska bir rakip isletmede
calismaktan veya bunlarin disinda, rakip isletmeyle baska tlirden bir menfaat iliskisine
girismekten kacinmayi yazili olarak ustlenebilir. Buna iscinin rekabet etmeme borcu denir.
Rekabet yasagi kaydi, ancak hizmet iliskisi isciye misteri cevresi veya Uretim sirlari ya da
isverenin yaptigi isler hakkinda bilgi edinme imkéani sagliyorsa ve ayni zamanda bu bilgilerin
kullaniimasi, isverenin énemli bir zararina sebep olacak nitelikteyse gecerlidir. Rekabet yasadi,
iscinin ekonomik gelecegdini hakkaniyete aykiri olarak tehlikeye disilrecek bicimde yer, zaman

ve islerin tlrd bakimindan uygun olmayan sinirlamalar iceremez ve slresi, 6zel durum ve
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kosullar disinda iki yili asamaz.

Is s6zlesmesinden kaynaklanan isveren borclari: isverenin is s6zlesmesinden kaynaklanan;

Ucret ddeme, isciyi gbzetme ve esit davranma borclari bulunmaktadir. Ucret édeme borcu,

iscinin is gdbrme borcuna karsilik isverenin is sézlesmesinden dogan temel borcudur. Bu

nedenle lcret is sézlesmesinin asli unsurudur. Ucretin unsurlari; is karsiliginda 6denme, isveren

veya Uciincl kisiler tarafindan édenme, para ile 6denme olarak sayilabilir. isverenin bir diger

yukumlulagu ise, isciyi gdzetme borcudur. isverenin iscinin ¢ikarlarini korumasi ve ona zarar

verebilecek davranislardan kacinmasini ifade eder. isverenin bununla ilgili olarak en kapsamli

yukamlalikleri is saghgi gtivenligi 6nlemlerine iliskindir. isverenin ayni isyeri veya isletmede

calisan iscilere objektif ve hakli olmayan sebeplerle farkli islemlerde bulunmasi da yasaktir.

isveren iscilerine esit davranmakla yikimludir. Ancak bu esitlik mutlak esitlik degil; esit

durumda olan isciler arasinda esitliktir.
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Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
cahistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet

surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yillikk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug¢ gln, Ucretsiz e-posta bulteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/is-sozlesmesinden-kaynaklanan-isci-ve-isveren-borclari-nelerdir/ adresindeki

sirkilerden 21.09.2026 07:02 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler,

bilgilendirme amaclidir; somut olaylar igin danismanlarimizla gérisun.
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