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is Sagligi ve Glvenligi Kurullarinin Gérev ve Yetkileri Nelerdir?
is Sagligi ve Givenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik hitkimlerine gére, is saghidi ve guvenligi

kurullarinin gérev ve yetkileri asagida aciklanmistir.

1) isyerinin niteligine uygun bir is saghgi ve giivenligi ic yénerge taslagi hazirlamak, isverenin
veya isveren vekilinin onayina sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme
sonuclarini rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul gindemine

almak.
2) is saghig ve glivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol géstermek.

3) isyerinde is saghgi ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve énlemleri degerlendirmek, tedbirleri

belirlemek, isveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak.

4) isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendiriimeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylari veya
meslek hastaliginda yahut is saghgi ve givenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve
incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya isveren

vekiline vermek.

5) isyerinde is saghgi ve giivenligi egitim ve dégretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili
programlari hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin onayina sunmak ve bu programlarin

uygulanmasini izlemek ve eksiklik gértilmesi halinde geri bildirimde bulunmak.

6) isyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve

bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek.

7) isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alinan tedbirlerin yeterliligini ve

ekiplerin calismalarini izlemek.
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8) isyerinin is sagh@i ve givenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki calismalar

degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin calisma programinda yer alacak

hususlari dederlendirerek belirlemek ve isverene teklifte bulunmak.

9) 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu’nun 13'tincii maddesinde belirtilen calismaktan

kacinma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek.

10) isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortami ile

ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir dnleme politikasi gelistirmeye ydnelik

calismalar yapmak.

*Kurul Gyeleri bu kendilerine verilen gérevleri yapmalarindan dolayi haklari kisitlanamaz,

koétd davranis ve muameleye maruz kalamazlar.
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Bu belge https://prozon.net/sirkuler/is-sagligi-ve-guvenligi-kurullarinin-gorev-ve-yetkileri-nelerdir/ adresindeki sirkilerden
21.09.2026 09:39 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; gincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme
amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérutsun.
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