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Is Mifettisince Diizenlenen Tutanak ve Rapora
Itirazda Hukuki Yarar Sarti Aranir mi?

Mahmut Colak
is ve Sosyal Glvenlik Danismani
24 Eylil 2023

Sirkiiler No: 883

Sirkulerimizi Yargitay 9. Hukuk Dairesinin bir karari ile (Esas No: 2022/3386, Karar No: 2022/4080,
Tarihi: 28.03.2022) aciklamaya calisacagiz.

Davaci vekili, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhdi is Teftis Kurulunun 11-18.07.2017 tarihinde
birinci teftis ve 16-17.08.2017 tarihinde gerceklestirilen 2.teftis sonrasinda 82322,09 dosya no
Uzerinden is mufettisleri tarafindan duzenlenen raporlarin ve tutulan tutanaklarin iscilerin fazla
mesai alacaklarina iliskin kisimlarina 4857 sayili is Kanunu 92/3. Mad. uyarinca itirazlarinin

kabullne, rapor ve tutanaklarin iptaline karar verilmesini talep ve dava talep etmistir.

Davali vekili, dava konusu teftis raporunun 30.01.2018 tarihinde davaci isverene teblig
edildigini, ilgili mevzuat uyarinca dava acma sirelerinin 30 gin oldugunu, davacinin davayi
02.03.2018 tarihinde actigini, teftis raporunun sire itibariyle kesinlestigini, mahkeme davanin
esasina girse dahi bu tip davalarda davali kurumun taraf sifati bulunmadigini, bu tir davalarin
taraflarinin isci ile isveren oldugunu, mahkeme aksi kanaatteyse dahi dava konusu raporda adi
gecen 169 iscinin de davaya dahil edilmesi gerektigini, aksi halde davanin usul sartlarinin
olusmayacagini, dava konusu rapor diizenleyen is Teftis Kurulu Baskanhgi’'nin adresinin izmir'de
oldugunu, davanin yetkili izmir Asliye Hukuk Mahkemelerine yetkisizlikle génderilmesi gerektigini,
dava konusu raporun isci alacaklarina iliskin kisimlari hakkinda taraflara dava acma hakki
tanindidini, raporun tamaminin iptali icin dava acilamayacadini, iscilerin 45 saat Uzerinde olan
haftalik calisma siresi gibi tespitlerle ilgili olarak itiraz ve dava acma hakki olmadigindan
kendilerinin de bu hususlarda savunma yapmayacaklarini, rapor duzenlenirken 68 iscinin
ifadesine basvuruldugunu, bu durumda davacinin yeniden tanik dinletmesine gerek olmadigini ve
kendilerinin de muvafakatlerinin olmadigini, is yerinin denetlenmesi sirasinda tutulan 18.07.2017
ve 17.08.2017 tarihli tutanaklardaki maddeler halinde belirtilen hususlara isveren vekili Avukat
tarafindan itirazda bulunulmadigini, serh distlmedigini ve imzasi ile tim noksanliklarin teyit

edildigini, vekil tarafindan noksanliklarin giderilmesi icin slire talep edilmis ve kendilerine sire
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verildigine dair mehil yazisinin da vekile elden teblig edildigini, iscilerin 20.07.2017 - 31.07.2017
tarihleri arasinda vyaptiklarni fazla mesailerin de henlz hesaplanamadigi icin 6denmedigini

tutanakta yer alan imzasi ile ikrar ettigin savunarak davanin reddini istemistir.

Mahkemece o6zetle, is mifettisi raporlarinin iscilerin alacaklarina yonelik kisimlarina karsi isci ya
da isveren tarafindan acilacak davalarin yerine gbére eda davasi yerine gobre ise menfi tespit
davasi 6zelligi gosterdigi, her hallkarda bu davalarin taraflarinin isci ve isveren oldugu, Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi Turkiye is Kurumu Genel Madurliginin bu davalarda taraf sifati

bulunmadigi, gerekcesiyle davanin reddine karar verilmistir.

Bolge Adliye Mahkemesince, ¢zetle, verilen kararda usul ve Kanuna aykirihk bulunmadigi,

gerekgesiyle davaci basvurusunun esastan reddine karar verilmistir.

Bolge Adliye Mahkemesi kararini davaci taraf temyiz etmistir. is Miifettisi tarafindan tutulan
tutanaklar ile diizenlenen raporlarin isci alacaklarina iliskin kisimlarina taraflarin otuz
gun icinde itiraz hakki mevcut olup, bu kapsamda acilan davalarda ayn bir hukuki
yarar sarti aranmaz. isci sikayeti veya genel nitelikteki teftis sonucu isyerinin genel
uygulamasinin belirlendigi tutanak veya raporlara karsi dava, sadece Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi aleyhine acilabilir. Tespite dair hakkin ilgilendirdigi iscilerin
davaya dahili gerekmez. iscinin sikayeti lizerine o iscinin haklarinin miktar olarak acik
bicimde belirlendigi hallerde ise isveren tarafindan acilabilecek itiraz davasinin,

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi yaninda isciye de yoneltilmesi gerekir.

Somut uyusmazlikta, dava konusu iptale iliskin rapor, isci sikayeti Uzerine isyerinin genel
uygulamasini belirlemeye yonelik olarak is mufettisligince hazirlanmis olup davanin Calisma ve

Sosyal Glivenlik Bakanh§i yerine Tirkiye is Kurumu’na yéneltilerek sonuclandiriimasi hatahdir.

Mahkemece, 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu‘nun 124. maddesi kapsaminda hasimda
yanilma nedeniyle dava Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlhdi'na yonlendirilerek taraf teskili
saglandiktan sonra vyargilama yapilip sonuca gidilmelidir. Kararin bu nedenle bozulmasi

gerekmistir.

Sonuc¢ olarak, bu kararda da gorilecegi Uzere is mufettislerince dizenlenen tutanak ve
raporlarin is¢i alacaklarina iliskin kisimlarina karsi acilan davalarda hukuki yarar sartina

bakilmamaktadir.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/is-mufettisince-duzenlenen-tutanak-ve-rapora-itirazda-hukuki-yarar-sarti-aranir-mi/
adresindeki sirkiilerden 21.09.2026 06:17 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin.
Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérusun.
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