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Kisa Cevap

is kazas! isverenin kasti ya da sigortalilarin saghgini koruma ve is giivenligi mevzuatina aykiri
hareketi sonucunda meydana gelmisse isveren SGK'ya karsi sorumlu olur. isveren, baglanan
gelirin basladigi tarihteki ilk pesin sermaye degeri ile yapilan ve ileride yapilacak 6demelerin
tamamindan kusuru oraninda sorumludur. Kaza Uclnci bir kisinin kusurundan dogmussa, bu
tutarin yarisi Gclncu kisilere ve kusurlari varsa onlari calistiranlara kusur oranlari kadar rtcu
edilir. Olayin meydana geldigi tarihteki bilimsel ve teknik kurallara goére alinabilecek tim
onlemler alinmasina ragmen kaza gerceklesmisse kacinilmazlik s6z konusudur; alinmasi

gereken bir 6nlem alinmamissa kacinilmazliktan s6z edilemez.

isverenin Kasti

Is kazasl, isverenin kasti sonucunda meydana gelmisse isveren Sosyal GlUvenlik Kurumuna karsi

sorumlu hale gelir.
Kasit; is kazasina, isverenin bilerek ve isteyerek, hukuka aykiri eylemiyle neden olmasi halidir.

Isverenin eylemi hukuka aykiri olmamakla birlikte, yapti§i hareketin hukuka aykiri sonuc

dogurabilecegdini bilmesi, ihmali veya agir ihmali sorumlulugunu kaldirmaz.

is Guvenligi Mevzuatina Aykirilik

is kazas! isverenin, sigortalilarin saglhigini koruma ve is givenligi ile ilgili mevzuat hiikimlerine
aykiri hareketi sonucunda olusmussa isvereni Sosyal Glvenlik Kurumuna karsi sorumlu hale

getirir.
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Mevzuat; yasal olarak yuriarlage konulmus ve yirtrligini muhafaza eden, sigortalilarin sagligini
koruma ve is glvenligi alaninda, yasa koyucu ile yasa koyucunun yuritme veya idareye verdigi

yetki sonucu, bu organlarca kabul edilen genel, objektif kural veya huktmlerin timuudar.

Kacinilmazlhik ilkesi

isverenin sorumlulugunun tespitinde kacinilmazlik ilkesi dikkate alinir.

Kacinilmazlik, olayin meydana geldigi tarihte gecerli bilimsel ve teknik kurallar geregince
alinacak tim o6nlemlere ragmen, is kazasinin meydana gelmesi durumudur. isveren alinmasi

gerekli herhangi bir 6nlemi almamis ise olayin kacinilmazligindan s6z edilemez.

Uciincu Kisilerin Sorumlulugu

is kazas! Gcilincli bir kisinin kusuru nedeniyle meydana gelmisse, sigortaliya ve hak sahiplerine
yapilan veya ileride yapilmasi gereken 6demeler ile baglanan gelirin basladigi tarihteki ilk pesin
sermaye degerinin yarisi, zarara sebep olan uclncu kisilere ve sayet kusuru varsa bunlari

cahistiranlara rtcu edilir.

Pesin Sermaye Degeri

Sosyal Guvenlik Kurumunca, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun ilgili
maddelerinde belirtilen giderlerin, yas, kesilme veya yeniden baglanma ya da hak sahipligi
nedeniyle sonradan gelir veya aylik baglanma ihtimalleri ve %5 iskonto orani dikkate alinarak
hesaplanacak tutari tespit etmek amaciyla pesin sermaye degeri tablolari hazirlanir.
Hazirlanan tablolar demografik ve ekonomik dedisiklikler nedeniyle Sosyal Glvenlik Kurumunca
gerekli gorilen hallerde giincellenir. ilk pesin sermaye degeri, gelir veya ayhdin baslangic

tarihinde yurirlikte olan pesin sermaye dederi tablolarina gore belirlenir.

Pesin sermaye degerlerinin hesabinda, sigortalilarin veya hak sahiplerinin gelire girme veya aylik
baslangic tarihindeki yaslari esas alinir. Yas hesabinda 6 aydan kucuk yil kesirleri dikkate alinmaz.

6 ay ve daha fazla yil kesirleri tam yil sayilir.

Ricuan Tazminat Davalarinda Sorumlulugun Kapsami

isveren veya liclincii sahislar aleyhine acilacak riicuan tazminat davalarina konu olabilecek tutar,
sigortali ve hak sahiplerine baglanan gelirin basladigi tarihteki ilk pesin sermaye dederine, Sosyal
GuUvenlik Kurumu tarafindan 5510 sayili Kanun geregince yapilan veya ileride yapilmasi gereken
diger 6demeler eklenerek hesaplanir. isveren, riicuan tazminat davalarina konu olan, Sosyal
Gulvenlik Kurumunca sigortaliya veya hak sahiplerine 5510 sayili Kanun geredince yapilan veya

ileride yapilmasi gereken ddemeler ile baglanan gelirin basladi§i tarihteki ilk pesin sermaye
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degerinin tamamindan kusur orani kadar sorumludur. Ancak, tGclncu bir kisinin kusuru nedeniyle
meydana gelen is kazasi olaylarinda zarara sebep olan Ucuncu kisiler ve sayet kusuru varsa
bunlari calistiranlar, sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi gereken
o0demeler ile baglanan gelirin basladigi tarihteki ilk pesin sermaye degeri toplaminin yarisindan

kusur oranlari kadar sorumludur.

Sik Sorulan Sorular

isverenin sorumlulugu hangi hallerde dogar?

s kazasl isverenin kasti sonucunda ya da sigortalilarin sagligini koruma ve is guvenligi

mevzuatina aykiri hareketi sonucunda meydana gelmisse isveren SGK'ya karsi sorumlu olur.

ihmal sorumlulugu kaldirir mi?

Hayir. isverenin eylemi hukuka aykin olmasa bile, yaptigi hareketin hukuka aykir sonuc

dogurabilecegini bilmesi halinde ihmali veya agdir ihmali sorumlulugunu kaldirmaz.

Kacinilmazhik nasil degerlendirilir?

Olayin meydana geldigi tarihte gecerli bilimsel ve teknik kurallar geregince alinacak tim
Onlemlere ragmen kaza meydana gelmisse kacinilmazlik vardir. Aiinmasi gerekli herhangi bir

onlem alinmamissa kacinilmazliktan s6z edilemez.

Uciincii kisiye ne kadar riicu edilir?

Sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi gereken 6demeler ile baglanan

gelirin ilk pesin sermaye degeri toplaminin yarisindan, kusur oranlari kadar sorumlu tutulurlar.

Pesin sermaye degeri hesabinda yas nasil dikkate alinir?

Gelire girme veya aylik baslangic tarihindeki yas esas alinir; 6 aydan klcUk yil kesirleri dikkate

alinmaz, 6 ay ve daha fazla kesirler tam yil sayilir. Hesapta %5 iskonto orani kullanilir.

Resmi Kaynaklar

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (21’inci madde - is kazasinda

isverenin ve Uclncu kisilerin sorumlulugu)

¢ 6331 sayil is Saghgi ve Guvenligi Kanunu

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6331&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/is-kazasinda-isverenin-ve-3-kisilerin-sorumlulugu/ adresindeki sirkilerden 20.09.2026

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

12:53 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkdler, bilgilendirme amachdir;

somut olaylar igin danismanlarimizla goérisun.
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