iS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI
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Sirkuler tarihi: 18.08.2025

Is Kazalarinda Uzman Bilirkisi Raporunun Onemi

Mahmut Colak

Is ve Sosyal Glvenlik Danismani
Sirkdler No: 1297

Tarih: 18.08.2025

Kisa Cevap

is kazasi davalarinda kusur oranlar ve aidiyeti, kazanin meydana geldigi is kolunda is
guvenligi uzmani bilirkisiler tarafindan belirlenmelidir. Dosyadaki kusur raporlari arasinda
celiski varsa, mahkeme celiskiyi giderecek yeni bir kusur raporu almalidir; aksi halde

karar bozulur.

Giris
Is kazalarinda uzman bilirkisi raporunun énemini bir yargl karar isi§inda degerlendirecegiz:
Yargitay 10. Hukuk Dairesi (Esas No: 2017/666; Karar No: 2017/2871; Tarih: 04.04.2017)

OZET: is kazasinda davalilarin sorumluluklarinin belirlenmesi icin olayin meydana geldigi is
kolunda is glvenligi hususunda uzman bilirkisilerden celiskiyi giderecek sekilde kusur raporu

almak gerekir.

Davanin Konusu ve Surecg

Asil ve birlesen davalar 01.09.2005 tarihinde meydana gelen trafik-is kazasinda vefat eden
sigortalinin hak sahiplerine baglanan gelirlerden olusan kurum zararinin davalilardan muteselsilen
tahsili istemine iliskindir. Mahkemece, ilaminda belirtildigi sekilde davanin kabuliine karar

verilmistir.

HUkmin, davaci Kurumla davalilardan ............ Genel Mudarliga ile T... insaat Elektrik San. Tic.
Ltd. Sti. avukatlarn tarafindan temyiz edilmesi Ulzerine, temyiz isteklerinin siresinde oldugu
anlasildiktan ve Tetkik Hakimi tarafindan dizenlenen raporla dosyadaki kagitlar okunduktan

sonra isin geregi disunuldi ve asagidaki karar tespit edildi.
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1. Kusur Raporlarindaki Celiski

Yasal Dayanak: 506 Sayili Kanunun 26’nc1 Maddesi

Kazanin meydana geldigi tarih itibariyle ytrirlikte bulunan 506 sayili Kanun kapsaminda davanin
yasal dayanagi olan 506 sayili Kanunun 26'nci maddesindeki, “is kazasi ve meslek hastaligi,
isverenin kasti veya iscilerin saghgini koruma ve isglvenligiyle ilgili mevzuat hikidmlerine aykiri
hareketi veyahut suc sayilabilir bir hareketi sonucu olmussa, Kurumca sigortaliya veya hak sahibi
kimselerine yapilan veya ileride yapilmasi gerekli bulunan her turlG giderlerin tutarlariyla gelir
baglanirsa bu gelirlerinin 22'nci maddede belirtilen tarifeye gére hesaplanacak sermaye degerleri
toplami (Anayasa Mahkemesi’'nin 23.11.2006 tarihli ve E:2003/10 K:2006/106 sayili Karari ile bu
fikrada gecen “sigortali veya hak sahibi kimselerin isverenden isteyebilecekleri miktarlarla sinirl
olmak {zere” bélimi iptal edilmistir.) Kurumca isverene &dettirilir....is kazasi veya meslek
hastaligi, 3. bir kisinin kasit veya kusuru yuzinden olmussa, Kurumca buUtln sigorta yardimlari
yapilmakla beraber zarara sebep olan 3. kisilere ve sayet kusuru varsa bunlan calistiranlara
Borclar Kanunu hukumlerine gére rucu edilir.” dizenlemesine gore; davaya konu is kazasinda

kusurlu olanlar davaci Kurumun riicu alacagindan kusurlari karsihgi sorumludur.

Kusur Raporlarinin Dayanagi

Kusur raporlarinin, 506 sayili Kanunun 26., 4857 sayili Kanunun 77. ve isci Saghidi ve is Gavenligi

TGzUgu’'nin 2 ve devami maddelerine uygun olarak diizenlenmesi gerekir.

4857 sayili Kanunun 77'nci maddesi; “isverenler isyerlerinde is saghgi ve givenliginin saglanmasi
icin gerekli her tarll 6nlemi almak, arac ve gerecleri noksansiz bulundurmak, isciler de is saghgi
ve givenligi konusunda alinan her tirli 6énleme uymakla yikimladirler. isverenler, isyerinde
alinan is saghgr ve glvenligi 6nlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek, iscileri karsi karsiya
bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklari konusunda
bilgilendirmek ve gerekli is saghgi ve glvenligi egitimini vermek zorundadirlar...” dizenlemesini

icermektedir.

Anilan dlzenleme, isciyi gbzetim o6devi ve insan yasaminin Ustin deder olarak korunmasi
gereginden hareketle; salt mevzuatta ongorilen 6nlemlerle yetinilmeyip, bilimsel ve teknolojik
gelisimin ulastigi asama uyarinca alinmasi gereken O6nlemlerin de isveren tarafindan alinmasini

zorunlu kilmaktadir.

Kusur Tespitinde izlenecek Yontem

is kazasinin olusumuna etken kusur oranlarinin saptanmasina yénelik incelemede; ihlal edilen
mevzuat hikimleri, zararl sonuglarin 6nlenmesi icin kosullarin taraflara ytkledigi 6zen ve dikkat

yUkUimine aykirn davranisin dogurdugu sonuglar, ayrintili olarak irdelenip, kusur aidiyet ve
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oranlari gerekceleriyle ortaya konulmahdir.

Buna gore; isverenin ve Uclncu kisilerin is kazasindaki kasit veya kusurunun tespiti amaciyla; is
kazasinin olusumuna iliskin maddi olgularin eksiksiz bicimde saptanmasi, sorumlulugu gerektiren
her kosulun, kendi 6zelligi cercevesinde arastirilip irdelenmesi, isveren ve diger ilgililerin kusur

oran ve aidiyetlerinin belirlenmesi gerekir.

Bu kapsamda; 6331 sayilli Kanunun 37'nci maddesi uyarinca vyururlikten kaldirilan ancak
zararlandirici sigorta olayinin meydana geldigi tarihte ydrirlikte bulunan 4857 sayili s
Kanunu’'nun 77'nci maddesi uyarinca, isverenler isyerlerinde is sagligi ve glvenliginin saglanmasi
icin gerekli her tarll 6nlemi almak, arac ve gerecleri noksansiz bulundurmak, isciler de is saghgi
ve glvenligi konusunda alinan her tirli énleme uymakla yukiumlidirler. isverenler isyerinde
alinan is saghgi ve glvenligi onlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek, iscileri karsi karsiya
bulunduklart mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklari konusunda

bilgilendirmek ve gerekli is saghgdi ve glvenligi egitimini vermek zorundadirlar.

Anilan madde ile, isverenlere, isci sagligi ve is glvenligi kavramindan kapsamli olarak, her tirlu
onlemi almak yaninda, bir anlamda objektif 6zen yukimliligi de éngorilmektedir. Bu itibarla
isverenin, mevzuatin kendisine yulkledigi tedbirleri, iscinin tecribeli olusu veya dikkatli calistigi

takdirde gerekmeyecegi gibi bir distinceyle almaktan sarfinazar etmesi kabul edilemez.

isci Saglhiginin Esaslari

Uluslararasi Calisma Orgilti (ILO) ile Diinya Saghk Orgiti’nin (WHO) ortak Komisyonunda isci
sagliginin esaslari: batun iskollarinda isginin fiziksel, ruhsal ve sosyo-ekonomik bakimdan saghgini
en Ust dlzeye cikarmak ve bunun devamini saglamak; calisma sartlari ve kullanilan zararl
maddeler nedeniyle isci saghginin bozulmasini engellemek; her isciyi kendi fiziksel ve ruhsal
yapisina uygun iste calistirmak; 6zet olarak isin isciye ve iscinin ise uyumunu saglamak olarak
tanimlanmaktadir. Belirlenen amaclara ulasmak, dolayisiyla is kazalarini ve meslek hastaliklarini
onlemek temel sorumluluktur (Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 08.11.2006 gun ve E: 2006/10-
696, K: 2006/704 sayili karari).

Somut Olaydaki Celiski

Eldeki davada ise 31.01.2012 tarihli ve 06.04.2012 tarihli raporlarda davali isveren sirketin
kusursuz, davalilardan A sahsinin %30, davali ................ Genel MUdarlagi’'nin %50 ve kazalinin
ise %20 kusurlu oldugu kabul edilmis iken, Mahkemece hikme esas alinan 16.04.2013 tarihli
kusur raporunda davali isveren sirketin %30, davalilardan .................. Genel Mudurlagi’'nin %20,
davali A sahsinin %30 ve kazalinin ise %20 kusurlu oldugu hususu kabul edilmis olmakla, kusur
oranlarl ve aidiyeti hususunda meydana gelen acik celiskiyi giderecek sekilde bir kusur raporu

aldinimak gerekirken yazili sekilde karar verilmesi usul ve yasaya aykiri olup, bozma nedenidir.
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2. Asil isveren - Alt isveren iliskisinin Belirlenmemesi

Davaya konu olayda, davalilardan ................. Genel Mudirliigi ile T... insaat Elektrik San. Tic.
Ltd. Sti. arasinda karayollarinin bakim ve onarimini konu edinen s6zlesmeye dayali olarak yapilan
bir is sirasinda kazanin meydana geldigi anlasiimakta ise de, bu davalilar arasindaki iliskinin net

olarak belirlendiginden bahsedilmesi olanaksizdir.

506 sayili Kanunun 87'nci maddesi hukmune goére araci, bir iste veya bir isin bdlium veya
eklentisinde isverenden is alan ve kendi adina sigortali calistiran 3. kisidir. Asil isveren taseron
iliskisinin varligi icin oncelikle, isin baska bir isverenden alinmis olmasi, bir baska ifadeyle asil
isverenin isverenlik sifatina devredilen is dolayisiyla sahip olmasi, asil isyeri ya da isyerinden

sayilan yerlerde kendi adina isci calistiriyor olmasi gerekir.

isin belirli bir béliminde degil de, tamaminin bir bitiin halinde ya da bdélimlere ayrilarak
baskalarina devredildigi, isten bu yolla tamamen el cekildigi, sigortali calistirimadigi icin isveren
sifatinin haiz olunmadigi durumda ise, bunlari devralan kisiler alt isveren, devredenler de asill
isveren olarak nitelendirilemeyecektir. Araci sifatinin kazanilmasinda diger kosullar ise; asill
isverenden istenilen isin, asil is ya da isyeriyle ilgili isin bir bolimunde veya isyeri eklentilerinde
alinmis olmasi ve bu iste isi alanin kendi iscilerinin calistirimasi ve bu nedenle de isveren sifatina

sahip olunmasidir.

Eldeki davada, davalilardan ................ Genel Madurlugi ile T... insaat Elektrik San. Tic. Ltd. Sti.
arasinda yapilan tim sodzlesmeler celbedilerek, aralarindaki hukuki iliski irdelenmeli, bu
kapsamda vyapilan sozlesmenin nispi niteligi ve davaci kurum bakimindan baglayicihiginin
bulunmadigi dikkate alinarak bu davalilar arasinda asil isveren-alt isveren iliskisi veya s6zlesmeye
konu olan isin, asil isin bir parcasi niteliginde bulunup bulunmadigi veyahut da anahtar teslimi
suretiyle bir isten el cekmek suretiyle isci calistirmaksizin yapilan islerden olup olmadigi hususu
da irdelendikten sonra bir, asil isveren-taseron iliskisi olmasa da 506 sayili Kanunun 26'nci
maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda Gclncl kisi olarak sorumlulugunun irdelenmesi ve sonucuna
gore bir karar verilmesi gerekirken, aldirilan kusur raporlarinda bu yénde net bir degerlendirme
bulunmadigi dikkate alindiginda, yetersiz kusur raporuna dayali olarak yazili sekilde eksik

arastirmaya dayali hUkdm kurulmasi isabetsizdir.

Mahkemece Yapilacak is

O halde mahkemece yapilacak is, dncelikle davanin yasal dayanaklarinin 506 sayili Kanunun
26'nci maddesinin 1 ve 2’'nci fikralari ile 87'nci maddesi oldugu dikkate alinarak ceza davasindaki
maddi olgulari irdeleyen ve meydana gelen is kazasinda davalilarin sorumluluklarinin belirlenmesi
icin oncelikle olayin meydana geldigi is kolunda is glvenligi hususunda uzman bilirkisilerden

celiskiyi giderecek sekilde kusur raporu almak, sonrasinda ise teselsiile dayali olarak acilan bu

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfad /6



davada davaci kurum alacaginin belirlenmesiyle yukarida yapilan maddi ve hukuki olgular

cercevesinde bir karar vermekten ibarettir.

Aciklanan nedenlerle, davaci Kurumla davallardan .................. Genel Mudurligu ile T... insaat
Elektrik San. Tic. Ltd. Sti. avukatlarinin bu yonleri amaclayan temyiz itirazlan kabul edilmeli ve
mahkemece verilen karari temyiz etmeyen diger davali Haci bakimindan davaci kurum lehine
usuli kazanilmis hakkin gerceklestigi dikkate alinarak, bir karar verilmek Uzere hikim

bozulmalidir.

SONUGC: Temyiz edilen hikmUn yukarida aciklanan nedenlerle bozulmasina, temyiz harcinin istek

halinde temyiz eden davalilara iadesine, 04.04.2017 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Kararin Degerlendirilmesi

is kazalarinda isverene, alt isverene, kazaliya, Uclnci kisiye, ihale makamlarina, is guvenligi
uzmanlarina kusur oranlarn atfedilirken, is kazasinin meydana geldigi is kolunda uzman olan

bilirkisilerden/is givenligi uzmanlarindan kusur raporu alinarak hikim tesis ettirilmistir.

S6z konusu olayda, iki farkli raporda isveren sirkete birisi kusursuz digeri %30; Gc¢lnci kisiye birisi
%30 digeri %20; ihale makamina birisi %50 digeri %20 oranlarinda kusur verilmistir. Bu celiskinin
giderilmesi amaciyla is kazasinin oldugu is kolunda uzman bilirkisi/bilirkisilerden rapor aldiriimak

suretiyle sonuca gidilmesi karara baglanmistir.

Dolayisiyla, Yargitay 10. Hukuk Dairesinin s6z konusu kararinin hukuka ve mevzuata uygun

oldugu disunulmektedir.
Sik Sorulan Sorular

Kusur raporunu kim duzenlemeli?

Kazanin meydana geldigi is kolunda is glvenligi konusunda uzman bilirkisiler.

Raporlar celisirse ne olur?

Mahkeme celiskiyi giderecek yeni bir kusur raporu almalidir; almadan hikdm kurulmasi bozma

nedenidir.

isverenin yukimlilugiu sadece mevzuattaki 6nlemler mi?

Hayir. Karara gore bilimsel ve teknolojik gelisimin ulastigi asamaya goére alinmasi gereken

onlemler de isverence alinmahdir.

Uclincii kisinin kusuru varsa SGK ne yapar?
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506 sayili Kanunun 26’nci maddesi uyarinca butln sigorta yardimlarini yapar, sonra zarara sebep

olan Uguncu kisilere ve varsa onlari ¢alistiranlara ricu eder.

Resmi Kaynaklar

e 6331 sayil is Saghgi ve Guvenligi Kanunu

¢ 4857 sayil is Kanunu (milga 77’'nci madde)

¢ 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (21’inci madde — rlicu)
e 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu (mulga 26 ve 87'nci maddeler)

e Yargitay 10. HD, E. 2017/666, K. 2017/2871, T. 04.04.2017 sayih karari

Bu sirkiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama oéncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. suregleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; tyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/is-kazalarinda-uzman-bilirkisi-raporunun-onemi/ adresindeki sirkiilerden 23.09.2026
03:24 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amachdir;
somut olaylar icin danismanlarimizla gorisun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net
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